
 
 
 

Muster-Ausschreibungstexte 
Stand: April 2025 

 
 
Folgende Muster-Ausschreibungstexte bzw. Textbausteine für Ausschreibungstexte wer-
den als Hilfestellung für die Fakultäten angeboten: 
 

a) Ausschreibung einer W2- bzw. W3-Professur im universitären Bereich 
b) Ausschreibung einer W2- bzw. W3- Professur im Hochschulbereich für Angewandte 

Wissenschaften (HAW-Bereich) 
c) Ausschreibung einer Juniorprofessur 

 
 

Diese Muster-Ausschreibungstexte berücksichtigen 
 

a) die Vorgaben des Bundesministeriums der Verteidigung für den allgemeinen Teil 
der Ausschreibungstexte. Der allgemeine Teil der Ausschreibungstexte umfasst je-
weils die letzten Absätze des Ausschreibungstextes. Dieser Teil soll nicht verändert 
werden. 

b) folgende Empfehlungen des Senats: 
 

 Die zu haltenden Lehrveranstaltungen und die gewünschten Forschungsfelder sind 
klar zu definieren. 

 In universitären Ausschreibungen soll betont werden, dass Exzellenz in Forschung 
und Lehre gesucht wird und dass eine Habilitation oder habilitationsäquivalente Leis-
tungen vorliegen müssen. 

 In Ausschreibungen im HAW-Bereich soll auf die erforderliche mindestens fünfjäh-
rige berufliche Praxis, die nach Abschluss des Hochschulstudiums erworben sein 
muss und von der mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs aus-
geübt worden sein müssen, hingewiesen und die gewünschte sehr gute wissenschaft-
liche Qualifikation sowie das grundsätzliche Erfordernis einer Promotion betont wer-
den.  

 Aufgenommen werden sollen Hinweise, dass die Mitarbeit in der akademischen 
Selbstverwaltung sowie die Einwerbung von Drittmitteln erwartet werden. 

 Es soll darauf hingewiesen werden, dass der überwiegende Teil der Lehrveranstal-
tungen an der UniBw M auf Deutsch abgehalten wird. 

 Wenn vorhanden, soll die Ausstattung der Labore beschrieben werden. 
 Wenn sinnvoll und einschlägig, sollen Hinweise zum Profil der UniBw M, zu For-

schungszentren und –instituten oder ggf. weiteren möglichen Anknüpfungspunkten 
aufgenommen werden.  

 Verbindlich aufzunehmen ist der Hinweis, dass die UniBw M eine familienorientierte 
Einrichtung ist, die für Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht, und die 
Bereitschaft zur Übernahme einer gleichstellungs- und diversitätsorientierten 
Führungsverantwortung erwartet wird. 

Berufungsmanagement 
und Besondere Leistungs-
bezüge 



 Bei der Formulierung des Ausschreibungstextes ist auf die Wahrung der Chancen-
gleichheit zu achten.1 

 Bei W2-Professur-Ausschreibungen ist der allgemeine Teil des Ausschreibungstex-
tes wie folgt zu ergänzen: „An der Universität der Bundeswehr München sind W2- und 
W3-Professuren in personeller und sachlicher Ausstattung grundsätzlich gleichgestellt. 
Die Universität der Bundeswehr München bietet für Offizieranwärterinnen und –
anwärter sowie Offizierinnen und Offiziere …“  

 
 
Bitte beachten Sie: 
Internationale Ausschreibungen mit englischem Text bedürfen der Zustimmung des 
Senats. Die englische Fassung des Ausschreibungstextes muss bei der Beratung der 
Ausschreibung im Senat (siehe Leitfaden für Berufungsverfahren, Kapitel 3.3 und 3.6) vor-
liegen, der Bedarf für eine Veröffentlichung in internationalen Medien muss durch die De-
kanin bzw. den Dekan bei der Vorstellung der Ausschreibung im Senat begründet werden. 
 
Grundsätzlich sollte in jedem Berufungsverfahren neben postalischen Bewerbungen auch 
die Einreichung von Bewerbungen per E-Mail möglich sein. Am Ende jedes Muster-
Ausschreibungstextes ist ein entsprechender Formulierungsvorschlag aufgenommen.  
 
Am Ende jedes Ausschreibungstextes ist ein verbindlicher Hinweis bezüglich des Ein-
verständnisses zur Datenverarbeitung aufzunehmen (siehe folgende Muster-
Ausschreibungstexte). 
 
Die Empfehlungen des Senats werden nachfolgend durch die Aufführung verschiedener 
Textbausteine von bereits veröffentlichten Ausschreibungstexten beispielhaft dargestellt.  
 
Bitte wählen Sie die für die jeweilige Ausschreibung passenden Passagen aus bzw. formu-
lieren Sie selbst, sofern keine geeigneten Textbausteine vorhanden sind. Im Ausschrei-
bungstext für Universitätsprofessuren sind mehrere Beispiele für Texteröffnung/ 
Forschung/Lehre/Selbstverwaltung genannt, die selbstverständlich auch für die Aus-
schreibungen von Professuren im HAW-Bereich sowie von Juniorprofessuren verwendet 
werden können. 
 
Bitte denken Sie daran, nach Erhalt der Bewerbungsunterlagen eine Eingangsbestäti-
gung sowie das Informationsblatt zum Datenschutz gemäß Artikel 13 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) an die jeweilige Bewerberin bzw. den jeweiligen Bewerber zu 
versenden (vgl. Leitfaden für Berufungsverfahren, Anlage 5).  
 

 
1Im Sinne von § 11 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes sowie § 6 des Bundesgleichstellungsgeset-
zes dürfen im Ausschreibungstext keine diskriminierenden Ansätze, z.B. in Bezug auf das Alter, das Ge-
schlecht, die Religion oder die Herkunft, enthalten sein. Der Begriff „Chancengleichheit“ bezieht sich dabei 
explizit auf das gesetzlich normierte Gebot diskriminierungsfreier Ausschreibung, vgl. Fuchs, in Beck'scher 
Online-Kommentar BGB, Bamberger/Roth, AGG – Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, 37. Auflage, Rn. 2, 
Stand: 01.11.2015. 



 
 
 

An der Fakultät für [...] ist zum [...] folgende Professur zu besetzen: 

 
W...-Universitätsprofessur 

für 

[...] 
Mögliche Textbausteine: Texteröffnung 

Die zukünftige Stelleninhaberin bzw. der zukünftige Stelleninhaber vertritt das Fach [...] 
umfassend in Forschung und Lehre. 
Die zukünftige Stelleninhaberin bzw. der zukünftige Stelleninhaber soll durch exzellente 
wissenschaftliche Qualifikation im Bereich [...] ausgewiesen sein. 
Gesucht wird eine exzellente Wissenschaftlerin bzw. ein exzellenter Wissenschaftler, die 
bzw. der die Fachgebiete [...] in der Lehre vertreten kann und in der Forschung auf mindes-
tens einem Gebiet besonders ausgewiesen ist. 
Gesucht wird eine Persönlichkeit mit herausragender wissenschaftlicher Qualifikation und 
didaktischen Fähigkeiten. 
 
 
Mögliche Textbausteine: Forschung 

Sie bzw. er sollte mindestens in zwei Forschungsschwerpunkten exzellent ausgewiesen 
sein, darunter im Bereich [...]. 
Die Bereitschaft zur Vernetzung mit Forschungsschwerpunkten der Fakultät und anderen 
Professuren wird vorausgesetzt. 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll eine internationale Ausrichtung sowie 
Erfahrung in der Einwerbung von Drittmitteln aufweisen. 
Mehrjährige Industrieerfahrung oder industrienahe Forschungstätigkeit im ingenieurwis-
senschaftlichen Bereich ist erwünscht. 
Sofern vorhanden: Der Professur steht ein hervorragend ausgestattetes Labor zur Verfü-
gung [+ nähere Beschreibung der Ausstattung des Labors]. 
Sofern sinnvoll: Die Universität bietet ein hervorragendes Forschungsumfeld mit einer Viel-
zahl an Forschungsinstituten bzw. -zentren sowie dem Zentrum für Digitalisierungs- und 
Technologieforschung der Bundeswehr dtec.bw. [sofern einschlägig, ggf. konkrete Informa-
tionen zu Forschungszentren/-instituten]  
 
 
Mögliche Textbausteine: Lehre 

Im Rahmen des Bachelor- und Masterstudiengangs [...] obliegen der Professur Lehraufga-
ben in den Vertiefungsrichtungen [...]. 
Durch die Stelleninhaberin bzw. den Stelleninhaber sollen Vorlesungen über [...] in den 
Bachelor- und Masterstudiengängen [...] gehalten werden. Ebenso wird die Betreuung von 
Praktika sowie die Entwicklung anspruchsvoller Lehrveranstaltungen auf den Gebieten [...] 
erwartet. 
Die Stelleninhaberin bzw. der Stelleninhaber soll auch in der Lehre exzellent ausgewiesen 
sein. 
Eine besondere Qualität in der Lehre unter Einbindung innovativer Methoden wird ebenfalls 
erwartet. 



Die Fähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit den Fachkolleginnen und -kollegen 
aus den anderen am Studiengang beteiligten Disziplinen wird als selbstverständlich vo-
rausgesetzt. 
Die Lehrveranstaltungen an der UniBw M werden in der Regel auf Deutsch abgehalten. 
 
 
Mögliche Textbausteine: Akademische Selbstverwaltung 
Die Mitwirkung an der akademischen Selbstverwaltung der Universität gehört zu den 
Dienstaufgaben. 
Eine enge Zusammenarbeit innerhalb des Instituts und mit den benachbarten Fachgebie-
ten sowie die Bereitschaft zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der Universität 
sind ebenso Voraussetzungen wie Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln und 
hohes diesbezügliches Engagement. 
Die Bereitschaft zur Mitarbeit in der akademischen Selbstverwaltung wird erwartet. 
 
 
Mögliche Textbausteine: Habilitation bzw. Habilitationsäquivalenz 
Voraussetzung für eine Bewerbung sind exzellente wissenschaftliche Leistungen, die durch 
eine Habilitation oder gleichwertige wissenschaftliche Leistungen nachgewiesen werden. 
Eine Habilitation oder habilitationsadäquate Leistungen werden vorausgesetzt. 
Vorausgesetzt werden eine Habilitation oder habilitationsäquivalente Leistungen sowie 
einschlägige Publikationen in Fachzeitschriften. 
 
 
VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
 
 
für W3-Professuren: 
 

Die Universität der Bundeswehr München bietet für Offizieranwärterinnen und -anwärter 
sowie Offizierinnen und Offiziere ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersys-
tem zu Bachelor- und Masterabschlüssen führt. Das Studium wird durch fächerübergrei-
fende, berufsqualifizierende Anteile des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. 
Die Universität der Bundeswehr München ist eine familienorientierte Einrichtung, die für 
Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. Von der zukünftigen Stelleninhabe-
rin bzw. dem zukünftigen Stelleninhaber wird die Übernahme einer gleichstellungs- und 
diversitätsorientierten Führungsverantwortung erwartet.  
 
 
für W2-Professuren: 
 

An der Universität der Bundeswehr München sind W2- und W3-Professuren in personeller 
und sachlicher Ausstattung grundsätzlich gleichgestellt. Die Universität der Bundeswehr 
München bietet für Offizieranwärterinnen und -anwärter sowie Offizierinnen und Offiziere 
ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersystem zu Bachelor- und Masterab-
schlüssen führt. Das Studium wird durch fächerübergreifende, berufsqualifizierende Anteile 
des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. Die Universität der Bundeswehr 
München ist eine familienorientierte Einrichtung, die für Gleichstellung, Vielfalt und Chan-
cengerechtigkeit steht. Von der zukünftigen Stelleninhaberin bzw. dem zukünftigen Stellen-
inhaber wird die Übernahme einer gleichstellungs- und diversitätsorientierten Führungsver-
antwortung erwartet.  
 
 
 
 



Allgemeiner Teil in Ausschreibungen von Universitätsprofessuren:  
 

Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung von Professorinnen und 
Professoren richten sich nach dem Bundesbeamtengesetz. In das Beamtenverhältnis kann 
berufen werden, wer am Tag der Ernennung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und fordert deshalb 
ausdrücklich Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation beson-
ders berücksichtigt. 
 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum [...] als vertrauliche 
Personalsache elektronisch an […] oder postalisch an die Dekanin bzw. den Dekan der 
Fakultät für [...] der Universität der Bundeswehr München, 85577 Neubiberg.  
 
 
VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
Mit der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten von den für das Be-
werbungsverfahren zuständigen Stellen verarbeitet werden. Nähere Angaben zum Daten-
schutz finden Sie auf der Homepage der UniBw München. 



 
 
 
Im Hochschulbereich für Angewandte Wissenschaften ist an der Fakultät für [...] zum [...] 

folgende Professur zu besetzen: 

 

W...-Professur  
für 

[...] 
Mögliche Textbausteine: Texteröffnung 

Die Inhaberin bzw. der Inhaber der Professur soll die Lehre und die angewandte For-
schung in den Fachgebieten [...] vertreten. 
Gesucht wird eine Persönlichkeit, die sich durch fundierte theoretische und praktische 
Kenntnisse auf dem Gebiet [...] und mehrjährige Erfahrung im Bereich [...] auszeichnet.  
 
 
Möglicher Textbaustein: Lehre 

In der Lehre ist die Professur im Bachelorstudiengang [...] sowie im Masterstudiengang [...] 
mit den Lehrveranstaltungen [...] vertreten.  
 
Die Lehrveranstaltungen an der UniBw M werden in der Regel auf Deutsch abgehalten. 
 
 
Mögliche Textbausteine: Forschung sowie akademische Selbstverwaltung 

Sofern vorhanden: Der Professur steht ein hervorragend ausgestattetes Labor zur Verfü-
gung [+ nähere Beschreibung der Ausstattung des Labors].  
 
Erwartet werden zudem die Bereitschaft zur anwendungsorientierten Forschung und Ent-
wicklung sowie die Einwerbung von Drittmitteln. Die Beteiligung an der akademischen 
Selbstverwaltung wird vorausgesetzt. 
 
Sofern sinnvoll: Die Universität bietet ein hervorragendes Forschungsumfeld mit einer Viel-
zahl an Forschungsinstituten bzw. -zentren sowie dem Zentrum für Digitalisierungs- und 
Technologieforschung der Bundeswehr dtec.bw. [sofern einschlägig, ggf. konkrete Informa-
tionen zu Forschungszentren/-instituten]  
 
 
Möglicher Textbaustein: Promotion und erforderliche Berufspraxis 

Vorausgesetzt werden die besondere Befähigung zur wissenschaftlichen Arbeit, die in der 
Regel durch die Qualität einer Promotion nachgewiesen wird, und besondere Leistungen 
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Erkenntnisse und Methoden in 
einer mindestens fünfjährigen beruflichen Praxis, die nach Abschluss des Hochschulstudi-
ums erworben sein muss und von der mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbe-
reichs ausgeübt worden sein müssen.  
 
 



VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
 
für W3-Professuren: 
 

Die Universität der Bundeswehr München bietet für Offizieranwärterinnen und -anwärter 
sowie Offizierinnen und Offiziere ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersys-
tem zu Bachelor- und Masterabschlüssen führt. Das Studium wird durch fächerübergrei-
fende, berufsqualifizierende Anteile des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. 
Die Universität der Bundeswehr München ist eine familienorientierte Einrichtung, die für 
Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. Von der zukünftigen Stelleninhabe-
rin bzw. dem zukünftigen Stelleninhaber wird die Übernahme einer gleichstellungs- und 
diversitätsorientierten Führungsverantwortung erwartet. 
 
 
für W2-Professuren: 
 

An der Universität der Bundeswehr München sind W2- und W3-Professuren in personeller 
und sachlicher Ausstattung grundsätzlich gleichgestellt. Die Universität der Bundeswehr 
München bietet für Offizieranwärterinnen und -anwärter sowie Offizierinnen und Offiziere 
ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersystem zu Bachelor- und Masterab-
schlüssen führt. Das Studium wird durch fächerübergreifende, berufsqualifizierende Anteile 
des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. Die Universität der Bundeswehr 
München ist eine familienorientierte Einrichtung, die für Gleichstellung, Vielfalt und Chan-
cengerechtigkeit steht. Von der zukünftigen Stelleninhaberin bzw. dem zukünftigen Stellen-
inhaber wird die Übernahme einer gleichstellungs- und diversitätsorientierten Führungsver-
antwortung erwartet. 
 
 
 
Allgemeiner Teil in Ausschreibungen von Professuren:  
 
Die Einstellungsvoraussetzungen und die dienstrechtliche Stellung von Professorinnen und 
Professoren richten sich nach dem Bundesbeamtengesetz. In das Beamtenverhältnis kann 
berufen werden, wer am Tag der Ernennung das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und fordert deshalb 
ausdrücklich Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation beson-
ders berücksichtigt. 
 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum [...] als vertrauliche 
Personalsache elektronisch an […] oder postalisch an die Dekanin bzw. den Dekan der 
Fakultät für [...] der Universität der Bundeswehr München, 85577 Neubiberg.  
 
 
VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
Mit der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten von den für das Be-
werbungsverfahren zuständigen Stellen verarbeitet werden. Nähere Angaben zum Daten-
schutz finden Sie auf der Homepage der UniBw München. 
 



 
 
 
An der Fakultät für [...] ist zum [...] folgende Professur zu besetzen: 

 
W1 - Juniorprofessur 

für 

[...] 
 

Mögliche Textbausteine: 

Die Professur ist eingebettet in das Institut für [...] Die Stelleninhaberin bzw. der Stellenin-
haber hat das Fachgebiet [...]. in Forschung und Lehre zu vertreten und soll durch ein-
schlägige Publikationen in diesem Fachgebiet ausgewiesen sein.  
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden fundierte Kenntnisse auf den Gebieten [...] 
erwartet.  
 
ln der Lehre sollen von der Stelleninhaberin bzw. dem Stelleninhaber grundlegende und 
weiterführende Veranstaltungen zum [...] in den Bachelor- und Masterstudiengängen der 
Fakultät angeboten werden. Erwartet werden zudem die Bereitschaft zur Einwerbung von 
Drittmitteln und zur interdisziplinären Zusammenarbeit sowie die Beteiligung an der univer-
sitären Selbstverwaltung.  
 
 
VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
Die Universität der Bundeswehr München bietet für Offizieranwärterinnen und -anwärter 
sowie Offizierinnen und Offiziere ein wissenschaftliches Studium an, das im Trimestersys-
tem zu Bachelor- und Masterabschlüssen führt. Das Studium wird durch fächerübergrei-
fende, berufsqualifizierende Anteile des integralen Begleitstudiums studium plus ergänzt. 
Die Universität der Bundeswehr München ist eine familienorientierte Einrichtung, die für 
Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. Von der zukünftigen Stelleninhabe-
rin bzw. dem zukünftigen Stelleninhaber wird die Übernahme einer gleichstellungs- und 
diversitätsorientierten Führungsverantwortung erwartet. 
 
 
Allgemeiner Teil in Ausschreibungen von Juniorprofessuren:  
 
Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium, pädagogische 
Eignung und eine besondere Befähigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel 
durch die herausragende Qualität einer Promotion nachgewiesen wird. Sofern vor oder 
nach der Promotion eine Beschäftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschäftigungsphase zu-
sammen nicht mehr als sechs Jahre betragen haben. Die Einstellung erfolgt, sofern kein 
privatrechtliches Dienstverhältnis begründet wird, im Beamtenverhältnis auf Zeit für die 
Dauer von drei Jahren. Nach positiver Evaluierung ist eine Verlängerung um weitere drei 
Jahre vorgesehen. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Professorinnen an und fordert deshalb 
ausdrücklich Wissenschaftlerinnen zur Bewerbung auf.  
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Qualifikation beson-
ders berücksichtigt.



 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum [...] als vertrauliche 
Personalsache elektronisch an […] oder postalisch an die Dekanin bzw. den Dekan der 
Fakultät für [...] der Universität der Bundeswehr München, 85577 Neubiberg.  
 
 
VERBINDLICH AUFZUNEHMEN: 
Mit der Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre Daten von den für das Be-
werbungsverfahren zuständigen Stellen verarbeitet werden. Nähere Angaben zum Daten-
schutz finden Sie auf der Homepage der UniBw München. 
 


