der Bundeswehr

Berufungsmanagement und Universitdt (> Miinchen
Besondere Leistungsbezlge jv

Informationsheft
fur Dekaninnen und Dekane
der Universitat der Bundeswehr
Minchen

Stand: Februar 2025



Redaktion:

berufungen@unibw.de



mailto:berufungen@unibw.de

TEIL I: ORGANE UND GREMIEN DER FAKULTATEN UND DER UNIBW M

1 LEITUNG UND ORGANE DER FAKULTAT

1.1 Vorbereitung der Wahlen und der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten
Fakultatsrats

1.1.1 Vorbereitung der Wahl der Dekanin bzw. des Dekans

1.1.2 Vorbereitung der Wahl der Prodekanin bzw. des Prodekans

1.1.3 Vorbereitung der Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans
1.1.4 Vorbereitung der konstituierenden Sitzung und des Wahltermins

1.2 Durchfuhrung der konstituierenden Sitzung und der Wahlen

1.2.1 Allgemeines zu Wahlen und Amtszeiten in der Fakultét

1.2.2 Wahl der Dekanin bzw. des Dekans (§ 31 Abs. 5-8 RahBest)

1.2.3 Wabhl der Prodekanin bzw. des Prodekans (§ 31 Abs. 9 RahBest)

1.2.4 Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans (8 32 Abs. 5 und 6 RahBest)

1.3 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt
1.4 Vorzeitiges Ausscheiden von Fakultatsratsmitgliedern
15 Struktur- und Entwicklungsplan der Fakultat

1.5.1 Grundsatzliches
1.5.2 Empfehlungen fir den Inhalt eines Struktur- und Entwicklungsplans

2 DIE ZENTRALEN HOCHSCHULGREMIEN DER UNIBW M
2.1 Das Leitungsgremium
2.2 Die Erweiterte Hochschulleitung
2.3 Der Senat
2.4 Der Universitatsrat
2.5 Der Verwaltungsrat

TEIL II: PERSONALANGELEGENHEITEN

3 VERTRETUNGSWEISE WAHRNEHMUNG EINER PROFESSUR
3.1 Grundsaéatzliches

3.2 Rechtsstellung und Pflichten
3.3 Verfahren und Zustandigkeiten
34 Verlangerung von Professurvertretungen

4 UMWANDLUNG DES BEAMTENVERHALTNISSES AUF ZEIT IN EIN
BEAMTENVERHALTNIS AUF LEBENSZEIT BEI PROFESSORINNEN UND
PROFESSOREN

5 EVALUATION VON JUNIORPROFESSORINNEN BZW. JUNIORPROFESSOREN
6 ERTEILUNG DER LEHRBEFUGNIS

6.1 Grundsatzliches

6.2 Verfahren und Zustandigkeiten

6.3 Widerruf der Lehrbefugnis

7 ,AURERPLANMARIGE PROFESSORIN“ BZW. ,,AURERPLANMARIGER
PROFESSOR*

7.1 Voraussetzungen

7.2 Rechtswirkung der Bestellung
7.3 Verfahren und Zustandigkeiten
7.4 Widerruf der Bestellung

© © 0 N N N oo oo g AP OWW W NNNE P

11
11
12
12
14

16
17
18
18
18
18

19
19
19
19
20



8 HONORARPROFESSORIN BZW. HONORARPROFESSOR 21

8.1 Voraussetzungen 21
8.2 Rechtswirkung der Bestellung 21
8.3 Verfahren und Zustandigkeiten 22
8.4 Widerruf der Bestellung 23
9 STATUS EXZELLENTE EMERITA BZW. EXZELLENTER EMERITUS 24
9.1 Grundsétze 24
9.2 Antragsverfahren 24
9.3 Privilegien und Pflichten 25
9.4 Finanzielle Aspekte 25
10 LEHRAUFTRAGE 26
10.1 Grundséatze 26
10.2 Voraussetzungen fir Lehrbeauftragte 26
10.3 Antragsverfahren 27
10.4 Ansprechpartnerin und weitere Informationen 27

TEIL 11 LEISTUNGSORIENTIERTE BESOLDUNG

11 LEISTUNGSBEZUGE UND ZULAGEN 28
11.1 Grundsatzliches zu den Leistungsbeziigen 28
11.2 Forschungs-und Lehrzulage 28
11.3 Wechsel von der C- in die W-Besoldung 29

TEIL IV: FORSCHUNG UND NACHWUCHSFORDERUNG

12 FORSCHUNGSFREIRAUME 30
12.1  Grundsatz 30
12.2 Voraussetzungen 30
12.3  Verfahren 31
12.4  Ausnahme fur Drittmittelprojekte 31

13 KOOPERATIVE PROMOTIONEN UND PROMOTIONEN VON HAW-

ABSOLVENTINNEN UND HAW-ABSOLVENTEN 32
13.1 Regelungen zur kooperativen Promotion 32
13.2 Promotionen von Absolventinnen bzw. Absolventen eines HAW-Studiengangs 32

TEIL V: EINRICHTUNG, ANDERUNG UND (RE-)AKKREDITIERUNG VON
STUDIENGANGEN

14 EINRICHTUNG NEUER STUDIENGANGE, WESENTLICHE ANDERUNG VON
STUDIENGANGEN, NEUFASSUNG UND ANDERUNG VON PRUFUNGSORDNUNGEN.33

14.1  Ablauf bei Einrichtung neuer Studiengénge bzw. der Neufassung von

Prifungsordnungen 33
14.1.1  Einrichtung eines neuen Studiengangs 33
14.1.2  Anderung eines bestehenden Studiengangs/einer bestehenden Prifungsordnung 35

15 AKKREDITIERUNG UND REAKREDITIERUNG VON STUDIENGANGEN 37

15.1  Allgemeines 37

15.2  Verfahren 37

15.3 Reakkreditierung 40



Teil I: Organe und Gremien der Fakultaten und der UniBw M

1 Leitung und Organe der Fakultat

Die wesentlichen Regelungen zu Leitung und Organen der Fakultaten enthalten die 8§ 29-33
der Rahmenbestimmungen fir Struktur und Organisation der Universitat der Bundes-
wehr Minchen vom 13. August 2020 (im Folgenden: RahBest).

§ 29 RahBest nennt die Organe der Fakultét:

e die Dekanin bzw. der Dekan,

e die Studiendekanin bzw. der Studiendekan,
e der Fakultatsrat,

o der Erweiterte Fakultatsrat.

§ 30 RahBest stellt die Aufgaben und Zustéandigkeiten der Dekanin bzw. des Dekans sowie
der Prodekanin bzw. des Prodekans dar.

§ 31 RahBest regelt die Wahl der Dekanin bzw. des Dekans sowie der Prodekanin bzw. des
Prodekans.

§ 32 RahBest stellt die Aufgaben und Zustandigkeiten der Studiendekanin bzw. des Stu-
diendekans dar und gibt Regelungen fir die Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiende-
kans vor.

§ 33 RahBest bestimmt die Zusammensetzung des Fakultatsrats und des Erweiterten Fa-
kultatsrats sowie Aufgaben und Zusténdigkeiten dieser Gremien.

Bitte beachten Sie:
Fur den Fakultatsrat sowie den Erweiterten Fakultatsrat gelten auRerdem die allgemei-
nen Regelungen zu den Gremien in den 88 46-49 RahBest.

1.1 Vorbereitung der Wahlen und der konstituierenden Sitzung des neu gewahlten Fakul-
tatsrats

Nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses der Hochschulwahl stehen die Mitglieder des
neuen Fakultatsrats fest, dessen Amtsperiode am 1. Oktober beginnt (§ 48 Abs. 1 Satz 1
RahBest). Das aktive und passive Wahlrecht bei der Hochschulwahl richtet sich nach der
Wahlordnung der UniBw M.

Nach der Feststellung der Ergebnisse der Hochschulwahl sollte die Vorbereitung der Wahlen
flr die Organe der Fakultat beginnen. Die maf3geblichen Regelungen zu diesen Wahlen
enthalten die 88 31 und 32 RahBest.

1.1.1 Vorbereitung der Wahl der Dekanin bzw. des Dekans
Die Vorbereitung der Wahl der neuen Dekanin bzw. des neuen Dekans obliegt der amtieren-
den Dekanin bzw. dem amtierenden Dekan.


https://wiki.unibw.de/download/attachments/49671166/Rahmenbestimmungen%20%28RahBest%29%20-%20August%202020.pdf?api=v2
https://wiki.unibw.de/download/attachments/49671166/Rahmenbestimmungen%20%28RahBest%29%20-%20August%202020.pdf?api=v2
https://wiki.unibw.de/download/attachments/49671175/d%29%20Wahlordnung%20%28WahlO%29.pdf?api=v2

Wahlbar sind die dem neuen Fakultatsrat angehdrenden (in der Regel acht) Professorinnen
und Professoren (8 31 Abs. 1 S. 1 RahBest). Jedes Mitglied der Fakultat kann Kandidatinnen
und Kandidaten aus dieser Gruppe vorschlagen (8 31 Abs. 7 S. 1 RahBest).

Die noch amtierende Dekanin bzw. der noch amtierende Dekan fragt die vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten, ob sie fur eine Wahl zur Verfigung stehen. Im Zustimmungs-
fall werden diese auf eine Vorschlagliste gesetzt.

Die sich so ergebende Vorschlagsliste, die grundsatzlich zwei Namen enthalten soll (aber
nicht muss), wird mit der Bitte um Zustimmung an alle Mitglieder des neuen Fakultatsrates bis
zum 15. Juli verschickt. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass es als Zustimmung gilt, wenn
der Liste nicht widersprochen wird. Wird Widerspruch seitens eines Mitglieds des neuen
Fakultatsrats eingelegt und gelingt es nicht, Einvernehmen herzustellen, stimmen die Mitglie-
der des neuen Fakultatsrats Uber eine gegebenenfalls geanderte Liste ab.

Sofern von keinem neuen Fakultatsratsmitglied Widerspruch eingelegt wird, gibt die Dekanin
oder der Dekan die Vorschlagsliste bis spatestens 31. August mit der Bitte um Einverneh-
men an die Prasidentin bzw. den Prasidenten.

1.1.2 Vorbereitung der Wahl der Prodekanin bzw. des Prodekans
Wabhlbar sind alle der Fakultat angehtérenden Professorinnen und Professoren; das Vor-
schlagsrecht liegt bei der neu gewdahlten Dekanin bzw. dem neu gewéhlten Dekan (vgl.
§ 31 Abs. 2 RahBest).

Eine Vorbereitung der Wahl ist aufgrund dieses Vorschlagsrechts kaum mdglich.

1.1.3 Vorbereitung der Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans
Wahlbar sind alle der Fakultdt angehdrenden Professorinnen und Professoren (8 32 Abs. 5
S. 1 RahBest). Die Wahl findet spéatestens vier Wochen nach Beginn der Amtsperiode des
neuen Fakultatsrats (1. Oktober) statt. Der Wahltermin wird von der amtierenden Dekanin bzw.
dem amtierenden Dekan festgesetzt (vgl. 8§ 32 Abs. 6 Séatze 1 und 2 RahBest).

Fir die Vorschlagsliste zur Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans legen die Ver-
treterinnen und Vertreter der Studierenden im Fakultatsrat einen Vorschlag vor (8 32 Abs. 5
S. 3, 1. Halbsatz RahBest). Dariiber hinaus kénnen von jedem Mitglied des neuen Fakultats-
rats Vorschlage fur die Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans eingebracht werden.

Aus allen Vorschlagen erstellt die noch amtierende Dekanin bzw. der noch amtierende Dekan
im Einvernehmen mit den Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden eine Vor-
schlagsliste ggf. mit mehreren Namen.

1.1.4 Vorbereitung der konstituierenden Sitzung und des Wahltermins
Die (noch) amtierende Dekanin bzw. der (noch) amtierende Dekan bereitet die konstituie-
rende Sitzung des kunftigen Fakultatsrats vor. Auf der konstituierenden Sitzung sollen die
neue Dekanin bzw. der neue Dekan, die neue Prodekanin bzw. der neue Prodekan sowie die
neue Studiendekanin bzw. der neue Studiendekan gewahlt werden.

Optimaler Weise findet die konstituierende Sitzung des neuen Fakultatsrats vor dem Termin
der ersten Sitzung der Erweiterten Hochschulleitung (EHL) im Oktober statt. Damit wird
ermoglicht, dass zur EHL bereits die neue Dekanin bzw. der neue Dekan eingeladen werden
kann. Spéatestens vier Wochen nach Beginn der Amtsperiode der neu gewahlten Grup-
penvertreterinnen und Gruppenvertreter im Fakultatsrat missen die Wahlen stattfinden (vgl.
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8§31 Abs.5S.1und 8§ 32 Abs. 6 S. 2 RahBest). Den Wahltermin setzt die amtierende Dekanin
oder der amtierende Dekan fest. Sie bzw. er 1adt schriftlich und rechtzeitig (ca. zwei Wo-
chen vor der Wabhl) zur konstituierenden Sitzung des neuen Fakultatsrates ein.

1.2 Durchfuhrung der konstituierenden Sitzung und der Wahlen

Die amtierende Dekanin bzw. der amtierende Dekan erdffnet die Sitzung und stellt die Be-
schlussfahigkeit (8 47 Abs. 2 RahBest) fest. Dann Ubergibt sie bzw. er die Sitzungsleitung an
die nach Lebensjahren &lteste Professorin bzw. den nach Lebensjahren &ltesten Profes-
sor des neu gewdahlten Fakultatsrats.

Falls die bis dahin amtierende Dekanin oder der bis dahin amtierende Dekan nicht mehr
in den neuen Fakultatsrat gewahlt worden ist, verlasst sie bzw. er vor den Wahlen die
Sitzung.

1.2.1 Allgemeines zu Wahlen und Amtszeiten in der Fakultat
Fir die Wahl zur Dekanin bzw. zum Dekan, zur Prodekanin bzw. zum Prodekan und zur Stu-
diendekanin bzw. zum Studiendekan gilt gleichermalR3en:

Gewahlt ist, wer in geheimer Wahl die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich verei-
nigt.

Erreicht keine der vorgeschlagenen Personen im ersten Wahlgang diese Mehrheit, findet ein
zweiter Wahlgang statt, in dem diejenige Person gewahlt ist, die die meisten der abgegebenen
Stimmen erhéalt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los. (Vgl. dazu § 31 Abs. 8 RahBest,
§ 31 Abs. 8 RahBest in Verbindung mit § 31 Abs. 9 RahBest sowie § 32 Abs. 6 Satze 3-5
RahBest.)

Fur alle Amter ist die Wiederwahl! zulassig (vgl. § 31 Abs. 3 S. 2 RahBest und § 32 Abs. 5 S.
2 RahBest).

Die Amtszeiten der Dekanin bzw. des Dekans, der Prodekanin bzw. des Prodekans und der
Studiendekanin bzw. des Studiendekans betragen zwei Jahre (8 31 Abs. 3 S. 1 RahBest und
§ 32 Abs. 5 S. 2 RahBest). Es wird empfohlen, bei der Auswahl mdglicher Kandidatinnen und
Kandidaten das voraussichtliche Ende des Dienstverhaltnisses bzw. Beschéaftigungsverhalt-
nisses (z.B. Ende des Arbeitsverhaltnisses, Eintritt in den Ruhestand etc.) zu bertcksichtigen.

Fur die Dekanin bzw. den Dekan kann hiervon abweichend vor der Wahl eine vierjahrige
Amtszeit vorgesehen werden. Ist dies gewollt, so ist die Zustimmung des Leitungsgremi-
ums einzuholen (8 31 Abs. 3 S. 3 RahBest). Dazu soll zusammen mit der Vorschlagsliste (vgl.
1.1.1) ein Antrag der Fakultat bei der Présidentin bzw. dem Présidenten eingereicht werden.

1.2.2 Wahl der Dekanin bzw. des Dekans (§ 31 Abs. 5-8 RahBest)
Die nach Lebensjahren alteste Professorin bzw. der nach Lebensjahren &lteste Profes-
sor des neuen Fakultatsrats fiihrt die Wahl der neuen Dekanin bzw. des neuen Dekans durch.

Die Dekanin bzw. der Dekan wird vom gesamten Fakultatsrat, d.h. von allen stimmberechtig-
ten Fakultatsratsmitgliedern, aus dem Kreis der im Fakultatsrat vertretenen stimmberechtigten
Professorinnen und Professoren gewahlt (8 31 Abs. 1 S. 2 RahBest).



Nach erfolgreicher Wahl ibernimmt die neu gewahlte Dekanin oder der neu gewéhlte Dekan
die Leitung der Sitzung.

1.2.3 Wahl der Prodekanin bzw. des Prodekans (§ 31 Abs. 9 RahBest)
Wabhlbar fir das Amt der Prodekanin bzw. des Prodekans sind alle der Fakultat angehdrenden
Professorinnen und Professoren (§ 31 Abs. 2 RahBest).

Die neue Dekanin oder der neue Dekan schlagt fir das Amt der Prodekanin bzw. des Prode-
kans eine Professorin bzw. einen Professor der Fakultat vor und leitet die anschlieRende Wahl.

Sofern eine Prodekanin bzw. ein Prodekan gewahlt wird, die bzw. der im Rahmen der
Hochschulwahl nicht zum Mitglied im Fakultatsrat gewéahlt wurde, verandert sich sofort
die Zusammensetzung des Fakultatsrates: Diejenige Professorin bzw. derjenige Professor,
die bzw. der in der Gruppe der Professorinnen bzw. Professoren bei der Hochschulwahl am
wenigsten Stimmen erhalten hat, scheidet mit sofortiger Wirkung aus dem Fakultatsrat aus.
Wurden zwei oder mehr Professorinnen bzw. Professoren mit der gleichen Anzahl von Stim-
men in den Fakultatsrat gewahlt, entscheidet das Los. Die aus dem Fakultatsrat ausschei-
dende Professorin bzw. der aus dem Fakultéatsrat ausscheidende Professor wird Ersatzvertre-
terin bzw. Ersatzvertreter in der Reihenfolge vor den bisherigen Ersatzvertreterinnen und Er-
satzvertretern.

1.2.4 Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans (§ 32 Abs. 5 und 6 RahBest)
Sofern die neu gewahlte Dekanin oder der neu gewahlte Dekan mit der von der bisherigen
Dekanin bzw. dem bisherigen Dekan und den Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden
erstellten Vorschlagsliste fir die Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans (1.1.3)
einverstanden ist, wird anschliel3end die Studiendekanin bzw. der Studiendekan gewahlt. Bitte
beachten Sie, dass sich der Kreis der Wahlberechtigten ggf. durch die Wahl der Prode-
kanin bzw. des Prodekans geandert haben kann.

Erteilt die neu gewéhlte Dekanin bzw. der neu gewahlte Dekan ihr bzw. sein Einverstandnis
nicht, muss sie bzw. er mit den Vertreterinnen und Vertretern der Studierenden eine neue
Vorschlagsliste erstellen. Die Wahl der Studiendekanin bzw. des Studiendekans wird in die-
sem Falle verschoben.

Gelingt es nicht, innerhalb von einem Monat Einvernehmen zwischen Vertreterinnen und Ver-
tretern der Studierenden und Dekanin bzw. Dekan herzustellen, erstellt der Fakultatsrat eine
Vorschlagsliste; ist innerhalb von zwei Monaten keine Studiendekanin oder kein Studiendekan
gewabhlt, bestellt die Prasidentin oder der Prasident diese oder diesen (vgl. 8§ 32 Abs. 5 S. 3
RahBest).

Sofern eine Studiendekanin bzw. ein Studiendekan gewahlt wird, die bzw. der im Rah-
men der Hochschulwahl nicht zum Mitglied im Fakultatsrat gewahlt wurde, verandert
sich die Zusammensetzung des Fakultatsrates: Diejenige Professorin bzw. derjenige Pro-
fessor, die bzw. der in der Gruppe der Professorinnen bzw. Professoren bei der Hochschul-
wahl am wenigsten Stimmen erhalten hat, scheidet mit sofortiger Wirkung aus dem Fakul-
tatsrat aus. Wurden zwei oder mehr Professorinnen bzw. Professoren mit der gleichen Anzahl
von Stimmen in den Fakultatsrat gewahlt, entscheidet das Los. Die aus dem Fakultatsrat aus-
scheidende Professorin bzw. der aus dem Fakultatsrat ausscheidende Professor wird Ersatz-
vertreterin bzw. Ersatzvertreter in der Reihenfolge vor den bisherigen Ersatzvertreterinnen und
Ersatzvertretern.



1.3 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt

Scheidet eine Dekanin bzw. ein Dekan vorzeitig aus dem Amt oder wird sie bzw. er geman
§ 31 Abs. 4 RahBest abberufen, gilt grundsétzlich § 31 Abs. 10 S.1 RahBest: Die Prodekanin
bzw. der Prodekan Gbernimmt das Amt der Dekanin bzw. des Dekans bis zur nachsten Hoch-
schulwahl.

Auf Antrag der Mehrheit der Mitglieder des Fakultatsrats kann die Prasidentin bzw. der Prasi-
dent gemalR § 31 Abs. 10 S. 2 RahBest die vorgezogene Wabhl einer neuen Dekanin bzw. eines
neuen Dekans genehmigen.

Scheidet die Prodekanin bzw. der Prodekan vorzeitig aus dem Amt, wird gemalf3 § 31 Abs.
10 S. 3 RahBest in Verbindung mit 8 31 Abs. 2 RahBest auf Vorschlag der Dekanin bzw. des
Dekans eine neue Prodekanin bzw. ein neuer Prodekan gewahlt (1.2.3).

Scheidet die Studiendekanin bzw. der Studiendekan vorzeitig aus dem Amt, muss ge-

mafR § 32 Abs. 7 S. 1 RahBest binnen vier Wochen eine neue Studiendekanin bzw. ein neuer
Studiendekan gewahlt werden (1.2.3).

1.4 Vorzeitiges Ausscheiden von Fakultatsratsmitgliedern

Ist bei Ausscheiden einer Gruppenvertreterin oder eines Gruppenvertreters keine gewéhlte
Ersatzperson vorhanden, bestellt die Préasidentin oder der Prasident fir den Rest der Amtszeit
nur dann eine Vertreterin oder einen Vertreter, wenn andernfalls eine Gruppe in einem Fakul-
tatsrat nicht vertreten wére oder die Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren in einem Fakultatsrat nicht mehr Gber die absolute Mehrheit der
Stimmen verfiigen wirden (8 48 Abs. 3 Satz 4 RahBest).

1.5 Struktur- und Entwicklungsplan der Fakultat

1.5.1 Grundsatzliches
Die Dekanin bzw. der Dekan stellt unter Einbeziehung aller Professorinnen und Professoren
sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren einen Struktur- und Entwicklungsplan ftr
die Fakultat auf, schreibt ihn fort und legt ihn dem Fakultatsrat zur Beschlussfassung vor (§ 30
Abs. 3 Nr. 3 RahBest).!

Die Dekanin bzw. der Dekan ist verantwortlich fir die Umsetzung des Struktur- und Entwick-
lungsplanes, schlief3t auf dessen Grundlage im Benehmen mit dem Fakultétsrat Zielvereinba-
rungen mit den Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren der Fakultat und Gberwacht deren Einhaltung (8 30 Abs. 3 Nr. 4 RahBest).

Die Dekanin bzw. der Dekan entscheidet unter Beriicksichtigung des Struktur- und Entwick-
lungsplanes bzw. der Zielvereinbarungen tber die Verteilung der Stellen fiir wissenschatftliche
und sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Uber deren Verwendung sowie Uber die
Verteilung der Mittel einschlie3lich der R&ume der Fakultat, soweit sie nicht einer wissen-
schaftlichen Einrichtung, Betriebseinheit, Professur oder Juniorprofessur der Fakultat zuge-
wiesen sind (8 30 Abs. 3 Nr. 5 RahBest).

1 In der Regel wird der Struktur- und Entwicklungsplan gegen Ende der Amtsperiode der Dekanin bzw. des De-
kans aufgestellt.



1.5.2 Empfehlungen fir den Inhalt eines Struktur- und Entwicklungsplans
Der Senat hat eine Empfehlung fur die Gliederung von Struktur- und Entwicklungsplanen der
Fakultaten entwickelt und beschlossen?. Der Struktur- und Entwicklungsplan soll maximal 30
Seiten (inklusive Anhang) umfassen.

Die notwendigen statistischen Daten zur Erstellung der Struktur- und Entwicklungspléne wer-
den von der Zentralen Verwaltung fir die Fakultaten bereitgestellt. Die Fakultaten sind nicht
verpflichtet, diese Daten selbstéandig zu ermitteln. Sollten in Einzelfallen keine Daten von der
Zentralen Verwaltung verfligbar sein, so brauchen die Fakultaten diese Bereiche der Struktur-
und Entwicklungsplane nicht zu befullen.?

2 Vgl. Senatsbeschluss vom 25. Januar 2012 (B 02-01/12).
3 vgl. Senatsvorgabe vom 21. Marz 2012.



2 Die zentralen Hochschulgremien der UniBw M

Die zentralen Gremien der Universitat der Bundeswehr Minchen (UniBw M) sind das Leitungs-
gremium, die Erweiterte Hochschulleitung, der Senat, der Universitatsrat und der Verwaltungs-
rat. Sie werden in der Prasidialabteilung betreut. Eine Ubersicht tiber die zentralen Gremien
der Universitat der Bundeswehr Miinchen befindet sich auf der Homepage der UniBw M unter

https://www.unibw.de/universitaet/leitung/leitung-und-gremien

2.1 Das Leitungsgremium

Das Leitungsgremium setzt sich zusammen aus der bzw. dem hauptberuflichen Vorsitzenden
(Prasidentin bzw. Prasident), den Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten, der Kanzlerin bzw.
dem Kanzler und der Leiterin bzw. dem Leiter des Studierendenbereichs (mit beratender
Stimme).

Das Leitungsgremium fihrt u.a. die laufenden Geschéfte der Universitat, entwirft die Grund-
zlige der hochschulpolitischen Zielsetzung und gibt gemeinsam mit dem Universitatsrat Initia-
tiven zur Entwicklung der Universitat. Es stellt den Gesamthaushalt fest und beschlief3t tber
Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren. Das Leitungsgremium entscheidet in enger Abstimmung mit der Er-
weiterten Hochschulleitung tber die Verteilung von Stellen, Mitteln und Raumen an der UniBw
M.

Die Zusammensetzung sowie die vollstandige Darstellung der Zustandigkeiten und Auf-
gaben des Leitungsgremiums regelt ausfiihrlich 8 19 RahBest.

2.2 Die Erweiterte Hochschulleitung

Zusammensetzung, Vorsitz und Aufgaben der EHL regelt § 24 RahBest. Dekaninnen bzw.
Dekane sind qua Amt Mitglied der Erweiterten Hochschulleitung (EHL). Im Falle der Verhinde-
rung kénnen sie sich in der Sitzung der EHL durch die Prodekanin bzw. den Prodekan vertre-
ten lassen. Die Préasidentin bzw. der Prasident ist Vorsitzende bzw. Vorsitzender der EHL und
beruft deren Sitzungen ein.

Fur die EHL gelten die Regelungen der 88 46, 47 und 49 RahBest zur Mitwirkung, zur Be-
schlussfassung und zur Offentlichkeit der Sitzungen. Die Sitzungen der EHL sind grundsatzlich
nicht hochschul6ffentlich.

Vertraulich sind insbesondere

e Personalangelegenheiten und
e Sachverhalte, bei denen ausdricklich Vertraulichkeit vereinbart wird.

Die EHL tagt im Studienjahr von Oktober bis Juni einmal monatlich — zumeist in der ersten
Woche des Monats. Die aktuelle Zusammensetzung sowie die Sitzungstermine der EHL
finden sich unter

https://www.unibw.de/universitaet/leitung/zentrale-gremien/ehl

Die Einladungen fir die Sitzung werden eine Woche vor dem Sitzungstermin von der Gremi-
enbetreuung versandt.


https://www.unibw.de/universitaet/leitung/leitung-und-gremien
https://www.unibw.de/universitaet/leitung/zentrale-gremien/ehl

Vorschlage fir die Tagesordnung sowie zu verteilende Unterlagen fur die Mitglieder der
EHL sind bis spétestens Dienstag in der Woche vor der Sitzung bei der Gremienbetreuung
einzureichen.

Die Niederschriften des 6ffentlichen Teils der Sitzungen der EHL finden sich in InHouse unter
.Themen‘ >  Préasidialabteilung® > ,EHL-Niederschriften und Tagesordnungen®
(https://inhouse.unibw.de/library/praesidialabteilung/ehl-niederschriften-und-tagesordnungen)

2.3 Der Senat

Zusammensetzung, Vorsitz und Aufgaben des Senats regelt § 25 RahBest.
Der Senat beschliel3t unter anderem Uber folgende Angelegenheiten bzw. nimmt dazu Stel-

lung:

e Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengangen,

e Prifungsordnungen bzw. Anderungssatzungen und sonstige Satzungen,

e Ausschreibung von Professuren und Juniorprofessuren,

e Berufungsvorschlage fiir Professuren und Juniorprofessuren,

e Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren,

¢ Verleihung des Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeritus,

¢ Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung fur Forschung und Nachwuchsférderung,
e Einrichtung von Forschungszentren und Evaluierung der Forschungszentren.

Fur Beschlussfassungen, Wahlen und Hochschuloffentlichkeit in den Sitzungen des Senats
gelten die Regelungen der 88 46-49 RahBest.

Néheres zum Senat, inshesondere die aktuelle Zusammensetzung sowie die Sitzungster-
mine des Senats, findet sich unter

https://www.unibw.de/universitaet/leitung/zentrale-gremien/senat

Tagesordnungspunkte fir die Sitzungen des Senats sollen bis spatestens Dienstaq in der
Woche vor der Sitzung bei der Gremienbetreuung angemeldet werden.

Unterlagen zu Tagesordnungspunkten sind bis spatestens Mittwoch in der Woche vor der
Sitzung im Gremiensekretariat einzureichen.

Berufungsvorschlage fur Professuren und Juniorprofessuren sollen in Absprache mit
dem Berufungsmanagement elektronisch tiber berufungen@unibw.de unter Wahrung des Da-
tenschutzes tbermittelt werden. Zum Beginn der Sitzungswoche sind zwei Ausdrucke bei der
Gremienbetreuung abzugeben. Der Beschluss des Erweiterten Fakultatsrats kann bis zum
Tag vor der Senatssitzung per E-Mail nachgereicht werden.

Einladungen fir die Sitzung des Senats werden eine Woche vor dem Sitzungstermin durch
die Gremienbetreuung versandt. Hat eine Fakultat einen Tagesordnungspunkt in die Senats-
sitzung eingebracht, wird — je nach Tagesordnungspunkt — eine Vertreterin bzw. ein Vertreter
der Fakultat eingeladen. Bei Ausschreibungen ist dies in der Regel die Dekanin bzw. der De-
kan, bei Berufungsvorschlagen die bzw. der Berufungskommissionsvorsitzende, bei Themen,
die das Studium an der Fakultat betreffen, ggf. die Studiendekanin bzw. der Studiendekan.

Die offentlichen Teile der Sitzungsprotokolle des Senats finden sich in InHouse unter ,The-
men“ >  Prasidialabteilung® > ,Senatsprotokolle, Tagesordnungen und Grundsatzdokumente*
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(https://inhouse.unibw.de/library/praesidialabteilung/senatsprotokolle-und-tagesordnun-
gen/view)

Bitte beachten Sie:

Soll ein Studiengang eingerichtet, wesentlich geandert oder aufgehoben werden (vgl.
Kapitel 14), so ist neben einer Beratung im Senat zusatzlich ein Beschluss des Verwal-
tungsrats erforderlich.

Die Termine fur die Verwaltungsratssitzung kdnnen bei der Gremienbetreuung erfragt wer-
den.

2.4 Der Universitatsrat

Zusammensetzung, Vorsitz und Aufgaben des Universitatsrats regelt § 26 RahBest.
Uber den Universitatsrat werden das Wissen und die Erfahrung externer Personlichkeiten in
strategische Entscheidungen der UniBw M eingebracht. Zwei Vertreterinnen bzw. Vertreter
aus Wirtschaft und beruflicher Praxis, zwei Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler oder
Kinstlerinnen bzw. Kiinstler sowie eine Absolventin bzw. ein Absolvent der Universitat der
Bundeswehr Miinchen gehdren diesem Gremium an. Die Prasidentin kann dariber hinaus bis
zu zwei weitere Personlichkeiten vorschlagen.

Die Mitglieder des Universitatsrats werden von der Erweiterten Hochschulleitung gewéahlt
und vom BMVg bestellt. Der Universitatsrat wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden. Die Tatigkeit als Mitglied des Universitatsrats ist ehrenamtlich.

Der Universitatsrat berdt und unterstiitzt das Leitungsgremium in allen wichtigen Ange-
legenheiten der UniBw M. Er hat Mitspracherecht bei allen strategischen Fragen, die das
Profil der Universitat der Bundeswehr Miinchen im Wettbewerb mit anderen Hochschulen pra-
gen. Er gibt Initiativen und bringt Vorschlage zur Bildung von Schwerpunkten in Forschung
und Lehre sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots ein. Die Mitglieder des Leitungs-
gremiums nehmen beratend an den Sitzungen des Universitatsrats teil. Gemeinsam mit den
Mitgliedern des Senats bildet der Universitatsrat den Verwaltungsrat.

Weitere Informationen zum Universitatsrat sowie seine aktuelle personelle Zusammenset-
zung finden sich unter

https://www.unibw.de/universitaet/leitung/zentrale-gremien/universitaetsrat

2.5 Der Verwaltungsrat

Zusammensetzung, Vorsitz und Aufgaben des Universitatsrats regelt § 27 RahBest.
Die gewahlten Mitglieder des Senats, der Universitatsrat, die Gleichstellungsbeauftragten und
das Leitungsgremium bilden den Verwaltungsrat. Stimmberechtigt sind die gewahlten Mit-
glieder des Senats, die Mitglieder des Universitatsrats und die Gleichstellungsbeauftragten.
Vorsitzende bzw. Vorsitzender des Verwaltungsrats ist die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende
des Universitatsrats.

Der Verwaltungsrat beschliel3t insbesondere Uber

e Vorschlage fir die Anderung der Rahmenbestimmungen,
e den Vorschlag fir die Ernennung der Kanzlerin bzw. des Kanzlers,
e den Entwicklungsplan der UniBw M,


https://inhouse.unibw.de/library/praesidialabteilung/senatsprotokolle-und-tagesordnungen/view
https://inhouse.unibw.de/library/praesidialabteilung/senatsprotokolle-und-tagesordnungen/view
https://www.unibw.de/universitaet/leitung/zentrale-gremien/universitaetsrat

o Vorschlage zur Gliederung der UniBw M,
e die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen,
¢ die Verleihung von Wirden ehrenhalber.

Dem Verwaltungsrat kommt aul3erdem die Aufgabe zu, eine Vorschlagsliste fiir die Wahl

der Prasidentin bzw. des Prasidenten zu erstellen und die Vizeprasidentinnen und Vize-
prasidenten zu wahlen.
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Teil IlI: Personalangelegenheiten

3 Vertretungsweise Wahrnehmung einer Professur

Konnen die Aufgaben einer vakanten Professur nicht durch andere Professorinnen bzw. Pro-
fessoren oder entsprechend qualifizierte Mitglieder der Fakultat tbernommen werden und er-
weist sich die Erteilung eines oder mehrerer Lehrauftrage als nicht ausreichend, kann die
Wahrnehmung der Aufgaben der Professur einer Professurvertretung Ubertragen werden
(8 54 RahBest). RegelmaRig gilt, dass

o die Vertretung der Professur nicht 6ffentlich ausgeschrieben werden muss,

¢ die Kandidatinnen bzw. Kandidaten nach dem in Kapitel 3.3 dargestellte Verfahren ausge-
wahlt werden,

¢ die Hochschule dem BMV(g keine Vorschlagsliste fiir die Bestellung einer Professurvertre-
tung vorlegen muss und

e das sogenannte Hausberufungsverbot nicht gilt, so dass auch einem Mitglied der eigenen
Hochschule die Vertretung Uibertragen werden kann.*

3.1 Grundsatzliches

Die Vertretung erfolgt im Angestelltenverhaltnis.® Eine Verbeamtung auf Zeit ist nicht mog-
lich.

Die Bezahlung erfolgt entsprechend der Dotierung der Professur mit dem Grundgehalt
der Besoldungsgruppe W2 bzw. W3. Eine Aufstockung des Grundgehalts ist nur im begrin-
deten Ausnahmefall und nur_bei langfristigen Vertretungen mdaglich. Die Aufstockung muss
von der Dekanin bzw. dem Dekan unter ausfiihrlicher Darlegung der Griinde bei der Prasiden-
tin bzw. dem Préasidenten beantragt werden. Befurwortet die Présidentin bzw. der Prasident
die Aufstockung, verhandelt die Prasidentin bzw. der Prasident die Hohe der Aufstockung und
beantragt anschlieRend die Genehmigung durch das BMVg. Bei Zustimmung des BMVg wird
der vereinbarte Betrag in den Arbeitsvertrag aufgenommen.

Von der Professurvertreterin bzw. dem Professurvertreter sind in der Regel die fiir die Beru-
fung zur Professorin bzw. zum Professor notwendigen Einstellungsvoraussetzungen (vgl.
§ 53 RahBest) zu erfillen. In der Mehrzahl aller Félle werden daher habilitierte oder gleichwer-
tig qualifizierte Wissenschaftlerinnen bzw. Wissenschaftler mit einer Professurvertretung be-
traut. Es sollten moglichst Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
als Professurvertreterinnen bzw. Professurvertreter ausgewahlt werden.® Im Ausnahmefall
kénnen auch Professorinnen bzw. Professoren im Ruhestand als Professurvertreterinnen bzw.
Professurvertreter ausgewahlt werden; die Altersgrenze ist hierbei das Ende des Monats, in
dem das 75. Lebensjahr vollendet wird.

4Vgl. DHV/GSO-Infobrief Nr. 4 — 03/11, Seite 2-3.
5 Soll ein Mitglied der UniBw M im Beamtenstatus Professurvertreterin bzw. Professurvertreter werden, so erfolgt
die Professurvertretung im Rahmen einer Beauftragung; das Beamtenverhaltnis und die Besoldung werden bei-
behalten.
6 vVgl. DHV/GSO-Infobrief Nr. 4 — 03/11, Seite 3.
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3.2 Rechtsstellung und Pflichten’

Professurvertreterinnen bzw. Professurvertreter werden in der Regel alle Aufgaben der zu ver-
tretenden Professur Ubertragen. Sie haben innerhalb der Hochschule grundsétzlich dieselbe
Rechtsstellung wie die bzw. der zu Vertretende. Hierzu zéhlen u. a. Lehre, Prifungen, For-
schung, Verwaltungsaufgaben, Gremientétigkeit (mit Einschréankungen, siehe nachstehend),
Betreuung der Studierenden.®

Unter Bericksichtigung der Dauer des Beschéftigungsverhaltnisses kénnen an der UniBw M
durch Professurvertreterinnen bzw. Professurvertreter folgende Aufgaben in der Selbstver-
waltung wahrgenommen werden:

Institutsleitung,

Mitglied bzw. Vorsitz im Prifungsausschuss bzw. in einer Prifungskommission,
Mitgliedschaft in sonstigen Beirdten und Arbeitsgruppen der Fakultéat bzw. der Universitat
Berichterstatterin bzw. Berichterstatter im Berufungsverfahren.

Die Mitwirkung als stimmberechtigte Professorin bzw. stimmberechtigter Professor in
Berufungskommissionen ist nicht moglich, da Professurvertreterinnen bzw. Professurver-
treter selbst kein Berufungsverfahren durchlaufen haben. Sie sind aus diesem Grund auch
nicht berechtigt, im Erweiterten Fakultatsrat bei der Beschlussfassung Uber Berufungsvor-
schlage abzustimmen.

3.3 Verfahren und Zusténdigkeiten®

Die Dekanin bzw. der Dekan holt Uber das Berufungsmanagement (berufungen@unibw.de)
das Einverstandnis der Prasidentin bzw. des Prasidenten zur vertretungsweisen Besetzung
einer Professur ein. Dazu teilt sie bzw. er den beabsichtigten Starttermin sowie die geplante
Dauer der Vertretung mit, begriindet die Erforderlichkeit der Professurvertretung (z.B. nicht
rechtzeitiger Abschluss des Nachbesetzungsverfahrens) und stellt das Lehraufkommen der
zu vertretenden Professur dar.

Sobald der Bedarf fur die vertretungsweise Besetzung einer Professur festgestellt wurde, setzt
die Dekanin bzw. der Dekan eine Findungskommission (z. B. Dekanin bzw. Dekan, Studien-
dekanin bzw. Studiendekan sowie fachnahes Institut) ein. Diese Kommission definiert die fur
die Besetzung erforderlichen fachlichen Kriterien anhand der Widmung der Professur und
ermittelt potentielle Kandidatinnen und Kandidaten.

Auf dieser Basis wird eine Vorschlagsliste der potentiellen Kandidatinnen und Kandidaten
abgestuft nach fachlicher Passung und paddagogischer Eignung erstellt.

Bei der Erstellung der Liste ist darauf zu achten, dass im Rahmen der Gleichstellungsforde-
rung gezielt nach geeigneten Kandidatinnen gesucht wird. Die Recherche sowie die infor-
melle Interessensabfrage kann innerhalb der eigenen Netzwerke erfolgen oder analog zur
aktiven Rekrutierung tUber die Recherche in einschlagigen Fachforen bzw. Datenbanken
von Wissenschaftlerinnen

(siehe https://www.unibw.de/gleichstellung/frauenfoerderung/aktive-rekrutierung).

Die Liste umfasst mindestens zwei Personen, davon sollte mindestens eine Person eine
Frau sein. Die Reihenfolge der geplanten Ansprache geht aus der Liste hervor. Die Fakultat

7 Rechtsgrundlagen fur Professurvertretungen: § 53 RahBest i. V. m. § 54 RahBest, Art. 66 Abs. 10 BayHIG.
8 Vgl. DHV/GSO-Infobrief Nr. 4 — 03/11, Seite 2-3.
% Beschluss des Verfahrens durch den Senat der UniBw M am 28. April 2021.
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beteiligt die zivile Gleichstellungsbeauftragte an der vorlaufigen Auswahl durch die Uber-
sendung der Kriterien zur Besetzung, einer kurzen Dokumentation der aktiven Recherche so-
wie der Liste einschlie3lich der fachlichen Passung der potentiellen Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Stimmt die zivile Gleichstellungsbeauftragte der vorgelegten Liste zu, legt die Findungs-
kommission die Liste nebst einer Kurzbeschreibung der Kandidatinnen und Kandidaten dem
Erweiterten Fakultatsrat zur Entscheidung vor.

Der Beschluss des Erweiterten Fakultatsrates (im Umlaufverfahren méglich) zu den Kan-
didatinnen und Kandidaten wird durch die Dekanin bzw. den Dekan der zivilen Gleichstellungs-
beauftragten und dem Berufungsmanagement (berufungen@unibw.de) in Form der Ubersen-
dung des Protokollauszugs zur Information weitergeleitet.

Die Findungskommission fuhrt im Anschluss die aktive Ansprache der Kandidatinnen und
Kandidaten im Rahmen der in der Liste festgelegten Reihenfolge durch.

Verfahrensschritte und Zustandigkeiten:

Nr. | Verfahrensschritt Zustandigkeit
1 - Feststellen des Bedarfs der vertretungsweisen Be-
setzung einer Professur

) . ) Dekanin bzw. Dekan
- Einvernehmen Prasidentin

- Bestellung einer Findungskommission

2 - Definition fachlicher Kriterien fur die Besetzung

- Ermittlung potentieller Kandidatinnen und Kandida-
ten aus eigenen Netzwerken oder analog zur akti-
ven Rekrutierung Findungskommission

unter Einbindung der zi-

vilen Gleichstellungsbe-
auftragten

- Erstellung einer Vorschlagsliste mit zwei Personen,
davon mindestens eine Frau mit Reihung der ge-
planten Ansprache:

bei gleicher fachlicher Eignung: Vorrangigkeit der
Kandidatinnen!

3 Nach Zustimmung durch die zivile Gleichstellungsbe-
auftragte: Vorlage der gereihten Vorschlagsliste beim . o
Erweiterten Fakultétsrat einschlieRlich Kurzbeschrei- Findungskommission
bung der Kandidatinnen bzw. Kandidaten

4 Beschlussfassung durch Erweiterten Fakultatsrat (im _
Umlaufverfahren méglich) Erweiterter Fakultatsrat

5 Ubersendung des Protokollauszuges (gereihte Liste

und Dokumentation) an Berufungs- und Organisations- _
angelegenheiten und die zivile Gleichstellungsstelle zur Dekanin bzw. Dekan
Information

6 Aktive Ansprache der Kandidatinnen bzw. Kandidaten
gemal der im Erweiterten Fakultatsrat beschlossenen Findungskommission
Reihenfolge
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Bei erfolgreicher Ansprache bersendet die Dekanin bzw. der Dekan einen Antrag auf Ge-
nehmigung der vertretungsweisen Wahrnehmung der Professur Uber das Berufungs-
management an die Prasidentin zur Weiterleitung an das Bayerische Staatsministerium fir
Wissenschaft und Kunst (BayStMWK) und das BMVg zwecks Genehmigung.

Folgende Unterlagen sind zur Vorlage bei der Prasidentin bzw. dem Prasidenten in vierfa-
cher Ausfertigung (davon 1 Original) dem Berufungsmanagement zuzuleiten:

o Antrag der Dekanin bzw. des Dekans mit Beschluss des Erweiterten Fakultatsrates

o Personalbogen mit den Anlagen 1 und 2 zum Personalbogen

o qggf. Erklarung bzw. Widerruf zur Kriegsdienstverweigerung

¢ Lebenslauf mit beruflichem/wissenschaftlichem Werdegang

o Liste der Publikationen

e Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen

¢ Diplome, Urkunden, Zeugnisse (auch Abiturzeugnis; beglaubigte Kopien), Arbeitszeug-
nisse bzw. Arbeitsvertrage (Kopien; nicht notig: Nachweise einer Tatigkeit als wissen-
schaftliche Hilfskraft)

e internes Gutachten* Uber die fachliche, padagogische und persénliche Eignung,
insbesondere in Hinblick auf das zu vertretende Lehrgebiet

o Gebhurtsurkunde (die eigene und ggf. die der Kinder; beglaubigte Kopien)

e ggf. Heiratsurkunde (beglaubigte Kopie)

¢ Nachweis der Staatsangehorigkeit durch Kopie des Personalausweises o. &.

¢ Haushaltsstellenfestlegung (bei ZV 1.2 anzufordern)

* Das (interne) Gutachten Uber die fachliche, padagogische und personliche Eignung ist un-
erlasslich (Art. 107 Abs. 1 Satz 2 Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG)) und
auch bei Vorliegen der venia legendi fur das zu vertretende Lehrgebiet oder einer erfolgrei-
chen Juniorprofessur im einschlagigen Lehrgebiet erforderlich.

Bei der Auswahl der (internen) Gutachterin bzw. des (internen) Gutachters sind die Kri-
terien aus dem Leitfaden zur Befangenheit in Berufungsverfahren zu beachten. Idealer-
weise wird das interne Gutachten durch eine Professorin bzw. einen Professor erstellt, die
bzw. der am bisherigen Auswahlverfahren nicht beteiligt war. Sollte aus Griinden der fachli-
chen Expertise nur eine Person fur die Erstellung des Gutachtens in Betracht kommen, die
bereits in der Findungskommission mitgewirkt hat, muss die Frage einer mdglichen Befangen-
heit im Gutachten eingehend dargestellt werden.

Die Prasidentin bzw. der Préasident prift den Antrag der Dekanin bzw. des Dekans auf vertre-
tungsweise Wahrnehmung der Professur und gibt ihn bei Befiirwortung an das BMVg und das
BayStMWK weiter. Nach Erteilung der Beschéaftigungsgenehmigung durch das BayStMWK
und Prifung der Unterlagen wird durch das BMVg der Dienstvertrag gefertigt und an die
UniBw M zur Aushéndigung gesandt.

3.4 Verlangerung von Professurvertretungen

Die Verlangerung einer Professurvertretung ist von der Dekanin bzw. dem Dekan nach ent-
sprechendem Beschluss des Erweiterten Fakultatsrats spatestens zwei Monate vor Ablauf
der Vertragslaufzeit bei der Prasidentin bzw. dem Présidenten unter Darlegung der Grinde
und Beilegung einer neuen Haushaltsstellenfestlegung zu beantragen.
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Nach Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird der Antrag auf Verlangerung der ver-
tretungsweisen Wahrnehmung durch die Prasidentin bzw. den Préasidenten an das BMVg und
an das BayStMWK weitergeleitet. Das BayStMWK verlangert die Beschéaftigungsgenehmi-
gung bzw. stellt eine neue Beschéaftigungsgenehmigung aus. Das BMVg besorgt die Verlan-
gerung des Dienstvertrags.
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4 Umwandlung des Beamtenverhéaltnisses auf Zeit in ein Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit bei Professorinnen und Professoren

Nach § 132 Abs. 1 Satz 1 Bundesbeamtengesetz (BBG) werden Professorinnen bzw. Profes-
soren bei erstmaliger Berufung in das Professorenverhaltnis fir sechs Jahre zu Beam-
tinnen auf Zeit bzw. Beamten auf Zeit ernannt. Nach friihestens drei Jahren kann das Be-
amtenverhdltnis einer Professorin bzw. eines Professors auf Zeit in ein solches auf Lebenszeit
umgewandelt werden, wenn die Hochschule zuvor ein Bewertungsverfahren mit positivem Er-
gebnis durchgefihrt hat (§ 132 Abs. 1 Satz 5 BBG).

Das Bewertungsverfahrenwo besteht aus der Selbstevaluierung der Leistungen durch die
Professorin bzw. den Professor, der Bewertung dieser Selbstevaluierung durch die Dekanin
bzw. den Dekan sowie der Stellungnahme durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten.

Friihestens 2 %2 Jahre nach der Ernennung st63t das Berufungsmanagement das Bewertungs-
verfahren an und fordert die Professorin bzw. der Professor zur Erstellung eines teilformalisierten
Selbstberichts Uber die im Bewertungszeitraum erbrachten Leistungen in den Bereichen Lehre,
Forschung, Nachwuchsférderung, Vortragstatigkeiten und akademische Selbstverwaltung auf.

Sobald die Selbstevaluierung, die Bewertung durch die Dekanin bzw. den Dekan und die Stel-
lungnahme der Prasidentin bzw. des Prasidenten vorliegen, holt das Berufungsmanagement
das Votum der Gleichstellungsbeauftragten ein und legt den Vorgang dem BMVg zur Entschei-
dung vor.

Nach Abschluss des ministeriellen Verfahrens wird die Urkunde tber die Ernennung zur Beamtin
auf Lebenszeit bzw. zum Beamten auf Lebenszeit an die UniBw M gesendet und durch die Pra-
sidentin bzw. den Préasidenten ausgehandigt.

Bitte beachten Sie:

Sollte die Dekanin bzw. der Dekan und/oder die Prasidentin bzw. der Prasident die Um-
wandlung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nicht befirworten, wird der Fakultatsrat
zur Stellungnahme aufgefordert. Eine Beteiligung von Universitatsgremien findet im
Ubrigen nicht statt, allerdings wird die Gleichstellungsbeauftragte der UniBw M um ihr
Votum gebeten.

10 Erlass BMVg — P 1l 4 vom 13. September 2011.
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5 Evaluation von Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofessoren

Nach 8§ 132 Abs. 2 BBG soll das Beamtenverhéltnis von Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren, die zunachst fur die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit
ernannt wurden, im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert werden, wenn
die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor sich als Hochschullehrerin oder Hochschulleh-
rer bewahrt hat. Die Bewahrung ist in Anwendung von Art. 63 Abs. 2 BayHIG durch eine
Evaluierung der Leistungen in Forschung und Lehre sowie auf der Grundlage von Gut-
achten festzustellen.

Das Evaluierungsverfahren fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren an der UniBw M
wird durch die Richtlinie der UniBw M uber die Durchfiihrung der Evaluierung von Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren geregelt.

Zeitpunkt nach Beginn des Beam-
tenverhaltnisses, zu dem der Ver-
fahrensschritt abgeschlossen sein
muss

Verfahrensschritt

1. Er6ffnung des Verfahrens durch die Dekanin bzw.
den Dekan: Aufforderung an die Juniorprofessorin
bzw. den Juniorprofessor, einen Selbstbericht zu er- 2 Jahre, 2 Monate
stellen und Aufforderung an den Fakultatsrat, eine
Evaluierungskommission einzusetzen

2. Einsetzen der Evaluierungskommission durch den
Fakultatsrat: Aufforderung an die Studiendekanin
bzw. den Studiendekan durch die Evaluierungskom-
mission, einen Bericht zur Lehrleistung zu erstellen;
gleichzeitig soll die Ubergabe des Selbstberichts an
die Evaluierungskommission erfolgen

3. Bestellung der Gutachterinnen und Gutachter
durch den Fakultatsrat und Anforderung der Gutach-
ten;

Gleichzeitig: Ubergabe des Berichts zur Lehrleistung
durch die Studiendekanin bzw. den Studiendekan an
die Evaluierungskommission

4. Eingang der externen Gutachten zur For-
schungstétigkeit bei der Evaluierungskommission

5. Erstellung des Berichts und Vorschlags der Evalu-
ierungskommission; mogliche Stellungnahme der Ju-
niorprofessorin bzw. des Juniorprofessors und
Weiterleitung an den Fakultatsrat

6. Stellungnahme und Empfehlung des Fakultatsrats
und Weiterleitung der Verfahrensunterlagen an das 2 Jahre, 8,5 Monate
Leitungsgremium

8. Entscheidung des Leitungsgremiums Uber die Be-
wahrung und die Verlangerung oder Beendigung des
Beamtenverhaltnisses der Juniorprofessorin bzw. des
Juniorprofessors

2 Jahre, 3 Monate

2 Jahre, 4 Monate

2 Jahre, 6 Monate

2 Jahre, 7,5 Monate

2 Jahre, 9 Monate

9. Beteiligung des BMVg bei Verlangerung des Be- 2 Jahre. 10 Monate
amtenverhaltnisses ’
10. Verlangerung des Beamtenverhaltnisses/Bearbei-
tung durch 2V, Dez. 11.1

2 Jahre, 11 Monate

Die ausfuhrliche Darstellung des Verfahrens enthélt die Richtlinie der UniBw M dber die
Durchfiihrung der Evaluierung von Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren.
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6 Erteilung der Lehrbefugnis

6.1 Grundséatzliches

Die Préasidentin bzw. der Prasident erteilt im Einvernehmen mit dem BMVg Inhaberinnen bzw.
Inhabern der Lehrbeféahigung (= Habilitierten) die Lehrbefugnis. Mit der Erteilung der Lehr-
befugnis ist das Recht zur Fiihrung der Bezeichnung ,,Privatdozentin®“ bzw. ,,Privatdo-
zent“ verbunden. Die Erteilung der Lehrbefugnis verpflichtet zur Lehre. Die Begrindung ei-
nes Dienstverhaltnisses ist mit der Erteilung der Lehrbefugnis nicht verbunden; die Erteilung
der Lehrbefugnis begrundet keinen Anspruch auf Dienst- und Versorgungsbeziige und keine
Anwartschaft auf Bestellung zur Professorin bzw. zum Professor (8§ 71 RahBest).

Privatdozentinnen und Privatdozenten sind Mitglieder der UniBw M. Ihnen stehen die mit der

Lehrbefugnis verbundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen und zur Beteili-
gung an Prufungsverfahren zu.

6.2 Verfahren und Zustandigkeiten

Der Antrag der Bewerberin bzw. des Bewerbers auf Erteilung der Lehrbefugnis muss vom
Fakultatsrat beschlossen werden. Die Fakultat beantragt die Erteilung der Lehrbefugnis da-
raufhin bei der Prasidentin bzw. beim Préasidenten.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

o Antrag der Bewerberin bzw. des Bewerbers auf Erteilung der Lehrbefugnis

e Lebenslauf mit beruflichem/wissenschaftlichem Werdegang

e Verzeichnis der abgehaltenen Lehrveranstaltungen in der selbststandigen Lehre

o beglaubigte Kopie der Habilitationsurkunde

e zusammenfassende Wirdigung der wissenschaftlichen Qualifikation der Inhaberin bzw.
des Inhabers der Lehrbefahigung durch die Dekanin bzw. den Dekan der zustandigen Fa-
kultat mit Darlegung, inwiefern die vorgesehene Lehre das Mindestangebot der Fakultat
erganzt (hierzu gehoren auch Wahlpflichtveranstaltungen nach Mafl3gabe der FPO)

o Kopie des Fakultatsratsbeschlusses

Die Prasidentin bzw. der Prasident legt den Antrag dem BMVg zur Genehmigung vor. Wenn
das BMVg sein Einvernehmen erteilt hat, wird der Privatdozentin bzw. dem Privatdozenten die
Urkunde durch die Dekanin bzw. den Dekan ausgehandigt.

6.3 Widerruf der Lehrbefugnis

Der Widerruf der Lehrbefugnis ist in § 73 RahBest geregelt.

18



7 AulerplanméaRige Professorin“ bzw. ,Aulerplanmaliger Professor*

7.1 Voraussetzungen

Auf Antrag des Fakultatsrats kann die Prasidentin bzw. der Prasident im Einvernehmen mit
dem BMVg Privatdozentinnen bzw. Privatdozenten nach mindestens sechsjahriger Tatig-
keit, die Uberwiegend an der UniBw M erbracht worden sein soll, zur au3erplanméaRigen Pro-
fessorin bzw. zum auf3erplanmaRigen Professor bestellen (§ 72 RahBest).

Die Sechsjahresfrist kann in Ausnahmefallen bei Vorliegen auRergewdhnlicher wissenschaft-
licher Leistungen auf bis zu vier Jahre verklrzt werden.

7.2 Rechtswirkung der Bestellung

Die Bestellung zur aul3erplanméRigen Professorin bzw. zum aufl3erplanméRigen Professor
lasst die Rechtsstellung von Privatdozentinnen bzw. Privatdozenten unberihrt. Au3erplanma-
Rige Professorinnen oder Professoren sind befugt, die Bezeichnung ,Professorin“ bzw. ,Pro-
fessor” als akademische Wirde zu fuhren.

7.3 Verfahren und Zustandigkeiten

Die Verleihung der Bezeichnung ,Auf3erplanmaRige Professorin® (apl. Professorin) bzw. ,Au-
RerplanmalRiger Professor” (apl. Professor) wird durch die Fakultat nach Beschluss des Fa-
kultatsrates bei der Présidentin bzw. beim Présidenten beantragt. Der Antrag muss die Be-
zeichnung des Lehrgebiets und Erlauterungen, welche Ergdnzung des Lehrangebots von
der Lehrtatigkeit der apl. Professorin bzw. des apl. Professors erwartet wird, enthalten. Aul3er-
dem soll der Antrag eine Wirdigung der Personlichkeit der bzw. des Vorgeschlagenen
unter besonderer Beriicksichtigung der wéhrend ihrer bzw. seiner bisherigen Tatigkeit als Pri-
vatdozentin bzw. Privatdozent in Lehre und Forschung erbrachten Leistungen enthalten.

Handelt es sich um einen Antrag, bei dem die Sechsjahresfrist verkiirzt werden soll, ist das
Vorliegen der auRergewohnlichen wissenschaftlichen Leistungen eingehend zu begriinden.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

e Lebenslauf mit beruflichem Werdegang

e Liste der Veroffentlichungen

e Liste der durchgefiihrten Forschungsvorhaben und der als Privatdozentin bzw. Privatdo-
zent wahrgenommenen Lehrtatigkeiten

e Kopie der Habilitationsurkunde

o Kopie der Urkunde uber die Erteilung der Lehrbefugnis

o Zwei auswartige Gutachten Uber die wissenschaftliche Qualifikation (Bewahrung in Lehre
und Forschung, Erfullung der Voraussetzung fir eine Professur)

o Kopie des Fakultatsratsbeschlusses

Die Prasidentin bzw. der Prasident legt den Antrag dem BMVg zur Genehmigung vor. Das
BMVqg stellt die Urkunde aus.
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7.4 Widerruf der Bestellung

Der Widerruf der Bestellung zur auR3erplanmafigen Professorin bzw. zum aul3erplanméaRiigen
Professor ist in 8 73 RahBest geregelt.
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8 Honorarprofessorin bzw. Honorarprofessor

8.1 Voraussetzungen

Zur Honorarprofessorin bzw. zum Honorarprofessor der UniBw M kann gemal3 § 68 RahBest
bestellt werden, wer

1. die Einstellungsvoraussetzungen nach § 53 Abs. 1 Nr. 1 RahBest (Anm.: abgeschlossenes
Hochschulstudium) erfullt und den Qualifikationsanforderungen an Professorinnen bzw.
Professoren der betreffenden Hochschulart im Sinne des § 53 Absatz 1 Nr. 4a) und Absatz
2 RahBest (Anm.: Habilitation oder habilitationsadaquate Leistungen oder Juniorprofessur)
oder Absatz 1 Nr. 4 b) (Anm.: mindestens funfjahrige berufliche Praxis) entspricht und

2. auf Grund mehrjahriger Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen zur Lehrtatigkeit an der
betreffenden Hochschulart geeignet ist.

Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarprofessor kann nicht bestellt werden, wer einer
Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes als Professorin bzw. Professor angehdrt
und noch nicht entpflichtet oder nicht im Ruhestand ist oder wer eine vergleichbare Rechts-
stellung an einer Hochschule im Ausland innehat (8 68 Abs. 2 RahBest).

Die Bestellung erfolgt auf Vorschlag der UniBw M durch das BMVg, die in 8 68 Abs. 3 RahBest
zusatzliche genannte Genehmigung durch das BayStMWK ist nach Art. 107 Abs. 2 i.V.m. Art
68 BayHIG nicht mehr erforderlich. Die in Art. 68 BayHIG genannten Voraussetzungen fir die
Bestellung zur Honorarprofessorin bzw. zum Honorarprofessor, die denen in § 68 RahBest
entsprechen, gelten jedoch unverandert fort.

Bitte beachten Sie:

In Ubereinstimmung mit der Haltung des BayStMWK gilt fir die UniBw M, dass von der Be-
stellung zur Honorarprofessorin bzw. zum Honorarprofessor im Sinne der Qualitatssicherung
in Forschung und Lehre grundsatzlich zurtickhaltend Gebrauch gemacht werden soll.

Voraussetzungen fiur die Bestellung zur Honoraprofessorin bzw. zum Honorarprofessor an
der UniBw M sind daher nachhaltige und positiv bewertete Erfahrungen in der eigen-
standigen Lehre, die Giber eine Mindesterfahrungszeit von vier Jahren tberwiegend an
der UniBw M erworben wurden. Das Abhalten von nur einer Lehrveranstaltung je akademi-
schem Jahr wird dabei als nicht ausreichend angesehen.

Ferner soll durch die Bestellung im Regelfall ein wesentlicher Beitrag zur Erganzung des
Lehrangebots zu erwarten sein

Dem Vorschlag muss eine Wirdigung der fachlichen, padagogischen und personlichen Eig-
nung der Vorgeschlagenen oder des Vorgeschlagenen beigefiigt sein (Bestellungsbericht —
Naheres siehe Kapitel 8.3

8.2 Rechtswirkung der Bestellung

Mit der Bestellung wird die Honorarprofessorin oder der Honorarprofessor gemaf § 69 Abs. 1
RahBest Mitglied der UniBw M. Die Begriindung eines Dienstverhaltnisses ist mit der Bestel-
lung nicht verbunden; ein Anspruch auf Dienst- und Versorgungsbeziige sowie eine Anwart-
schaft auf Bestellung zur Professorin oder zum Professor werden nicht begriindet. Honorar-
professorinnen bzw. Honorarprofessoren sind befugt, die Bezeichnung ,Professorin® bzw.
,Professor* als akademische Wurde zu fuhren.
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An den Wahlen zu den akademischen Organen der UniBw M nehmen Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren nicht teil (vgl. 8 15 S. 2i.V.m. S. 1 Nr. 2 a RahBest), sie durfen ferner
nicht in Berufungskommissionen mitwirken.

Néheres zu den Rechten und Pflichten der Honorarprofessorinnen bzw. Honorarprofessoren
regelt § 69 Abs. 2 RahBest. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren kann ab der drit-
ten Trimesterwochenstunde eine Lehrauftragsvergitung nach MalRgabe der Richtlinien fir die
Festsetzung der Vergutung von Lehrauftragen an der Universitat der Bundeswehr Miinchen
und der Bereichsdienstvorschrift C-1345/2 tiber Lehrauftrage und Lehrauftragsvergitungen!
gewahrt werden.

8.3 Verfahren und Zustandigkeiten

Das Vorhaben zur Bestellung einer Honorarprofessorin bzw. eines Honorarprofessors sowie
die Widmung der Honorarprofessur werden zunéchst im Fakultatsrat beschlossen.

AnschlieRend erfolgt die Prasentation des Vorhabens im Senat. Hierfur sind folgende Unterla-
gen uber das Berufungsmanagement (berufungen@unibw.de) vorzulegen:

e Lebenslauf der Kandidatin bzw. des Kandidaten

o Nachweis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums

e im universitaren Bereich: Nachweis einer Habilitation oder gleichwertiger wissenschaftli-
cher Leistungen bzw. Juniorprofessur

e im Hochschulbereich fir Angewandte Wissenschaften: Nachweis einer mindestens flnf-
jahrigen beruflichen Praxis

o Ubersicht uiber die wissenschaftlichen Leistungen durch z. B. eine ausfiihrliche Publikati-
onsliste und ggf. Aufzeigen anderer Leistungen, die in Berufungsverfahren zusatzlich an-
erkannt werden

e Nachweis Uber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen (vgl. Kapitel 8.1)

e Angaben zur beruflichen Praxiserfahrung

e Angaben zur bisherigen Forschungsleistung (sofern vorhanden)

e Angaben Uber die Relevanz der einzurichtenden Honorarprofessur fir die UniBw M

(vgl. Kapitel 8.1)

Die jeweilige Dekanin bzw. der jeweilige Dekan oder die mit der Bestellung befasste Person
in der Fakultat wird in der Regel zur Senatssitzung eingeladen.

Sofern der Senat den Vorschlag zur Bestellung einer Honorarprofessorin bzw. eines
Honorarprofessors sowie die Widmung der Honorarprofessur beflirwortet, wird in der
betreffenden Fakultat eine Kommission fur die Bestellung der Honorarprofessorin bzw. des
Honorarprofessors gebildet. Die Zusammensetzung der Bestellungskommission ent-
spricht der einer Berufungskommission (vgl. 8 61 RahBest). Verzichtet wird bei der Bestel-
lungskommission auf die Bestellung einer Berichterstatterin oder eines Berichterstatters. Bitte
beachten Sie, dass mdgliche unbedingte und bedingte Befangenheiten von Mitgliedern der
Bestellungskommission sowie Gutachterinnen und Gutachtern analog zu Berufungsverfahren
und gemanR Leitfaden der Universitdt der Bundeswehr Minchen zu Fragen der Befangenheit
in Berufungsverfahren abgefragt und ggf. geprift werden mussen.

11 Abrufbar unter https://publicwiki.unibw.de/display/DAT/Lehrende+und+Forschende.
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Die Bestellungskommission erstellt einen Bericht, der in Anlehnung an einen Berufungsbe-
richt gegliedert ist. Fur den Bestellungsbericht sollen mindestens zwei Gutachten von Pro-
fessorinnen bzw. Professoren des betreffenden Fachs an anderen Hochschulen eingeholt wer-
den. Die Gutachten sind dem Bestellungsbericht beizufiigen.

Die Fakultat beschlie3t den Bestellungsvorschlag im Fakultétsrat und legt ihn dem Berufungs-
management tber berufungen@unibw.de zur Vorprufung vor.

AnschlieRend erfolgt die Anmeldung des Berichts zur Behandlung in einer der nachsten Se-
natssitzungen bei der Gremienbetreuung unter Beifiigung der folgenden Unterlagen:

- Bericht der Bestellungskommission inklusive Gutachten

- Lebenslauf der bzw. des Vorgeschlagenen

Beschliel3t der Senat positiv, sind folgende Unterlagen in zweifacher Ausfertigung beim Be-
rufungsmanagement einzureichen:

e Bericht der Bestellungskommission inklusive Gutachten,

e Lebenslauf der bzw. des Vorgeschlagenen,

¢ Nachweis tber mehrjahrige Erfahrungen in der Lehre an Hochschulen,

e Urkunden tiber den Hochschulabschluss, ggf. Promotion und ggf. Habilitation (beglaubigt).

Wenn die Prufung der vorgelegten Unterlagen im BMVg positiv ausfallt, fertigt das BMVg die
Bestellungsurkunde aus und sendet sie der UniBw M zu. Die Aushéndigung der Urkunde er-
folgt in der Regel durch die Dekanin bzw. den Dekan und ist von ihr bzw. ihm zu bestétigen.

8.4 Widerruf der Bestellung

Der Widerruf der Bestellung zur Honorarprofessorin bzw. zum Honorarprofessor ist in § 70
RahBest geregelt.
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9 Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeritus

9.1 Grundséatze

Um ausgewahlte Professorinnen oder Professoren der UniBw M nach deren Eintritt in den
Ruhestand an die Universitat zu binden, kann der Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter
Emeritus verliehen werden (8 58 Abs. 5 RahBest).

Ziele der Verleihung dieses Status sind unter anderem :

e Akademische Kontinuitat tber die Generationen

e Starkung der wissenschaftlichen Kompetenz an der UniBw M

e Starkung bzw. Kontinuitat des ,Networking® mit externen Institutionen
e Gestaltung von Prgrammen innerhalb und aul3erhalb der UniBw M

e Mitwirkung beim Mentoring und bei der Nachwuchsforderung

Da nur herausragende Personlichkeiten, die sich um die UniBw M besonders verdient ge-
macht haben, ausgewahlt werden sollen, wird die Anzahl der Exzellenten Emeritae bzw. Eme-
riti sehr klein bleiben. Die Obergrenze fir die UniBw M bel&auft sich auf funf Exzellente Emeri-
tae bzw. Emeriti. Die Exzellenten Emeriti der UniBw M werden unter

https://www.unibw.de/home/fakultaeten/emeriti-of-excellence/index

vorgestellt.
Der Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeritus wird zunéchst auf drei Jahre verlie-

hen und kann auf Antrag der urspriinglichen Antragstellerin bzw. des urspriinglichen Antrag-
stellers jeweils um zwei Jahre verlangert werden.

9.2 Antragsverfahren

Zur Beantragung der Vergabe des Status sind berechtigt (§ 58 Abs. 5 S. 2 RahBest):

e die Préasidentin bzw. der Prasident, wenn tbergeordnete Belange der Universitat im Vor-
dergrund stehen,
e eine Fakultat, wenn fakultare Forschungsaktivitaten und -belange im Vordergrund stehen.

Beantragt eine Fakultat die Verleihung des Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeri-
tus, ist zunachst ein Fakultatsratsbeschluss herbeizufihren. AnschlieRend ist der Antrag durch
die Dekanin bzw. den Dekan bei der Prasidentin bzw. dem Préasidenten einzureichen. Der
Antrag soll eine umfassende Begriindung bzw. Wiirdigung der Kandidatin bzw. des Kandida-
ten enthalten. Die Préasidentin bzw. der Prasident gibt den Antrag einschlief3lich der Begrin-
dung an den Senat weiter und die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat stellt den Antrag im
Senat vor. Der Senat gibt eine Stellungnahme ab; die Beschlussfassung tber die Verleihung
des Status erfolgt durch das Leitungsgremium.

Beantragt die Prasidentin bzw. der Prasident die Verleihung des Status Exzellente Emerita
bzw. Exzellenter Emeritus, ist dieses Vorhaben der betroffenen Fakultat zur Kenntnis zu brin-
gen. AnschlieRend werden die Unterlagen an den Senat weitergeleitet. Die Prasidentin bzw.
der Prasident stellt den Antrag im Senat vor; das Verfahren wird wie oben beschrieben abge-
schlossen.
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Die Urkunde zur Verleihung des Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeritus wird in
feierlichem Rahmen in der Regel durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten verliehen.

9.3 Privilegien und Pflichten

Mit dem Status Exzellente Emerita bzw. Exzellenter Emeritus sind gewisse Privilegien verbun-
den:

e Eine Exzellente Emerita bzw. ein Exzellenter Emeritus hat einen Anspruch darauf, die Inf-
rastruktur der Universitat zu nutzen (Zugangsberechtigung, Rechenzentrum, Rechneran-
schluss, Telefon, Kopieren, Bibliotheksausweis etc.).

e Forschungsaktivitaten sind in Absprache mit der Fakultat und dem jeweiligen Institut még-
lich und ausdrucklich erwiinscht. Die Infrastruktur wird von der Fakultat bzw. der Universitat
zur Verfugung gestellt. Die Uberwiegenden finanziellen Mittel fir Personal, Sachkosten und
Investitionen missen von der jeweiligen Professorin bzw. vom jeweiligen Professor Uber
Drittmittel akquiriert werden.

o R&ume und Personal konnen in Absprache mit der Fakultat und/oder der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten fir den Antragszeitraum zur Verfligung gestellt werden.

e Die Betreuung von Diplomandinnen und Diplomanden, Doktorandinnen und Doktoranden
sowie Habilitandinnen und Habilitanden ist ausdricklich erwiinscht.

¢ Die Einrichtung einer Forschergruppe als ausfihrende Einheit ist méglich.

o Eine Exzellente Emerita bzw. ein Exzellenter Emeritus kann wie eine noch aktive Profes-
sorin oder ein noch aktiver Professor als Mitglied der Universitat auftreten.

Die Ausubung der benannten Aufgaben soll in einem Umfang stattfinden, der an der Universi-
tat wahrgenommen wird und quantifiziert werden kann (Forschungsantrage, Mitarbeit in rele-
vanten Gremien, Vermitteln von Forschungskooperationen etc.).

9.4 Finanzielle Aspekte

¢ Reisekosten bei begriindeten und genehmigten Reisen werden erstattet.

e Honorare fur die im Interesse der Universitat durchgefiihrten Aufgaben sind moglich.

o Wissenschaftliche Literatur wird in Absprache mit der Fakultat oder der Prasidentin bzw.
dem Prasidenten beschafft.
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10 Lehrauftrage

10.1 Grundsatze!?

Zur Erganzung des Lehrangebotes der UniBw M kénnen Lehrauftrage erteilt werden (8 74
RahBest). Eine Lehrbeauftragte bzw. ein Lehrbeauftragter kann Lehrauftrage in einem Um-
fang von bis zu acht Trimesterwochenstunden wahrnehmen. Mehrere Lehrauftrage an ver-
schiedenen Fakultaten durfen zusammen diese Grenze nicht Uberschreiten.

Lehrauftrage diurfen an Personen, die bereits aufgrund eines Dienstverhaltnisses zu einer
Lehrtétigkeit an der UniBw M verpflichtet sind oder verpflichtet werden kénnen, nur erteilt wer-
den, wenn die Lehrveranstaltung nicht zu ihren Dienstobliegenheiten zahlt. Ausnahmen hier-
von sind zulassig, insbesondere bei Lehrveranstaltungen im Bereich der Weiterbildung und in
berufsbegleitenden Studiengéngen; die Lehrverpflichtung darf zur Wahrnehmung des Lehr-
auftrags nicht ermafigt werden.

Fur Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der UniBw M gilt die sog. Anzeigepflicht der Nebentatig-
keit, die durch Unterschrift auf der Rlickseite des Formblatts ,Antrag auf Vergabe eines Lehr-
auftrages” erfullt wird.

Die Vergltungssatze fur Lehrauftrage enthalten die Richtlinien fur die Festsetzung der Vergi-
tung von Lehrauftragen an der Universitat der Bundeswehr vom 31. Januar 2014.

10.2 Voraussetzungen fir Lehrbeauftragte

Die Voraussetzungen fir die Erteilung und die Wahrnehmung eines Lehrauftrages gibt die
Bereichsdienstvorschrift C-1345/2 ,Lehrauftrage und Lehrauftragsvergttungen® wieder. Dazu
zahlen insbesondere ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die Promotion sowie die durch
eine Professorin bzw. einen Professor bzw. eine habilitierte Person bescheinigte padagogi-
sche Eignung. Fur habilitierte Lehrbeauftragte (PD) ist die Bescheinigung Uber die padagogi-
sche Eignung nicht erforderlich.

Im Hochschulbereich fir Angewandte Wissenschaften ist die Erteilung von Lehrauftrdgen im
Rahmen von Praktikumsveranstaltungen und bei praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen
auch an Personen ohne Promotion zuldssig. Allerdings haben Lehrbeauftragte des Hochschul-
bereichs fir Angewandte Wissenschaften eine mindestens dreijahrige berufliche Praxis vor-
zuweisen, auf die Referendarzeiten nicht angerechnet werden kdnnen.

Soll ein Lehrauftrag an eine Person ohne Promotion vergeben werden, ist von der beantra-
genden Professorin bzw. vom beantragenden Professor schriftlich ausfiihrlich darzulegen,
dass die Person ein exzellentes Fachwissen auf dem speziellen Fachgebiet vorweist oder
dass nachweislich keine Person mit Promotion fur einen Lehrauftrag gefunden werden
konnte.Lehrbeauftragte der zentralen Einrichtungen Sport- und Sprachenzentrum sind von
dieser Regelung nicht betroffen.

2 Richtlinien fur die Festsetzung der Vergltung von Lehrauftragen an der Universitat der Bundeswehr Miinchen
und Bereichsdienstvorschrift C-1345/2 {ber Lehrauftrage und Lehrauftragsvergitungen, abrufbar unter
https://publicwiki.unibw.de/display/DAT/Lehrende+und+Forschende
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10.3 Antragsverfahren

Nach Prufung des Vorhabens durch die Dekanin bzw. den Dekan und Beschluss des Fakul-
tatsrats werden Lehrbeauftragte auf Antrag der Fakultat durch die Prasidentin bzw. den Prasi-
denten in der Regel fur die Dauer von einem Trimester bestellt.

Fur die Realisierung der Bestellung der Lehrbeauftragten sind die sog. ,Querliste” und die
Antrage auf Lehrauftrage rechtzeitig vor Beginn des Trimesters an die Zentrale Verwaltung,
Dezernat 1.2, zu senden. Im Antrag ist der Lehrauftrag nach Fakultat bzw. Zentraler Einrich-
tung, Thema, Stundenzahl, Art der Lehrveranstaltung und Hohe der Lehrauftragsvergitung
eindeutig festzulegen. Fir die erstmalige Erteilung eines Lehrauftrages (neue Lehrbeauf-
tragte bzw. neuer Lehrbeauftragter an der UniBw M*®) erfolgt vor der Bestellung die Priifung
der personlichen Voraussetzungen sowie die grundsatzliche Entscheidung tber die Vergabe
des Lehrauftrages durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten. Hierfir sind bei der Zentralen
Verwaltung, Dezernat 1.2 neben dem Antrag auf Vergabe eines Lehrauftrages und der Quer-
liste folgende Unterlagen einzureichen:

e Lebenslauf

e Schriftenverzeichnis

e Schriftlicher Nachweis Uber die padagogische Eignung
e Aarztliches Attest*

e polizeiliches Fihrungszeugnis*

¢ ggf. Nebentatigkeitsgenehmigung

e beglaubigte Kopien des Hochschulabschlusszeugnisses (einschlieBlich Urkunde) sowie
der Promotionsurkunde

o Beinichtpromovierten Personen: schriftlicher Antrag der Fakultat mit Begriindung auf Aus-
nahmegenehmigung

* Das arztliche Attest und das Fuhrungszeugnis sind bei Angehérigen des 6ffentlichen Diens-
tes nicht notwendig.

Sofern alle Unterlagen fiir eine Verlangerung bzw. Neuerteilung ordnungsgemalf vorliegen,

veranlasst die Zentrale Verwaltung, Dezernat 1.2, alle weiteren erforderlichen Schritte (Bestel-
lung der bzw. des Lehrbeauftragten, Abrechnung der Lehrauftragsvergutung).

10.4 Ansprechpartnerin und weitere Informationen

Ihre Ansprechpartnerin bei allen anfallenden Fragen ist Frau Silvia Wagner, Tel.: 2601, Zent-
rale Verwaltung I1.2.

Weitere ausfiihrliche Informationen zur Erteilung von Lehrauftrdgen entnehmen Sie bitte den
,Richtlinien fir die Festsetzung der Vergitung von Lehrauftragen® und der Bereichsdienstvor-
schrift C-1345/2 uber Lehrauftrage und Lehrauftragsvergiitungen.'4

13 Um eine Verlangerung eines Lehrauftrags handelt es sich auch dann, wenn die bzw. der Lehrbeauftragte bereits
an einer anderen Fakultat der UniBw M einen Lehrauftrag inne hatte.
14 Abrufbar unter https:/publicwiki.unibw.de/display/DAT/Lehrende+und+Forschende.
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Teil I1l: Leistungsorientierte Besoldung

11 Leistungsbeziige und Zulagen

11.1 Grundsatzliches zu den Leistungsbeziigen

Gesetzliche Grundlage fir die Vergabe von variablen Leistungsbeziigen in den Besoldungs-
gruppen W2 und W3 ist § 33 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG). Dementsprechend kénnen
in diesen Besoldungsgruppen neben dem Grundgehalt bei Vorliegen der jeweiligen Voraus-
setzungen folgende weitere Bezilige gewahrt werden:

- Berufungs- und Bleibeleistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibe-
verhandlungen

- Besondere Leistungsbezliige fur besondere Leistungen insbesondere in For-
schung und Lehre

- Funktions-Leistungsbeziige fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonde-
ren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschullei-
tung.

Das BMV(g hat die Vergabe von Leistungsbeziigen sowie von Forschungs- und Lehrzulagen
in der Verordnung uber die Leistungbeziige und Zulagen an den Universitaten der Bundes-
wehr (UniBwLeistBV) konkretisiert, die UniBw M hat die Grundséatze zur Vergabe von Leis-
tungsbeziigen und zu Forschungs- und Lehrzulagen in der Richtlinie der Universitat der Bun-
deswehr Minchen Uber die Vergabe von Leistungsbeziigen normiert.

Detaillierte Bestimmungen zum Verfahren und zur Bewertung der besonderen Leistungen zur
Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen im Rahmen der W-Besoldung an der UniBw M
enthalten

e flr den universitaren Bereich in der Verfahrensbestimmung der Universitat der Bundes-
wehr Minchen zur Regelung des Verfahrens und der Bewertung der besonderen Leistun-
gen zur Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen im universitaren Bereich der UniBw M
(VerfBestBesLeist - Uni) vom 22. Juni 2016

und

e fiir den Hochschulbereich fiir Angewandte Wissenschaften in der Verfahrensbestim-
mung zur Regelung des Verfahrens und der Bewertung der besonderen Leistungen zur
Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen an der UniBw M (VerfBestBesLeist) vom 28.
Juli 2011.

11.2 Forschungs- und Lehrzulage

Darlber hinaus kann gemaR § 35 BBesG an Professorinnen und Professoren sowie Junior-
professorinnen und Juniorprofessorren in der Besoldungsordnung W, die Mittel privater Drit-
ter fur Forschungsvorhaben oder Lehrvorhaben einwerben und diese Vorhaben durchfiihren,
fur die Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nicht ruhegehaltfahige Zulage (For-
schungs- bzw. Lehrzulage) vergeben werden.
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Fur die Vergabe einer Forschungs- bzw. Lehrzulage ist zundchst maRgeblich, dass der Dritt-
mittelgeber bestimmte Mittel ausdricklich zu diesem Zweck vorgesehen hat und dies ver-
traglich festgehalten wurde. Eine Zulage darf ferner nur gewahrt werden, soweit neben den
Ubrigen Kosten des Forschungsvorhabens auch die Zulagenbetrage durch die Drittmittel ge-
deckt sind. In einem Kalenderjahr dirfen an eine (Junior-)Professorin bzw. einen (Junior-)Pro-
fessor Forschungszulagen insgesamt bis zur Hohe ihres bzw. seines Jahresgrundgehaltes
bewilligt werden. In Ausnahmeféallen, insbesondere wenn fir die Bindung eines Forschungs-
vorhabens an die Universitat der Bundeswehr Miinchen ein besonderes Bundesinteresse be-
steht, kann dieser Hochstsatz mit Zustimmung des BMVg Uberschritten werden.

Fur die Vergabe einer Forschungs- bzw. Lehrzulage gilt:

o Beim Abschluss des Drittmittelprojekts ist von der (Junior-)Professorin bzw. dem (Junior-)
Professor darauf zu achten, dass die Zahlung der Forschungszulage sowie deren HOhe
vertraglich eindeutig festgelegt wird (= Willenserklarung des Drittmittelgebers).

e Der Antrag auf Gewéahrung der Forschungszulage wird nach Abschluss des Drittmittelpro-
jektvertrags von der (Junior-)Professorin bzw. dem (Junior-)Professor formlos an die Pra-
sidentin bzw. den Prasidenten gerichtet. Der Antrag soll die gewlinschten Auszahlungs-
modalitaten, die auf die mit dem Drittmittelgeber vereinbarten Zahlungsmodalitaten abge-
stimmt sind, enthalten (monatliche bzw. einmalige Zahlung; Beginn und Ende der Zah-
lung). Der Antrag muss die BA-Nummer des Drittmittelprojektes enthalten.

¢ Die Prasidentin bzw. der Préasident entscheidet Uber die Vergabe der Forschungszulage.
¢ Die Forschungszulage wird mit den Gehaltsbeziigen ausgezahlt.

e Forschungs- und Lehrzulagen nehmen nicht an den regelmafligen Besoldungsanpassun-
gen teil und sind nicht ruhegehaltfahig.

11.3 Wechsel von der C- in die W-Besoldung

Professorinnen und Professoren, die nach der Besoldungsordnung C besoldet sind, kénnen
sich einmalig, d. h. ohne Rickkehrmdglichkeit, fir einen Wechsel in die W-Besoldung ent-
scheiden. Die Einordnung in Besoldungsgruppe W2 oder W3 richtet sich nach der Dotierung
des zugrundeleigenden Dienstpostens; die Einordnung in die Stufen 1 bis 3 der W2- oder W3-
Besoldung richtet sich nach den anrechenbaren Erfahrungszeiten als (Vertretungs-)Professo-
rin bzw. Professor oder Mitglied einer Hochschulleitung gemaR § 32 b Bundesbesoldungsge-
setz.

Der Antrag auf einen Wechsel in die W-Besoldung wird von der Professorin bzw. dem Profes-
sor formlos an die Prasidentin bzw. den Prasidenten gerichtet. Der Antrag wird im BMVg ge-
prift und bearbeitet.

Die Gewahrung von Berufungs-Leistungsbeziigen oder Bleibe-Leistungsbezligen ist anlass-
lich eines Wechsels in die W-Besoldung nicht vorgesehen. Eine Ausnahme besteht dann,
wenn ein Berufungsangebot einer anderen Hochschule oder ein Angebot aus der Wirtschaft
vorliegt. In diesem Falle kénnen mit der Prasidentin bzw. dem Prasidenten Bleibeverhandlun-
gen gefuhrt und je nach Ergebnis ggf. Bleibe-Leistungsbeziige gezahlt werden.

29



Teil IV: Forschung und Nachwuchsforderung

12 Forschungsfreiraume

12.1 Grundsatz

Professorinnen bzw. Professoren und Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofessoren der
UniBw M kdnnen unter den nachstehend aufgefiihrten Voraussetzungen gemaf der Allge-
meinen Regelung C-1345/4 ,Freistellung fur Forschung® von der Prasidentin bzw. vom Prasi-
denten befristet von der Verpflichtung befreit werden, Lehrveranstaltungen abzuhalten. Diese
,Forschungsfreiraume” dienen der Férderung dienstlicher Forschungstatigkeit.*

Ein Rechtsanspruch auf einen Forschungsfreiraum besteht nicht.

Der Forschungsfreiraum kann fir die Dauer von zwei bzw. drei Trimestern gewahrt werden.
Der Forschungsfreiraum soll zu Trimesterbeginn starten. 16

12.2 Voraussetzungen

Die Gewahrung eines Forschungsfreiraumes setzt Folgendes voraus:

¢ Die (Junior-)Professorin bzw. der (Junior-)Professor beabsichtigt ein zu den Dienstaufga-
ben gehdrendes Forschungsvorhaben zu bearbeiten oder eine gréf3ere wissenschatftliche
Arbeit abzuschliel3en.

e Lehre, Prufungen und die Betreuung der Studierenden dirfen durch die Freistellung nicht
beeintrachtigt werden, insbesondere muss die Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten von
Promovierenden und Studierenden sichergestellt sein.

o Das Recht der Studierenden, fur miindliche Prifungen und die Bachelor- und Masterarbei-
ten Priferinnen bzw. Prifer vorzuschlagen, und die Pflicht der Universitat, den Vorschla-
gen, soweit maglich und vertretbar, zu entsprechen, bleiben unberihrt.

e In der Lehre soll die bzw. der Freigestellte durch Professorinnen bzw. Professoren vertre-
ten werden.

e Die (Junior-)Professorin bzw. der (Junior-)Professor muss vor dem Wirksamwerden einer
Freistellung fur Forschung mit einer Dauer von zwei Trimestern wenigstens drei Jahre, bei
einer Freistellung mit einer Dauer von drei Trimestern wenigstens funf Jahre ununterbro-
chen an einer Hochschule als Professorin bzw. Professor oder Professurvertreterin
bzw. Professurvertreter gelehrt haben, davon die letzten zwei Jahre an einer Hochschule
der Bundeswehr.

e Fur den Haushalt der UniBw M durfen durch die Freistellung, insbesondere die Vertretung,
grundsétzlich keine zusatzlichen Kosten entstehen. Hierfir ist eine Bestatigung der Fa-
kultat vorzuweisen. Ausnahmen sind lediglich in begriindeten Ausnahmeféallen maoglich.
Eine Finanzierung durch Drittmittel ist zulassig.

e Zwischen zwei Freistellungen sind die Fristen von drei bzw. finf Jahren fur die Lehrta-
tigkeit einzuhalten.

15 Die Gewahrung von Forschungsfreiraumen richtet sich gemal § 9 RahBest nach den Regelungen des BMVg
Allgemeine Regelung C-1345/4

16 Die Freistellung fur ein einzelnes Trimester ist in den Regelungen fiir Forschungsfreirdume nicht vorge-
sehen und bedarf der Prifung und Entscheidung der Prasidentin bzw. des Préasidenten im jeweiligen Einzelfall.
Dasselbe gilt, wenn ein Forschungsfreiraum wahrend des laufenden Trimesters beginnen soll.
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Hat die Professorin bzw. der Professor einen mindestens die Uberwiegende Vorlesungszeit
eines Trimesters umfassenden, die Lehrtatigkeit unterbrechenden Sonderurlaub erhalten,
verlangert sich die Dreijahres- bzw. Flnfjahresfrist um die Zeit des Sonderurlaubs.

Nach der Wahrnehmung des Amtes einer Vizeprasidentin bzw. eines Vizeprasidenten oder
einer Dekanin bzw. eines Dekans verkirzen sich die Fristen fiir Lehrtatigkeit um jeweils
ein Jahr, wenn das Amt mindestens zwei Jahre ununterbrochen ausgelibt wurde.

Die Fristen durfen im Ausnahmefall im Rahmen von Berufungs- und Bleibeverhandlungen
um ein Jahr verkirzt werden, wenn die Professorin bzw. der Professor sonst nicht gewon-
nen bzw. gehalten werden kann.

Professorinnen bzw. Professoren werden nicht fr eine Forschungstatigkeit freigestellt, fur
die sie von dritter Seite eine Vergitung erhalten, die tber einen Auslagenersatz fur beson-
dere, durch das Forschungsvorhaben entstehende Aufwendungen hinausgeht. Vereinzelte
Gastvortrage sind mit der Freistellung vereinbar.

12.3 Verfahren

Die Freistellung fur Forschung setzt einen Antrag der (Junior-)Professorin bzw. des (Ju-
nior-)Professors voraus. Im Antrag sind Bezeichnung, Inhalt und Ziel des Forschungsvor-
habens darzulegen. Der Antrag soll Vorschlage fur die Vertretung der Antragstellerin bzw.
des Antragstellers im Lehrgebiet und als Priferin bzw. Prifer enthalten. Ebenfalls soll der
Antrag eine Bestatigung enthalten, dass keine zusatzlichen Kosten entstehen.

Der Antrag ist an die Dekanin bzw. den Dekan der Fakultat zu richten. Diese bzw. dieser
pruft die Voraussetzungen und bringt den Antrag mit einer Stellungnahme zur Beschluss-
fassung in den Fakultatsrat ein. Der Fakultatsrat prift vor seiner Entscheidung tber den
Antrag, ob fir den beantragten Zeitraum weitere Forschungsfreiraume an der Fakultat be-
reits genehmigt sind. Dabei ist insbesondere darauf zu achten, dass nach Mdglichkeit
keine zeitgleichen oder Gberlappenden ForschungsfreirAume an ein- und demselben
Institut vorkommen sollen.

Die Dekanin bzw. der Dekan der Fakultat leitet den Antrag zusammen mit ihrer bzw. seiner
Stellungnahme und dem Fakultatsratsbeschluss an die Prasidentin bzw. den Préasidenten
weiter.

Die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet Uber die Gewahrung des Forschungsfrei-
raumes.

Nach Ablauf der Freistellung ist der Prasidentin bzw. dem Prasidenten ein schriftlicher Be-
richt Uber das Ergebnis des Forschungsvorhabens vorzulegen.

12.4 Ausnahme fur Drittmittelprojekte

Abweichend von den o.g. Fristen kdnnen Professorinnen bzw. Professoren fiir eine For-
schungstatigkeit freigestellt werden, wenn im Rahmen eines von ihnen durchgefihrten Dritt-
mittelprojektes eines oOffentlichen Drittmittelgebers die Finanzierung einer Professurvertretung
sichergestellt wird.
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13 Kooperative Promotionen und Promotionen von HAW-Absolventinnen und HAW-
Absolventen

13.1 Regelungen zur kooperativen Promotion

Die Promotionsordnung vom 24. Januar 2012 (PromO) und die neugefasste Promotionsord-
nung vom 8. Marz 2023 (PromO (neu)) eréffnen die Moglichkeit der kooperativen Promotion.

Demnach kann entsprechend der Regelung in Art. 97 Abs. 1 Satz 5 BayHIG eine Professorin
bzw. ein Professor des Hochschulbereichs fiir Angewandte Wissenschaften der UniBw M oder
eine Professorin bzw. ein Professor einer anderen Hochschule fir Angewandte Wissenschatf-
ten gemeinsam mit einem Professor der universitaren Fakultat Betreuer sein und zur Priferin
bzw. zum Prifer in der Promotionskommission bestellt werden (vgl. § 12a PromO (neu)). Beide
Priuferinnen bzw. Prufer sind dann gleichberechtigt.(vgl. 8 12a Satz 2 PromO (neu)).

Wird von der bzw.dem Promovierenden beabsichtigt, eine Professorin bzw. einen Professor
des Hochschulbereichs fiir Angewandte Wissenschaften als Priferin bzw. Prifer zu wahlen,
sollte dies zu Beginn des Promotionsverfahrens mit der promotionsfihrenden Fakultat, die fur
die Vergabe des Doktortitels zustandig ist, abgesprochen werden. Erst nach Einreichung der
Dissertation und Eréffnung des Promotionsverfahrens bestellt die promotionsfiihrende Fakul-
téat formal die Promotionskommission.

13.2 Promotionen von Absolventinnen bzw. Absolventen eines HAW-Studiengangs

Absolventinnen und Absolventen eines HAW-Masterstudiengangs kdnnen unter denselben
Voraussetzungen wie Absolventinnen und Absolventen eines universitdren Masterstudiengan-
ges promovieren (8 4 Abs. 1 PromO (neu)).

Ausnahmsweise kénnen auch hervorragende Fachhochschulabsolventinnen und Fachhoch-
schulabsolventen mit Diplomabschluss, die eine Ergdnzungsprufung mit Gberdurchschnittli-
chem Erfolg (Notendurchschnitt mindestens 2,5) an der UniBw M abgelegt haben, zur Promo-
tion zugelassen werden (8§ 4 Abs. 2 PromO (heu)):

,1. *Als hervorragend gilt, wer nachweisen kann, dass er bzw. sie in dem Prufungstermin sei-
nes Jahrganges zu den besten zehn v. H. aller Teilnehmer und Teilnehmerinnen z&hlt. 2Uber
den Antrag auf Zulassung zur Zulassungsprifung entscheidet der Fakultatsrat. *Besteht in der
nach Satz 1 gebildeten Rangfolge eine Ranggleichheit an der Stelle, bis zu der die besten
zehn v. H. der Teilnehmer und Teilnehmerinnen reichen, so gelten alle, die sich an dieser
Stelle den gleichen Rang teilen, als zu den besten zehn v. H. gehorig. “Wenn der Nachweis
gemald Nr. 1 Satz 1 nicht moglich ist, wird ein Orientierungsgesprach mit dem Bewerber bzw.
der Bewerberin gefihrt, in dem festgestellt wird, ob er bzw. sie zur Zulassungsprifung geman
Abs. 2 Satz 1 zugelassen wird.

2. 1Die Zulassungspriifung gemaR Abs. 2 Satz 1 dient der Feststellung, ob der Bewerber bzw.
die Bewerberin Uber die fiir die Promotion erforderliche wissenschaftliche Befahigung verflgt.
2Einzelheiten regelt der Fakultatsrat der promotionsfihrenden Fakultat..”
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Teil V: Einrichtung, Anderung und (Re-)Akkreditierung von Studi-
engangen

14 Einrichtung neuerﬂStudienqénqe, wesentliche Anderung von Studiengéngen,
Neufassung und Anderung von Priifungsordnungen

14.1 Ablauf bei Einrichtung neuer Studiengéange bzw. der Neufassung von Prifungsord-
nungen

14.1.1 Einrichtung eines neuen Studiengangs

Vor Beginn eines neuen Studiengangs ist vom Bundesministerium der Verteidigung (BMVQ)
eine Bedarfsprifung bei den Teilstreitkraften der Bundeswehr und von der UniBw M eine Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung durchzuftihren.

Die Entscheidung Uber die Einrichtung eines neuen Studiengangs obliegt an der UniBw M dem
Verwaltungsrat. Voraussetzung fur eine solche Entscheidung ist stets ein entsprechender Be-
schluss des betreffenden Fakultatsrates (bzw. der betreffenden Fakultatsrate bei Studiengan-
gen, die von mehreren Fakultédten getragen werden). Durch die Fakultat ist ein Studiengang-
konzept mit Studienverlaufsplan?’ vorzulegen, welches allgemeine Angaben zum Studien-
gang, zu den Studieninhalten (Modulstruktur), Prifungsformen, Zugangsvoraussetzungen und
Studienzielen/Berufsbildern enthalten soll. Sodann berét der Senat Giber das Studiengangkon-
zept und beschlieRt es ggf. als Vorschlag fur die Einrichtung des neuen Studiengangs. Die
Dekanin bzw. der Dekan oder die Studiengangsleiterin bzw. der Studiengangsleiter tragt tber
den neuen Studiengang im Senat und/oder Verwaltungsrat vor.

Nach der Entscheidung des Verwaltungsrates wird Uber das BMV(g die staatliche Anerkennung
des Studiengangs vom Bayerischen Staatsministerium fir Wissenschaft und Kunst (BaySt-
MWK) eingeholt. Hierfir wird der Antrag der Prasidentin bzw. des Prasidenten auf staatliche
Anerkennung zusammen mit dem Studiengangkonzept beim BMV(g eingereicht. Wird der Be-
darf fir den Studiengang festgestellt und der Studiengang vom BayStMWK staatlich aner-
kannt, kann das Verfahren zur Einflihrung des Studiengangs mit der Erstellung der Fachpri-
fungsordnung (FPO) (bei universitaren Studiengéngen), der Studien- und Prifungsord-
nung (SPO) (bei Studiengdngen des Hochschulbereichs fiir Angewandte Wissenschaften)
(HAW-Bereich) bzw. der Prifungsordnung (PO) (teilweise bei weiterbildenden Studiengan-
gen von CASC) fortgesetzt werden.

Uber die FPO/SPO/PO fiir den neuen Studiengang entscheidet der Senat, nachdem der je-
weilige Fakultatsrat einen entsprechenden Vorschlag beschlossen hat. Ab dem Zeitpunkt der
Beschlussfassung durch den Senat gilt die FPO/SPO/PO unter Vorbehalt der Genehmigung
der Ministerien, da der Senatsbeschluss der jeweiligen FPO/SPO/PO die erforderliche Legiti-
mation zur Rechtsverbindlichkeit verleiht.

17 Muster fur diese wie fur alle weiteren Dokumente erhalten Sie in der Stelle flr Satzungsangelegenheiten im
Team Grundsatzangelegenheiten Studium und Lehre.
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Die nachfolgende Tablle gibt die einzelnen Verfahrensschritte wieder:

Nr.

Verfahrensschritt

Zustandigkeiten

Zeitansatz

Ggf. Einsetzen einer Studiengangkommission
oder Benennung einer Studiengangleiterin bzw.
eines Studiengangleiters; Beratung Gber den
neuen Studiengang in der Fakultat in Zusammen-
arbeit mit dem Team Grundsatzangelegenheiten
Studium und Lehre (kurz: Team Studium und
Lehre)

Fakultat + Team Studium
und Lehre

2 bis 6 Monate

Erstellen einer Beschlussvorlage fiir den
Fakultatsrat durch die Studiengangleiterin bzw.
den Studiengangleiter (oder Dekanin bzw. De-
kan/Studiendekanin bzw. Studiendekan)
(Studiengangkonzept);

Unterstitzung und Prifung durch Team Studium
und Lehre

Fakultat + Team Studium
und Lehre

1 Monat

Beschluss Uber das Studiengangkonzept;
Weitergabe des Studiengangkonzepts mit
Fakultatsratsbeschluss an die Stelle fur Satzungs-
angelegenheiten

Fakultatsrat

Weiterleitung der Unterlagen durch die Stelle fir
Satzungsangelegenheiten an das Gremiensekre-
tariat fir den Verwaltungsrat und den Senat zur
Beschlussfassung uber die Einrichtung des neuen
Studiengangs

Stelle fur Satzungsangele-
genheiten

1 Woche

Beschlussfassungen durch die Gremien;
Vorstellung des neuen Studiengangs durch die
Dekanin bzw. den Dekan oder die Studienganglei-
terin bzw. den Studiengangleiter im Senat und/
oder Verwaltungsrat

Senat + Verwaltungsrat

Verwaltungs-
rat: ca. 2-3
Sitzungen im
Jahr

Weiterleitung des Studiengangkonzepts an das
BMVg zur Durchfuihrung der Bedarfsprifung
(Letztere, sofern nicht schon zuvor erfolgt) und
Einholen der staatlichen Anerkennung beim
StMWK

Stelle fr Satzungsangele-
genheiten

ca. 3 bis6
Monate

Aufarbeitung der Unterlagen zu einer neuen
FPO/SPO/PO

Fakultat, Stelle fur
Satzungsangelegenheiten

3 Wochen

Juristische Prifung und Prufung der Vorgaben im
Rahmen des Bologna-Prozesses

Teamleitung Studium und
Lehre

2 Wochen

Beschluss des Entwurfs der FPO/SPO/PO,
Weiterleitung an die Stelle fir Satzungsangele-
genheiten

Fakultatsrat

10

Nach Durchsicht etwaiger Anderungen Abgabe
des Entwurfs der neuen FPO/SPO/PO durch die
Stelle fur Satzungsangelegenheiten an das Gre-
miensekretariat fiir die Beschlussfassung des Se-
nats

Stelle fur Satzungsangele-
genheiten

1 Woche

11

Beschlussfassung tber die FPO/SPO/PO

Senat

1 Woche
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Ggf. Bearbeitung der Auflagen des Senats,

Stelle fiir Satzungsangele-

und im o6ffentlichen Wiki der UniBw M

genheiten

12 | Vorlage der FPO/SPO/PO bei BMVg-P 1 5 zur . 2 Wochen
: . genheiten
internen Abstimmung
13 | Abstimmung BMVg-P | 5 mit UniBw M TR i) Suehinm vme) | & e fE-
Lehre abhéngig)
14 Offizielle Vorlage der Prasidentin bzw. des Stelle fur Satzungsangele- wenige Tage
Prasidenten an BMVg-P | 5 genheiten 9 9
15 | Weiterleitung durch BMVg-P | 5 an StMWK BMVg wenige Tage
ca. 2 bis 4 Mo-
. . nate (in man-
Erteilung des Einvernehmens zur FPO/SPO/PO N
181 durch StMWK und BMVg-P 1 5 BMVg, StMWK chen Fallen
auch sehr viel
langer)
Endkontrolle der FPO/SPO/PO, ggf. letzte Stelle fiir Satzungsangele-
17 . m : ; 2 Wochen
redaktionelle Anderungen genheiten, Fakultaten
Niederlegung der FPO/SPO/PO durch Prasidentin bzw. Préasident,
18 | Unterzeichnung der Prasidentin bzw. des Stelle flr Satzungsangele- 1 Woche
Prasidenten genheiten
Stelle fiir Satzungsangele-
19 | Bekanntmachung durch Aushang der Satzung genheiten, Zentrale Verwal- | 7 Tage
tung
Vertffentlichung der FPO/SPO/PO in den Zentrale Verwaltung, ca. 1xim
20 | Allgemeinen Bekanntmachungen der UniBw M Stelle fir Satzungsangele- Qljartal

Jeder neue Studiengang muss der Akkreditierung zugefuhrt werden. Das Akkreditat muss
grundsatzlich bis zu dem Zeitpunkt vorliegen, zu dem die ersten Absolventinnen und Absol-
venten den Studiengang abschliel3en. Es ist ein Vorlauf von 2,5 Jahren einzuplanen (siehe
ausfihrlich zur Akkreditierung unter Ziffer 17.)

e Ausgangssituation:

14.1.2 Anderung eines bestehenden Studiengangs/einer bestehenden Priifungsordnung

Ein Anderungswunsch zu einem Studiengang einer Fakultat macht eine Anderung der beste-
henden Prifungsordnung notwendig. Handelt es sich um eine wesentliche Anderung des
Studiengangs, ist zusatzlich ein Antrag auf staatliche Anerkennung der wesentlichen Ande-
rung tber BMVg an das BayStMWK erforderlich.

Eine wesentliche Anderung liegt insbesondere vor bei:

Einfuhrung/Streichung von Studien- und Vertiefungsrichtungen

Anderung der Qualifikationsziele

GroReren Anderungen im Pflichtmodulbereich

Anderung des Studiengangtitels
Anderung der Zugangsvoraussetzungen

Anderung der Regelstudienzeit (nur fiir weiterbildende Studiengéange relevant)

Anderung der Abschlussgrade
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Eine wesentliche Anderung muss zudem dem Akkreditierungsrat angezeigt werden. Sodann
ergeht eine Entscheidung, ob die wesentliche Anderung von der bestehenden Akkreditierung
umfasst wird oder ob eine neue Akkreditierung erfolgen muss.

e Verfahrensschritte:

Die Beauftragte bzw. der Beauftragte fur die Prifungsordnungen in der Fakultat (Studiende-
kanin bzw. Studiendekan, Prifungsausschussvorsitzende bzw. Prifungsausschussvorsitzen-
der, Studiengangleiterin bzw. Studiengangleiter) fasst die notwendigen Anderungen der Pri-
fungsordnung zusammen. Sodann tragt sie bzw. er die Anderungen in die von der Stelle fur
Satzungsangelegenheiten zur Verfigung gestellte konsolidierte Fassung der jeweiligen
FPO/SPO/PO ein und fuhrt Gber diese einen Beschluss des Fakultatsrats herbei (bzw. Be-
schliuisse der Fakultatsrate bei von mehreren Fakultaten getragenen Studiengéngen; ggf. nach
juristischer Beratung durch die Leitung der Stelle fir Satzungsangelegenheiten).

AnschlieRend Ubermittelt sie bzw. er die konsolidierte Fassung der FPO/SPO/PO mit den be-
schlossenen Anderungen an die Stelle fir Satzungsangelegenheiten. Auf dieser Grundlage
wird dort eine Anderungssatzung — bei umfassenden Anderungen eine Neufassung — der
FPO/SPO/PO erstellt.

AnschlieRend werden die Verfahrensschritte 10 bis 20 des Ablaufschemas unter Kapitel 14.1.1
durchlaufen.

e Hinweise;:

Anderungen von Priifungsordnungen sollen nur mit Wirkung zum neuen Studienjahr und fur
einen neuen Studienjahrgang vorgenommen werden. Auf die Kongruenz zwischen der Pri-
fungsordnung und dem Modulhandbuch ist in eigener Verantwortlichkeit der Fakultdten zu
achten. Die vom Fakultatsrat verabschiedeten Modulhandbiicher fur Bachelorstudiengange
sind bis spatestens 01.09. und im universitaren Bereich fir Masterstudiengéange bis spatestens
01.12. eines jeden Jahres in der Stelle fir Satzungsangelegenheiten vorzulegen. Die Modul-
handbicher fir Masterstudiengange im HAW-Bereich sind bis spatestens 01.03. eines jeden
Jahres sowie die Modulhandbiicher fiir weiterbildende Studiengédnge von CASC bis spates-
tens einen Monat vor Beginn des jeweiligen Studierendenjahrganges in der Stelle fir Sat-
zungsangelegenheiten vorzulegen. Nach erfolgter Vorlage werden die Modulhandbticher
durch die Stelle fiir Satzungsangelegenheiten im Wiki der UniBw M veréffentlicht. Die Studie-
renden erhalten so die Mdglichkeit, sich vor Studienbeginn Uber die wichtigsten Inhalte des
Studiums zu informieren.

Anlasslich einer anstehenden Reakkreditierung sollte der Bedarf zu einer wesentlichen Ande-

rung des Studiengangs gepruft werden, um die Reakkreditierung ggf. auf diese erstrecken zu
kénnen.
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15 Akkreditierung und Reakreditierung von Studiengangen

15.1 Allgemeines

Bachelor - und Masterstudiengange an deutschen Hochschulen sind nach dem ,Staatsvertrag
Uber die Organisation eines gemeinsamen Akkreditierungssystems zur Qualitatssicherung in
Studium und Lehre an deutschen Hochschulen® (Studienakkreditierungsstaatsvertrag) und
Art. 7 Abs. 4 BayHIG® zu akkreditieren. Dies gilt auch fur die Bachelor- und Masterstudien-
génge an der UniBw M, die nach Vorgabe des BMV(g spéatestens bei Abschluss des ersten
Studierendenjahrgangs in dem jeweiligen Studiengang akkreditiert sein mussen.

15.2 Verfahren

Zum 01.01.2018 wurde der Akkreditierungsprozess umfassend novelliert. Als wesentliche
Neuerung kommt dem Akkreditierungsrat der Stiftung Akkreditierungsrat!® als Beschlussgre-
mium die Aufgabe zu, auf der Grundlage von Akkreditierungsberichten tiber Programmakkre-
ditierungen und Systemakkreditierungen an deutschen Hochschulen zu entscheiden. Dem Ak-
kreditierungsrat gehdren Vertreterinnen und Vertreter der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, der Hochschulrektorenkonferenz, der Bundeslander, der Berufspraxis, der Studie-
renden, internationale Vertreterinnen und Vertreter sowie Vertretungen der Akkreditierungs-
agenturen (mit beratender Stimme) an. Die Akkreditierungsagenturen begleiten nunmehr den
Akkreditierungsprozess bis zur Antragstellung beim Akkreditierungsrat. Sie mussen zur Be-
gutachtung der Studiengange mit anschlieBender Erstellung der Akkreditierungsberichte be-
auftragt werden.

Das Akkreditierungsverfahren wird unverandert mit der Auswahl einer Akkreditierungs-
agentur eingeleitet. Das Team Studium und Lehre beréat und begleitet die den Studiengang
tragende Fakultat (bzw. tragenden Fakultaten) oder die zustéandige Studiengangkoordinatorin
bzw. den zustandigen Studiengangkoordinator in allen Angelegenheiten des Akkreditierungs-
prozesses.

Nach der Vergabe des Auftrags an eine geeignete Agentur erstellt die den Studiengang tra-
gende Fakultat (bzw. erstellen die tragenden Fakultaten) in Zusammenarbeit mit dem Team
Studium und Lehre den Selbstevaluationsbericht® (auch: Selbstbericht), der sich im ersten
Teil auf die formalen Aspekte (Studienstruktur und -dauer, Studiengangprofil, Zugangsvoraus-
setzungen, Abschlussbezeichnung, Modularisierung und Leistungspunktesystem) und im
zweiten Teil auf die fachlich-inhaltlichen Aspekte des zu akkreditierenden Studiengangs be-
zieht. Im zweiten Teil werden insbesondere die Qualifikationsziele des Studiengangs, das Stu-
diengangkonzept, der den Studiengang umgebende Lernkontext und die zu erwerbenden
Kompetenzen ausfihrlich geschildert. Eine Beschreibung der fur den Studiengang verfiigba-
ren Ressourcen ist ebenso erforderlich wie die transparente Darstellung von Entscheidungs-
prozessen an der Hochschule bzw. innerhalb der studienorganisatorischen Teileinheit und das
Aufzeigen vorhandener Kooperationen, die Lehre und Forschung im Studiengang beeinflus-
sen. Auch das Prifungssystem, sowie das System der Qualitatssicherung und -entwicklung
wie Absolventenbefragungen an der Hochschule sowie Lehr- und Workloadevaluationen und
Datenerhebungen wie Studienerfolgsquoten, Durchschnittsnoten etc. in der studienorganisa-

18 Gultig ab 01.01.2023.

1dvql. https://www.akkreditierungsrat.de/index.php/de/stiftung-akkreditierungsrat/akkreditierungsrat/akkreditie-
rungsrat.

20 Ein Template fur den Selbstevaluationsbericht und umfassende Arbeitshilfen erhalten Sie vom Team Studium
und Lehre bzw. kdnnen diese im Inhouse unter ,Themen® > ,Prasidialabteilung® > ,Grundsatzangelegenheiten
Studium und Lehre® >  Akkreditierung, Reakkreditierung“ herunterladen (https://inhouse.unibw.de/library/praesidi-
alabteilung/akkreditierung-studiengangentwicklung-und-satzungsangelegenheiten/akkreditierung-reakkreditie-

rung/view)
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torischen Teileinheit sollen im Selbstevaluationsbericht offengelegt werden. Das Erstellen die-
ses Berichts dauert in der Regel funf bis sieben Monate.

Die Akkreditierungsagentur prift zunachst den formalen Teil des Selbstevaluationsberichts
und erstellt auf dessen Grundlage den Prifbericht. Danach wird der Selbstevaluationsbericht
an die zustandige Gutachtergruppe weitergeleitet, die in der Regel (mindestens) zwei fachlich
nahestehende Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, eine Vertreterin bzw. einen Vertre-
ter der beruflichen Praxis sowie eine Vertreterin bzw. einen Vertreter der Studierenden um-
fasst. Bei der Akkreditierung mehrerer Studiengange (Biundelakkreditierung) wird die Gutach-
tergruppe entsprechend fachlich erweitert. Die Hochschule hat die Mdglichkeit, Vorschlage fur
die Zusammensetzung der Gutachtergruppe zu unterbreiten sowie in begrindeten Fallen von
der Agentur vorgeschlagene Gutachterinnen und Gutachter abzulehnen.

Circa zwei Monate nach dem Einreichen des Selbstevaluationsberichts findet die in der Regel
einen Tag oder zwei halbe Tage umfassende Vor-Ort-Begehung (VOB) statt, bei der die Gut-
achtergruppe Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der Hochschulleitung, der betref-
fenden Fakultat bzw. Fakultaten, den im Studiengang Lehrenden und den Studierenden fuhrt
sowie die fur den Studiengang relevanten Raumlichkeiten besichtigt. Auf Basis der fachlich-
inhaltlichen Kriterien des Selbstevaluationsberichts und der bei der VOB gewonnenen Eindri-
cke und Informationen erstellt die Gutachtergruppe ca. sechs bis acht Wochen nach der VOB
ihr (vorlaufiges) Gutachten, das zusammen mit dem Prifbericht den Akkreditierungsbericht
bildet.

Wenn die Gutachtergruppe sich fur Empfehlungen oder Auflagen entscheidet, wird der Hoch-
schule ein ca. dreimonatiger Zeitraum gewahrt (Mangelbeseitigung), in der sie die Monita be-
seitigen und eine Stellungnahme anfertigen kann. Dadurch kénnen mdgliche Mangel des Stu-
diengangs noch wéahrend des Verfahrensprozesses durch die Hochschule behoben werden.
Die Unterlagen zur Beseitigung von Auflagen oder Empfehlungen bzw. die Stellungnahme der
Hochschule wird der Akkreditierungsagentur und der Gutachtergruppe vorgelegt. Erst danach
wird der Akkreditierungsbericht ggf. angepasst und finalisiert. Der angepasste Bericht geht der
Hochschule dann ca. vier Wochen nach Inanspruchnahme der Mangelbeseitigung oder Stel-
lungnahme zu.

Die Akkreditierungsagentur gibt im Akkreditierungsbericht eine Beschlussempfehlung fiir die
Akkreditierungsentscheidung. Sodann stellt die Hochschule den Antrag auf Akkreditierung des
Studiengangs beim Akkreditierungsrat. Der Akkreditierungsrat schlie3t sich i.d.R. der Be-
schlussempfehlung der Agentur an, kann aber in begriindeten Fallen auch davon abweichen.
In einem solchen Fall erhalt die Hochschule die Mdglichkeit zur Stellungnahme gegeniber
dem Akkreditierungsrat, bevor dieser eine endgultige Entscheidung trifft.

Folgende Beschlussfassungen des Akkreditierungsrates sind moglich:
a) Akkreditierung ohne Auflagen:

Der Studiengang wird sowohl bei der Erstakkreditierung als auch bei der Reakkreditierung
fur die Dauer von acht Jahren akkreditiert, ggf. spricht der Akkreditierungsrat Empfehlun-
gen zur Weiterentwicklung des Studiengangs aus.

b) Akkreditierung mit Auflagen:

Der Studiengang wird mit Auflagen akkreditiert. Die Auflagen missen in der Regel inner-
halb einer Frist von zw6lf Monaten durch die Hochschule erfillt werden. Dennoch betragt
der Akkreditierungszeitraum auch hier acht Jahre.

c) Versagen der Akkreditierung:

Die Versagung kann im &uf3ersten Fall bei einer Akkreditierung mit Auflagen eintreten:
Wenn von der Hochschule — trotz mehrfacher Aufforderung durch den Akkreditierungsrat
— keine oder, im Falle einer nur teilweise erfolgreichen Auflagenerfiillung und Setzen einer
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Nachfrist, keine vollstandige Auflagenerfullung nachgewiesen wird.

Nachstehende Tabelle fasst die wesentlichen Schritte des Akkreditierungsprozesses zusam-
men und gibt eine Orientierung hinsichtlich des anzusetzenden zeitlichen Rahmens:

Nr. | Verfahrensschritt: Zustandigkeiten: Zeitansatz:
1 Vergabe an eine Agentur Team Studium und Lehre ca. 4-6 Monate vor Einreiphung
Fakultat + ZV 1.3 des Selbstevaluationsberichts
ca. 5-7 Monate

> Erstellen des Selbstevaluati- | Fakultat + unterstutzend (bei Bundelakkreditierung: evtl.
onsberichts Team Studium und Lehre erhohter Zeitbedarf wegen Ab-

stimmungsprozessen)

3 Elprelche_n dles Sl Team Studium und Lehre unmittelbar nach Finalisierung
ationsberichts

Akkreditierungsagentur;
Benennen der Gutachter- Mogllghkglt fur Vorschlage ca. 3-6 Monate vor der
4 gruppe und"E|pwande durch Ea- Vor-Ort-Begehung
kultat Gber Team Studium
und Lehre
. . . . » ca. 2 Monate nach Versand
5 UniBw M erhalt Prifbericht Akkreditierungsagentur des Selbstberichts
Akkreditierungsagentur + ca. 2-4 Monate nach Einrei-
6 Vor-Ort-Begehung Ciutachtergruppe N Fakul- chen des Selbstevaluationsbe-
tat + Hochschulleitung + richts
Team Studium und Lehre
Hochschule erhalt Gutach-

7 ten, das zusammen mit dem | Akkreditierungsagentur + ca. 6-8 Wochen nach Vor-Ort-
Prufbericht den (vorlaufigen) | Gutachtergruppe Begehung
Akkreditierungsbericht bildet.

Frist fur die Stellungnahme
Maoglichkeit der Stellung- i.d.R. bis zu 14 Tage und fur

8 nahme zum Akkreditierungs- | Fakultat + Team Studium die Mangelbeseitigung
bericht und ggf. zur Mangel- | und Lehre 3 Monate ab Erhalt des
beseitigung (vorlaufigen) Akkreditierungs-

berichts
. ca. 4 Wochen nach Abgabe
9 ggf. Anpass_ung B1ES (Al Akkreditierungsagentur der Stellungnahme bzw. nach
tierungsberichts d N .
er Mangelbeseitigung
Antragstellung bei Erstakkredi-
tierungen spatestens 3, besser

10 Antragstellung beim Akkredi- Team Studium und Lehre 9 Monate vor anges_trebter Bet
tierungsrat schlussfassung, bei Reakkredi-

tierungen vor Fristablauf der

Akkreditierung

Der Akkreditierungsrat tagt 4x

im Jahr, die Behandlung des
11 | Beschlussfassung Akkreditierungsrat eingereichten Antrags in der

nachstgelegenen Sitzung wird

angestrebt

. . i.d.R. innerhalb von 12 Mona-
12 | gdf. Erflllung der Auflagen Fakultat + Team Studium ten nach Bekanntgabe des
und Lehre " .
Akkreditierungsergebnisses
Dauer der Erst- und Reak-

13 | kreditierung eines Studien- 8 Jahre

gangs
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15.3 Reakkreditierung

Acht Jahre nach der ersten Akkreditierung eines Studiengangs ist seine Reakkreditierung erfor-
derlich. Bei der Reakkreditierung wird gepruft, ob der Studiengang der aktuellen fachlichen Ent-
wicklung entsprechend weiterentwickelt wurde, etwaige Empfehlungen aus der Erstakkreditie-
rung umgesetzt und aktuelle (hochschulrechtliche) Rahmenbedingungen bertcksichtigt wurden.
Samtliche Neuerungen im Studiengang seit der Erstakkreditierung sind darzustellen. Zudem
liegt ein besonderer Fokus auf dem Qualitdtsmanagement und dem Einfluss der Evaluationen
auf die Weiterentwicklung des Studiengangs, unter Berlicksichtigung der Prifungsergebnisse,
des Studienerfolgs und der Studierbarkeit (tatsdchlicher Workload). Es ist ebenfalls ein Selbste-
valuationsbericht Uber den zu akkreditierenden Studiengang bzw. die zu akkreditierenden Stu-
diengange zu erstellen, der dem Aufbau des Selbstevaluationsberichts der Erstakkreditierung
entspricht.

Nach der ersten Reakkreditierung ist der Studiengang alle acht Jahre wieder zu reakkreditieren,
um die externe Qualitatssicherung des Studiengangs zu gewahrleisten. Der Reakkreditierungs-
prozess ist ca. 2 Jahre vor Ende des Akkreditierungszeitraums einzuleiten, um das Akkreditat
rechtzeitig zu erneuern.
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