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»Avionik und Kl - Kl-gestitzte Verhaltensgenerierung flir unbemannte
Luftfahrzeuge*

an der Fakultat fur/.Luft-und Raumfahrttechnik

(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVOD)

zum nachstmoglichen Zeitpunkt zundchst befristet auf 2 Jahre in Vollzeit oder in Teilzeit gesucht. Es
handelt sich um eine Qualifikationsstelle mit der Moglichkeit zur Promotion.

Kinstliche Intelligenz (KI) revolutioniert zahlreiche Bereiche — von der Datenanalyse bis zur
Entscheidungsunterstiitzung. Auch in der militdrischen Luftfahrt wird KI zunehmend als
Schliisseltechnologie angesehen, um der steigenden Komplexitdt von Missionen und den immer kiirzeren
Entscheidungszyklen gerecht zu werden. Doch gerade in dieser sicherheitskritischen Anwendung stellen
sich entscheidende Fragen: Welche Aufgaben kann Kl zuverlassig ibernehmen? Und wie lassen sich
solche Systeme trotz ihrer probabilistischen Natur sicher und zulassungsfahig gestalten?

Im Forschungsprojekt , Avionik und KI“ am Institut fir Flugsysteme arbeiten wir an genau diesen
Herausforderungen. Unser Ziel: den Einsatz moderner KI-Methoden im Manned-Unmanned Teaming
(Zusammenarbeit zwischen bemannten und unbemannten Luftfahrzeugen) erforschen und innovative
Losungen zur Kl-Integration entwickeln.

Dafur suchen wir motivierte wissenschaftliche Mitarbeitende, die mit uns die Zukunft der Kl in der
militdrischen Luftfahrt gestalten mochten. Im Fokus steht dabei der Forschungsbereich:

,Kl-gestiitzte Verhaltensgenerierung fiir unbemannte Luftfahrzeuge (UAVs)“

lhre Aufgaben:

* Entwicklung einer Systemarchitektur fiir die Verhaltensgenerierung von UAVs im Rahmen
bemannt-unbemannter Missionen.

* Erforschung, Implementierung und Optimierung von KI-Methoden im Bereich , Automated
Planning & Scheduling” zur Koordination von UAVs.

* Untersuchung der entwickelten Ansatze hinsichtlich zulassungsrelevanter Eigenschaften

*  Durchfiihrung von Hardware-in-the-Loop Flugversuchen zur Validierung eines Funktionsprototyps
(Live-Erprobung) in enger Zusammenarbeit mit dem Team.

* Untersuchung der Implikationen fiir die Avionik-Funktionskette.

Qualifikationserfordernisse:

* Sehr gut abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Diplom oder Master) in
o Elektrotechnik oder Informatik, mit Schwerpunkt z.B. Robotik oder Kognitive Systeme,
o Luft- und Raumfahrttechnik, mit Schwerpunkt z.B. in Flugflihrung oder -simulation,
* Kenntnisse der Programmierung und Softwareentwicklung (z.B. Python, C/C++)
* Herausragende Absolventen entsprechender Studiengdange an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften sind ausdriicklich gebeten, sich bei uns zu bewerben
* Sie sind StaatsbUrger einer EU- oder NATO-Nation und beherrschen Englisch in Wort und Schrift,
Deutschkenntnisse sind von Vorteil



Was erwarten wir:

* Interesse an Teamarbeit in einer interdisziplinaren und internationalen Forschungsgruppe

* Veroffentlichungen von Ergebnissen in Tagungsbanden und Fachzeitschriften

» Begeisterung fiir wissenschaftliche Fragestellungen sowie Interesse an einem anregenden Austausch
Uber KI mit Kolleginnen/Kollegen und Vorgesetzten.

* Sie verfligen Uber Gleichstellungs- und Diversitdtskompetenz.

* Sije treten fir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein

Was bieten wir:

» aktive Forderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung und die Moglichkeit zur Promotion

* modernste IT- und Labor-Ausstattung

» Zusammenarbeit in einem internationalen Team von hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen

*  Moglichkeit zur Prasentation ihrer Ergebnisse auf internationalen Kongressen

+ flexible Arbeitszeitgestaltung

* hervorragende Moglichkeiten zur Vernetzung

+ eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fur Universitats-
angehdrige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit

+ Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im
Hinblick auf die tatsachlich auszuibenden Téatigkeiten und der Erfullung der persénlichen bzw.
tariflichen Anforderungen.

» Mobiles Arbeiten / Homeoffice ist nach Absprache mit der Projektleitung eingeschrankt moglich.

+ Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren
wirtschaftlichen Verhaltnissen.

+ Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und
Ausbildungsangebot.

. Sie haben die Madglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung
teilzunehmen.

. Sie erwartet ein attraktives Gehalt, bemessen nach dem Tarifvertrag des offentlichen
Dienstes (TVdD).

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen. Die Bundeswehr fordert die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern und begriRt deshalb besonders Bewerbungen von Frauen. Nach
Malgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begriRen wir
ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erflllung der
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr unterstiitzt die

Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriuft Bewerbungen von Menschen mit
Migrationshintergrund.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und
Arbeitszeugnisse) im PDF-Format (max. 10 MB) per E-Mail bis zum 20.04.2025 mit dem Betreff: ,, AVIONIK
+ KI - Verhaltensgenerierung” an:

Jun.-Prof. Dr.-Ing. Jane Jean Kiam jane.kiam@unibw.de

Telefon flir Rickfragen +49 89 6004 3683

Zusatzlich erforderlich:
+  Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefligt werden.
+ Bei auslandischen Bildungsabschliissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufugen.

Mit Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich einverstanden, dass lhre persénlichen Daten fiir Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen
weitergeleitet werden. N&dhere Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unter folgendem Link
abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung!
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