
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)  

an der Fakultät für Humanwissenschaften  

am Institut für Sportwissenschaften  

mit Schwerpunkt „Sportpsychologie und sportwissenschaftliche Methodenlehre“ 
 

(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 13 TVöD) 

 

zum 01.12.2025 befristet für die Dauer von 3 Jahren in Voll- oder Teilzeit gesucht. 

Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen 

Forschungslandschaft fest verankert. Als Campusuniversität mit sehr guter Grundausstattung bietet sie 

beste Voraussetzungen für hochqualitative Lehre und Forschung. In unserem Selbstverständnis verstehen 

wir uns als familienorientierte Einrichtung, die für Gleichstellung, Vielfalt und Chancengerechtigkeit steht. 

Das Forschungs- und Lehrgebiet Sportpsychologie bildet ein Team, welches auf eine langjährige Erfahrung 

im Rahmen dieser Tätigkeiten zurückblicken kann und zugleich jedem Teammitglied den nötigen Freiraum 

für selbstständiges Arbeiten zur Verfügung stellt. 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche sportpsychologische Forschungs- und Lehrtätigkeit in den Themenfeldern 

Gesundheits- oder Leistungssport unter besonderer Berücksichtigung der sportwissenschaftlichen 

Methodenlehre 

• Betreuung von studentischen Arbeiten sowie Vorbereitung, Durchführung und Korrektur 

studentischer Prüfungsleistungen  

• Mitwirkung in interdisziplinären Forschungsprojekten und Arbeitsgruppen 

• Wahrnehmung von Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Lehre und Forschung 

Qualifikationserfordernisse: 

• Eine mit mindestens der Note „gut“ abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (Master, 

Magister oder Diplom) in Sportwissenschaft oder einem verwandten Fachgebiet  

Wünschenswert: 

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Sportpsychologie sowie der 

sportwissenschaftlichen Methodenlehre 

• Kenntnisse der Strukturen und Abläufe einer Hochschule oder Universität 

• Erfahrungen mit bzw. in einer Lehrtätigkeit 

Was erwarten wir: 

• Hohes Forschungsinteresse in den Aufgabenbereichen  

• Freude an Arbeiten der Wissensvermittlung und des Wissenstransfers sowie am Umgang mit 

Studierenden und Interesse an praxisnaher Hochschullehre 

• Hohe Methodenkompetenz und didaktische Fähigkeiten  

• Ihre Arbeitsweise ist eigeninitiativ, verantwortungsbewusst, teamorientiert und zielgerichtet 

• Sie bekennen sich durch Ihr Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des 

Grundgesetzes 

• Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz 



 

Was bieten wir: 

• Hervorragende Möglichkeiten zur persönlichen und wissenschaftlichen (z.B. durch eine Promotion) 

Weiterentwicklung 

• Modernste IT-Ausstattung und Möglichkeiten der interdisziplinären Vernetzung 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

• Ein engagiertes Team und Arbeitsumfeld, in dem ein wertschätzendes Miteinander die Arbeit 

bestimmt 

• Eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 

(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitätsange-

hörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit 

• Eine Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TVöD im 

Hinblick auf die tatsächlich auszuübenden Tätigkeiten und der Erfüllung der persönlichen bzw. 

tariflichen Anforderungen 

• Homeoffice ist nach Absprache mit der Professur möglich 

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren 

wirtschaftlichen Verhältnissen, der eine ausgeglichene Work-Life-Balance durch flexible 

Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle fördert 

• Sie haben die Möglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsförderung teilzunehmen 

 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.  

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb 

besonders Bewerbungen von Frauen. 

Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleichstellungsgesetzes begrüßen wir 

ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich der Erfüllung der 

Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. 

Die Bundeswehr unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von 

Menschen mit Migrationshintergrund. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) 

im PDF-Format (eine Datei) per E-Mail bis zum 29.08.2025 mit dem Betreff: „Hum Sport WM E13“ an:  

 

ifs.hum@unibw.de 

 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung 

beigefügt werden 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland 

beizufügen 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 

Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 

werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 

https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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