der Bundeswehr

Universitdt Q Miinchen

in der Zentralen Verwaltung im Dezernat 1.2
Haushalts-, Kassen-.und Rechnungsangelegenheiten,
Drittmittel, Organisation, Betreuungsmittel

(Entgelt bis nach Entgeltgruppe 8 TV6D)

zum nachstmdéglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit (39 Wochenstunden) oder in Teilzeit gesucht.

Die Universitat der Bundeswehr Miinchen mit Sitz in Neubiberg bietet als Campusuniversitat ihren derzeit
rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beste Bedingungen zum Forschen, Lehren und Arbeiten.
Daneben gibt es zahlreiche Mobglichkeiten, sich aktiv in das Campusleben einzubringen, ob z.B. im
universitatseigenen Chor, der BigBand oder durch Nutzung der zahlreichen Sportangebote auf dem
Campusgelande. Darliber hinaus ermdglicht die Universitat der Bundeswehr Miinchen ihren Mitarbeiter-

innen und Mitarbeitern, Berufstatigkeit und Familie bestmoglich zu vereinbaren.

lhre Aufgaben:

Beratung der Professorinnen und Professoren (Projektleitungen) sowie deren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach der Genehmigung von Forschungsprojekten
beziglich der haushalts- und verwaltungsmafigen Abwicklung der Drittmittel

Auswertung von neuen und geanderten Drittmittelvertragen

Eigenstandige Bearbeitung von Drittmittelangelegenheiten in Ausfiihrung der haushalts-,
kassen- und verwaltungs- und vertragsrechtlichen Bestimmungen

Zuarbeit von Beitrdgen im Rahmen von Prifungsangelegenheiten des Bundesrechnungshofes
(BRH), der inneren Revision sowie anderer Institutionen, die im Auftrag der Drittmittelgeber
prifen im Zusténdigkeitsbereich

Wahrnehmung von Befugnissen im Rahmen des automatisierten Verfahrens des Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesens des Bundes (HKR) unter Anwendung des Hochschul-
Informations-Systems (HIS)

Eigenstandige Bearbeitung aller Terminangelegenheiten

Zuarbeit von Beitrdgen im Rahmen von Prifungsangelegenheiten des
Bundesrechnungshofes (BRH), der inneren Revision sowie anderer Institutionen
Ansprechstelle fir die Nutzerinnen und Nutzer sowie sonstige Institutionen

Qualifikationserfordernisse:

abgeschlossene kaufménnische Ausbildung oder eine gut bestandene Verwaltungsprufung |
bzw. verwaltungseigene Fachprifung Il (Angestelltenprufung I1)
sicheres Beherrschen der deutschen Sprache

Wiinschenswert:

Erfahrung im Bereich des Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesens
Kenntnisse des Hochschul-Informations-Systems (HIS)
sichere Kenntnisse in den Ublichen MS-Office-Anwendungen



Was erwarten wir:

e hohes Mal} an Zuverlassigkeit, Eigenstandigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit sowie
Verhandlungsgeschick

e schnelle Auffassungsgabe und selbstandiges Arbeiten

e Hohes Durchsetzungsvermégen bei gleichzeitiger ausgepragter Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung im universitaren Haushaltssystem HIS (Hochschul-
Informations-System)

e Sie treten fur die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein.

e Sie verfigen Uber Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz.

Was bieten wir:

e eine Campusuniversitat mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fir
Universitatsangehdrige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit

e kooperative Arbeitsatmosphare in einem offenen und motivierten Team

e Arbeiten in einem modernen Gebaude ohne GroRraumbtiros mit hervorragender IT-Ausstattung
und Blick auf die Alpen

e Moglichkeit auf ein Jobticket der Deutschen Bahn

o flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten

Mobiles Arbeiten / Angebot der Telearbeit ist in Absprache mit dem Vorgesetzten

selbstverstandlich moglich.

Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

hohe Work-Life-Balance

preisglinstige Verpflegung durch Mensa am Standort

Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hinblick

auf die tatsachlich auszulibenden Tatigkeiten und der Erfullung der personlichen bzw. tariflichen

Anforderungen.

e Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren
wirtschaftlichen Verhéltnissen.

e Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und
Ausbildungsangebot.

Die Beschéftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und begrif3t deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen. Nach Malgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des
Behindertengleichstellungsgesetzes begrifRen wir ausdriicklich Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen; hinsichtlich der Erfallung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle
Betrachtung. Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begruf3t
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Bitte richten Sie lhre vollstandige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Bescheinigungen)
mdglichst bald bis spéatestens 03. Juli 2025 mit dem Betreff ,ZV 1.2 Sachbearbeiter*in E8“ an:

bewerbung@unibw.de

Zusatzlich erforderlich:

. Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung
beigefiigt werden.

. Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland
beizufugen.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre personlichen Daten fur Zwecke der
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet
werden. Nahere Informationen zum Datenschutz kénnen Sie unter folgendem Link abrufen:
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



