
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) 

an der Professur für International Vergleichende und Interkulturelle 
Bildungsforschung 

am Institut für Bildungswissenschaft der Fakultät für Humanwissenschaften  

 
 

(Entgelt bis in die Entgeltgruppe 14 TVöD) 

 
ab dem 01.11.2025 oder später zunächst befristet auf 3 Jahre mit Verlängerungsmöglichkeit in Vollzeit 
gesucht. Es handelt sich um eine Qualifikationsstelle mit Möglichkeit zur Promotion oder Habilitation. 
 
Die Professur für International Vergleichende und Interkulturelle Bildungsforschung ist eine der acht Pro-
fessuren am Institut für Bildungswissenschaft, welches neben dem Institut für Psychologie und dem Institut 
für Sportwissenschaft an der Fakultät für Humanwissenschaften angesiedelt ist. 
 
Die Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls für International Vergleichende und Interkulturelle Bildungs-
forschung sind internationale pädagogische Transferprozesse sowie Migration und ihre Folgen für Bildung 
und Erziehung. Weitere Schwerpunkte des Lehrstuhls sind: Theorie der Kulturtransmission bei soziokul-
turellen Mehr- und Minderheiten, wissenschaftstheoretische Analyse historischer und interkultureller 
Bildungsforschung sowie internationale Reformpädagogik. 
 
Die Universität der Bundeswehr München ist in der nationalen wie auch internationalen Forschungsland-
schaft fest verankert. Der Universitätscampus bietet somit beste Voraussetzungen für hochqualifizierte 
Lehre und Forschung.  

Ihre Aufgaben: 

• Sie werden Expertin bzw. Experte im Fachbereich „International Vergleichende und Interkulturelle 
Bildungsforschung“. 

• Sie arbeiten aktiv an Ihrem eigenen Forschungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion oder Habili-
tation. 

• Sie bringen sich in die Forschungsprojekte der Professur ein. 

• Sie engagieren sich in der universitären Lehre im Fachbereich „International Vergleichende und 
Interkulturelle Bildungsforschung“. Sie betreuen Lehrveranstaltungen der Professur, studentische 
Seminar- und Abschlussarbeiten. 

• Sie übernehmen administrative Tätigkeiten an der Professur. 

Qualifikationserfordernisse: 

• eine überdurchschnittlich abgeschlossene Hochschulbildung (Master/Diplom) in Erziehungswis-
senschaft oder in anderen Fachrichtungen mit deutlichen Anknüpfungspunkten an International 
Vergleichende und/oder Interkulturelle Bildungsforschung, z.B. Soziologie oder Psychologie 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Englischkenntnisse auf dem Niveau von 
mindestens B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen 

• im Fall einer angestrebten Habilitation: Promotion in Erziehungswissenschaft, Soziologie oder 
Psychologie mindestens mit dem Prädikat „magna cum laude“ 
 

Weitere wünschenswerte Kompetenzen: 

• Beherrschung einer oder mehrerer der in Europa vertretenen Migrantensprachen 

• Erfahrung bei der Konzeption und Durchführung von Datenerhebungen mittels Befragungen oder 
Feldexperimenten 

 

 



Was erwarten wir: 

• großes Interesse an Forschung und wissenschaftlichem Arbeiten 

• Fähigkeit und Wunsch, sich tiefgehend mit wissenschaftlichen Fragestellungen und wissenschaft-
licher Literatur auseinanderzusetzen 

• Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft, Eigenständigkeit und Teamfähigkeit 

• Gleichstellungs- und Diversitätskompetenz 

• Eintreten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes 

Was bieten wir: 

• Förderung Ihrer wissenschaftlichen Entwicklung (Promotion bzw. Habilitation) 

• Persönliche, zeitliche und finanzielle Unterstützung Ihrer Forschung (z.B. Freiräume für Forschung, 
Forschungs- und Konferenzreisen) 

• angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen Team 

• moderne IT-Ausstattung 

• flexible Arbeitszeitgestaltung, mobiles Arbeiten / Homeoffice nach Absprache möglich 

• persönliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, z.B. durch Erfahrungen in der Lehre, die Übernah-
me von Verantwortung für Studierendengruppen und die Nutzung von Kursangeboten im Rahmen 
hochschuldidaktischer Weiterbildungsprogramme 

• eine Campusuniversität mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und Kindergarten 
(Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung für Universitätsange-
hörige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstätigkeit sowie exzellente Sport-
angebote 

• Eine Eingruppierung erfolgt bis in die Entgeltgruppe 14 unter Beachtung des § 12 TVöD im Hin-
blick auf die tatsächlich nicht nur vorübergehend auszuübenden Tätigkeiten und die Erfüllung der 
persönlichen bzw. tariflichen Anforderungen. Die Eingruppierung im Zuge der Einstellung erfolgt in 
die Entgeltgruppe 13 TVöD.  

• Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhältnissen. 
 

Die Beschäftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.  

Die Bundeswehr fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und begrüßt deshalb be-
sonders Bewerbungen von Frauen. Nach Maßgabe des Sozialgesetzbuchs IX und des Behindertengleich-
stellungsgesetzes begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen; hinsichtlich 
der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Die Bundeswehr 
unterstützt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begrüßt Bewerbungen von Menschen mit Migra-
tionshintergrund. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Kopien von Abschluss- und Ar-
beitszeugnissen sowie Ihre Abschlussarbeit (Master/Diplom bzw. Dissertation)) im PDF-Format per E-Mail 
bis zum 30.06.2025 mit dem Betreff: „IIB – WiMi“ an:   
 
 

Frau Prof. Dr. Irina Mchitarjan (Sekretariat: irmgard.springer@unibw.de). 
 
 

Zusätzlich erforderlich: 

• Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Übersetzung beige-

fügt werden. 

• Bei ausländischen Bildungsabschlüssen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizu-

fügen. 

Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet 
werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link abrufen: 
https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung  
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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