der Bundeswehr

Universitdt 3 Miinchen
N

Wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

an der Professur fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbes. Finanzierung &
Unternehmensbewertung

(Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVOD)

zum néchstmaglichen Zeitpunkt befristet auf 3 Jahre in Voll- oder Teilzeit gesucht.

An der Professur fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Finanzierung &
Unternehmensbewertung, beschéftigen wir uns in der Forschung mit aktuellen Fragestellungen v. a. zur
Unternehmensbewertung, zur Finanzierung und Restrukturierung von Unternehmen und kunftig auch mit
dem Thema Green Finance.

Ihre Aufgaben:

= Sie betreuen und unterstiitzen Lehrveranstaltungen im Bereich Investition & Finanzierung,
Corporate Finance, Unternehmensbewertung und Asset Pricing & Asset Management.

= Sie arbeiten mit an Forschungsprojekten der Professur und arbeiten an lhrem eigenen For-
schungsvorhaben mit dem Ziel der Promotion.

Qualifikationserfordernisse:

= Ein Uberdurchschnittich  abgeschlossenes  wissenschaftliches  Hochschulstudium  der
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsmathematik
mit einem Schwerpunkt aus den Bereichen Finance, Banking, Accounting oder Controlling.

Was erwarten wir:

« Hohe Motivation, Teamfahigkeit und Freude an wissenschaftlichem Arbeiten sowie
finanzwirtschaftlichen Fragestellungen

« lhre Arbeitsweise ist prazise, verantwortungsbewusst und ergebnisorientiert.

+ Sie verfugen tber analytische Fahigkeiten

+ Sie haben Freude an Wissensvermittlung, Lehre und Betreuung von Studierenden

» Sie bekennen sich durch lhr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes.

*  Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz

Was bieten wir:

= Einblicke in die Unternehmensfinanzierung, die Bewertung und Steuerung von Investitionsprojek-
ten, Business Units und Unternehmen, in die Bewertung von Wertpapieren und Derivaten, das
Value Based Management und die Restrukturierung von Unternehmen.

= Hervorragende Mdoglichkeiten zur personlichen Weiterentwicklung und intensive Fdérderung lhrer
wissenschaftlichen Entwicklung (Promotion).

= Angenehmes Arbeitsumfeld in einem kleinen engagierten Team.

= Eine moderne IT-Infrastruktur und Ausstattung,

= Eine Campusuniversitdt mit sehr guter Infrastruktur, betriebseigener Kinderkrippe und
Kindergarten (Elterninitiative), einer Familienservicestelle mit Beratung und Hilfestellung fir
Universitatsangehdrige zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit.

= Homeoffice ist nach Absprache eingeschrankt moglich.

= Eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 13 erfolgt unter der Beachtung des § 12 TV6D im Hin-
blick auf die tatséchlich auszuiibenden Tatigkeiten und der Erfullung der personlichen bzw. tarifli-
chen Anforderungen.

= Sie arbeiten bei einem anerkannten und familienfreundlichen Arbeitgeber in sicheren wirtschaftli-
chen Verhéltnissen.

= Sie profitieren von einer gezielten Personalentwicklung und einem umfangreichen Fort- und Aus-
bildungsangebot.



= Sie haben die Mdéglichkeit, an Angeboten der betrieblichen Gesundheitsférderung teilzunehmen.

Die Beschaftigung kann auf Wunsch auch in Teilzeit erfolgen.

Die Bundeswehr fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern und begrif3t deshalb
besonders Bewerbungen von Frauen. Nach Maligabe des Sozialgesetzbuchs IX und des
Behindertengleichstellungsgesetzes begriiRen wir ausdricklich Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen; hinsichtlich der Erfullung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle
Betrachtung.

Die Bundeswehr unterstitzt die Ziele des Nationalen Integrationsplans und begriuf3t Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund..

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeits-
zeugnisse) im PDF-Format per E-Mail bis zum 30. Juni 2025 an:

Prof. Dr. Andreas Schiiler (andreas.schueler@unibw.de).

Zusatzlich erforderlich:

+ Bei fremdsprachigen Bewerbungsunterlagen muss eine beglaubigte deutsche Ubersetzung beige-
fugt werden.

» Bei auslandischen Bildungsabschlissen ist ein Nachweis der Anerkennung in Deutschland beizu-
fugen.

Fragen zur Stellenausschreibung kdnnen Sie gerne direkt an Prof. Dr. Andreas Schiler senden. Weitere
Informationen zur Professur finden Sie unter: www.unibw.de/finance

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass lhre persdnlichen Daten fir Zwecke der Bewer-
bung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen weitergeleitet wer-
den. Nahere Informationen zum Datenschutz koénnen Sie unter folgendem Link abru-
fen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung!
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