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Verfahrensbestimmung
der Universitat der Bundeswehr
Miinchen
zur Regelung des Verfahrens und der Bewertung der besonderen Leistungen
zur Vergabe von besonderen
Leistungsbeziigen
im Hochschulbereich fir Angewandte Wissenschaften der Universitat der Bundeswehr
Munchen
(VerfBestBesLeist - HAW)

vom 24. Juni 2025

Aufgrund des § 8 Abs. 3 Satz 1 der Verordnung Uber Leistungsbezilige und Zulagen an den Uni-
versitaten der Bundeswehr (Leistungsbeziigeverordnung UniBw - UniBwLeistBV) vom 15. Dezem-
ber 2004 (BGBI 2004, Teil | Nr. 70, ausgegeben zu Bonn am 22. Dezember 2004), die durch Artikel
15 Abs. 39 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S. 160) gedndert worden ist, in Verbindung
mit 8 3 und § 4 der Richtlinie der Universitat der Bundeswehr Miinchen tber die Vergabe von Leis-
tungsbeziigen vom 13. Juni 2025 erlasst die Universitat der Bundeswehr Minchen folgende Verfah-
rensbestimmung:

g1
Geltungsbereich

!Diese Verfahrensbestimmung regelt das hochschulinterne Verfahren der Bewertung der beson-
deren Leistungen zur Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen fir den Hochschulbereich fur An-
gewandte Wissenschaften der UniBw M (HAW/UniBw M) gemaf3 der UniBwLeistBV und der Richtli-
nie der Universitat der Bundeswehr Miinchen Uiber die Vergabe von Leistungsbeziigen. ?Sie gilt fir
Professorinnen und Professoren des HAW/UniBw M im Beamtenverhdltnis oder Angestelltenver-
haltnis, die den Besoldungsgruppen W2 und W3 der Bundesbesoldungsordnung W zugeordnet sind
oder entsprechend vergiitet werden, sowie Personen, denen durch das BMVg die vertretungsweise
Wahrnehmung der Aufgaben einer Professur tbertragen wurde. 3Sie gilt auch fir Professorinnen
und Professoren, die auf schriftlichen Antrag gegentber der Prasidentin bzw. dem Prasidenten in
die Besoldung bzw. Vergtitung nach der Besoldungsordnung W gewechselt haben.

§2
Besondere Leistungen, Leistungsstufen und Einmalzahlungen

(1) Besondere Leistungen, fir die besondere Leistungsbeziige gewahrt werden kénnen, miissen
uber die Dienstpflichten von Professorinnen und Professoren hinausgehen und im Rahmen der
hauptamtlichen Tatigkeit in der Regel tiber mindestens drei Jahre erbracht worden sein. ?Leistungen,
die in Nebentétigkeit erbracht werden, werden nicht bertcksichtigt.

(2) 'Die besonderen Leistungsbeziige werden in Leistungsstufen in Hoéhe von je 150,00 Euro mo-
natlich vergeben. 2Maximal ist die Gewahrung von sieben Leistungsstufen gleichzeitig moglich.
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3Die Anzahl der Leistungsstufen ergibt sich gemaf § 5 Abs. 5 in Abhangigkeit von den erreichten
Punkten.

(3) Besondere Leistungsbeziige konnen in besonderen Fallen auch als Einmalzahlung gewéahrt
werden. 2Die H6he muss in einem angemessenen Verhéaltnis zur Leistung stehen und soll 5.000,00
Euro nicht Uberschreiten. *Der wiederholte Erhalt einer Einmalzahlung ist friihestens nach Ablauf
eines Jahres maoglich.

8§83
Vergabeverfahren fir besondere Leistungsbeziige

(1) *Bewertungsrunden zur Gewahrung besonderer Leistungsbeziige finden einmal jahrlich in der
Zeit vom 1. Oktober bis zum 31. Januar statt. 2Jede Professorin bzw. jeder Professor kann nach
Ablauf einer dreijahrigen Frist beginnend ab 1. Oktober im Jahr der Ubernahme des Amtes der Be-
soldungsgruppe W2 oder W3 an der UniBw M erstmals und nachfolgend alle drei Jahre bewertet
werden (Bewertungsturnus). *Bewertet werden besondere Leistungen, die im jeweils zurlickliegen-
den Dreijahreszeitraum erbracht wurden (Bewertungszeitraum). *Fir Professorinnen und Professo-
ren, die nach dem 1. Oktober eines Jahres eingestellt wurden, verkirzt sich die dreijahrige Frist nach
Satz 2 um bis zu drei Monate. *Professorinnen und Professoren der UniBw M, die ohne Bleibever-
handlung auf schriftlichen Antrag gegentber der Prasidentin bzw. dem Prasidenten in die Besoldung
bzw. Vergitung nach der Besoldungsordnung W wechseln, kdnnen bereits im ersten Jahr nach der
Ubernahme des Amtes der Besoldungsgruppe W2 oder W3 an der UniBw M erstmalig besondere
Leistungsbeziige beantragen, sofern ihre Ernennung zur Professorin bzw. zum Professor der
UniBw M zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens drei Jahre zurlickliegt. °Die Auszahlung der
besonderen Leistungsbeziige beginnt jeweils im auf die Antragstellung folgenden Jahr fiir die Dauer
von drei Jahren. ‘Im Falle des § 2 Abs. 3 Satz 1 findet die dreijahrige Frist nach Satz 2 sowie die
Regelung des Satzes 6 keine Anwendung.

(2) Es gibt keine Vorabquotierung fur Facher, Fachergruppen oder Fakultaten.

(3) Die Entscheidung lber die Gewahrung besonderer Leistungsbeziige gemaR § 2 Abs. 2 ergeht
aufgrund eines Antrages der Professorin bzw. des Professors. 2In dem Antrag ist unter Verwendung
des Formblattes fur den teilformalisierten Selbstbericht gemafl Anlage 4 zu begriinden, worin das
Besondere der Leistungen liegt. *Mit Abgabe dieses Antrags muss die Antragstellerin bzw. der An-
tragsteller verbindlich erklaren, ob die Leistungen nach dem lehr- oder dem forschungsbetonten Be-
wertungsschema evaluiert werden sollen. “Der Antrag ist der Prasidentin bzw. dem Prasidenten spa-
testens bis zum 30. September vorzulegen. °Die Einreichung in elektronischer Form ist zulassig.
SVerspatet eingegangene Antrage werden nicht berticksichtigt.

(4) 'Die Gewahrung von besonderen Leistungsbeziigen wird grundsatzlich auf drei Jahre befristet.
2Wenn zu erwarten ist, dass besondere Leistungen dauerhaft erbracht werden, kommt bei der dritten
Gewédhrung von besonderen Leistungsbeziigen an der UniBwM nach Maligabe des
§ 4 Abs. 6 Satz 2 der UniBwLeistBV eine unbefristete Gewéahrung der Leistungsstufen, die sich aus
dem Mittelwert der in den letzten drei Bewertungsrunden erreichten Leistungsstufen ergeben, in
Betracht (siehe Anlage 2). *Bei einem erheblichen Leistungsabfall kénnen durch die Prasidentin bzw.
den Prasidenten unbefristet gewahrte besondere Leistungsbeziige fur die Zukunft widerrufen wer-
den. “Ein erheblicher Leistungsabfall liegt vor, wenn weniger als die Halfte der der Entfristung zug-
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rundliegenden Punktzahl erreicht wird. >Zur Uberpriifung sind von der Professorin bzw. dem Profes-
sor ihre oder seine besonderen Leistungen jeweils nach Ablauf von sechs Jahren nachzuweisen
(siehe Anlage 3). SAbsatz 3 Satze 4 und 5 gelten entsprechend.

(5) Unbefristet gewahrte besondere Leistungsbeziige nehmen an allgemeinen Besoldungsanpas-
sungen mit dem Prozentsatz teil, um den die Grundgehalter der Besoldungsordnung W angepasst
werden.

(6) 'Die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet bis zum 31. Januar des Folgejahres nach
pflichtgemallem Ermessen unter Beachtung des Leistungs- und Gleichbehandlungsgrundsatzes
tber die Antrage. ?Die Entscheidungen ergehen schriftlich und sind der Personalakte beizuftigen.

(7) Bis zum 31. Mai eines Jahres berichtet die Prasidentin bzw. der Prasident dem Verwaltungsrat
der UniBw M Uber die Anzahl der bisher vergebenen Leistungsstufen.

§4
Besoldungskommission

(1) 'Die Prasidentin bzw. der Prasident wird von der Besoldungskommission fir den
HAW/UniBw M unterstiitzt, an welche sie bzw. er die Antrage zunachst weitergibt. 2Der Besoldungs-
kommission gehdren stimmberechtigt an:

1. eine Vizeprasidentin bzw. ein Vizepréasident des HAW/UniBw M als Vorsitzende bzw. Vorsit-
zender

2. drei Vertreter der Gruppe der Professorinnen und Professoren des Hochschulbereichs fiir An-
gewandte Wissenschaften der UniBw M, die jeweils eine der Fakultaten BW, ETTI und MB
reprasentieren missen.

3Die zivile Gleichstellungsbeauftragte der Universitéat ist beratendes Mitglied der Kommission. “Bei
Antragen von schwerbehinderten Professorinnen bzw. Professoren ist der Schwerbehindertenver-
tretung Gelegenheit zu geben, mit beratender Stimme an den Sitzungen der Kommission teilzuneh-
men.

(2) 'Die Mitglieder der Kommission sollen tiber besondere Erfahrungen bei der Beurteilung wissen-
schaftlicher Leistungen verfiigen. 2Die Professorinnen und Professoren gemaf Satz 2 Nr. 2 werden
vom Leitungsgremium fiir die Dauer von drei Bewertungsrunden bestellt. *Die Wiederbestellung ist
zulassig.

(3) lIst die Antragstellerin bzw. der Antragsteller Mitglied der Besoldungskommission, darf sie oder
er an der Beratung und Entscheidung tber den Antrag nicht teilnehmen. 2Fir diesen Fall ist vom
Leitungsgremium eine Ersatzvertreterin bzw. ein Ersatzvertreter fur die jeweilige Besoldungskom-
mission zu benennen.
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§5
Bewertungskriterien fur die
Vergabe von Leistungsstufen,
Berechnung von zu gewahrenden Leistungsstufen

(1) *Fur die Entscheidung Uber die Vergabe von Leistungsstufen erarbeitet die Besoldungskom-
mission einen Vorschlag. ?Dabei werden folgende Bewertungskriterien in vier Evaluierungsberei-
chen zu Grunde gelegt:

1. Lehre
1.1. Lehrquantitat
1.2. Lehrqualitat: Lehrevaluation
1.3. Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden
1.4. Besondere Leistungen in der Lehre

2. Forschung
2.1. Drittmittel
2.2. Publikationen
2.3. Besondere Leistungen in der Forschung

3. Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung
3.1. Selbstverwaltung
3.2. Nachwuchsférderung

4. Sonstige besondere Leistungen.

(2) 'Die angezeigten und nachgewiesenen Leistungen einer Professorin bzw. eines Professors in
den Bewertungskriterien werden anhand von Punkten eingeschatzt. 2Die Erweiterte Hochschullei-
tung (EHL) beschlielst Schwellenwerte fur die Einschatzung der Leistung anhand von Punkten
(Anlage 7). 3Die Schwellenwerte bedurfen der Zustimmung des Leitungsgremiums.

(3) Die Berlicksichtigung derselben Leistung einer Professorin bzw. eines Professors in verschie-
denen Bewertungskriterien ist grundsatzlich nicht moglich. 2Nahere Angaben Uiber die Erhebung und
Quantifizierung der Leistungen der Professorinnen und Professoren fir die Bewertungskriterien fin-
den sich in Anlage 1.

(4) Die von einer Professorin bzw. einem Professor erreichten Punkte bilden die Grundlage fiir die
Festlegung der zu gewahrenden Leistungsstufen gemaf § 2 Abs. 2.

(5) Folgende Punktzahlen ergeben die Anzahl der Leistungsstufen:

- 6 bis 8 Punkte eine Stufe

- 9 bis 10 Punkte zwei Stufen

- 11 bis 12 Punkte drei Stufen

- 13 bis 14 Punkte vier Stufen

- 15 bis 16 Punkte funf Stufen

- 17 bis 18 Punkte sechs Stufen
- ab 19 Punkten sieben Stufen.

2Sofern die Mittel fur die Gewahrung der nach diesem Schema ermittelten Leistungsstufen nicht
ausreichen, ist das Leitungsgremium im Rahmen der einzuhaltenden Kostenneutralitét berechtigt
und verpflichtet, das Schema vor oder nach den jeweiligen Antragstellungen entsprechend zu ver-
andern.
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86
In-Kraft-Treten

(1) 'Diese Verfahrensbestimmung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft und gilt erstmals
fur die Bewertung von Antragen auf besondere Leistungsbeziige im Jahr 2026. 2Sie soll nach drei
Jahren evaluiert werden. 3Die Verfahrensbestimmung vom 28. Juli 2011 tritt vorbehaltlich des Ab-
satzes 2 aul3er Kraft.

(2) Professorinnen und Professoren in den Bewertungsrunden 2026 und 2027 kénnen eine Be-
wertung ihrer Leistungen nach der bisher gultigen Verfahrensbestimmung vom 28. Juli 2011 bean-
tragen.

Ausgefertigt aufgrund der Beschlisse des Senats der Universitat der Bundeswehr Minchen vom
19. September 2024, vom 20. November 2024 und vom 26. Marz 2025 sowie des Beschlusses der Erweiter-
ten Hochschulleitung der Universitat der Bundeswehr Minchen zu den Schwellenwerten vom 15. Mai 2024
sowie der Zustimmung des Leitungsgremiums zu den Schwellenwerten vom 12. August 2024.

Neubiberg, den 24. Juni 2025

Universitat der Bundeswehr Miinchen
Univ.-Prof. Dr. mont. Dr.-Ing. habil. Eva-Maria Kern, MBA
Prasidentin

Die Verfahrensbestimmung wurde am 24. Juni 2025 in der Universitat der Bundeswehr Minchen niederge-
legt. Die Niederlegung wurde am 1. Juli 2025 durch Anschlag in der Universitat der Bundeswehr Miinchen
bekannt gegeben. Tag der hochschuléffentlichen Bekanntmachung ist der 1. Juli 2025.
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Anlage 1: Erhebung und Quantifizierung der Daten; Durchfihrungshinweise

Die Erhebung und Quantifizierung der Daten erfolgt unabhé&ngig von der Wahl des lehrbetonten oder des
forschungsbetonten Bewertungsschemas wie nachfolgend dargestellt.

1. Lehre

Im Evaluierungsbereich Lehre werden bei Wahl des lehrbetonten Bewertungsschemas maximal 11 Punkte
und bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas maximal 9 Punkte vergeben.

1.1. Lehrquantitat

Beim Bewertungskriterium ,Lehrquantitat" sind bei Wahl des lehrbetonten Bewertungsschemas maximal
vier Punkte erreichbar. Bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas sind beim Bewertungskrite-
rium ,Lehrquantitat maximal drei Punkte erreichbar.

Die Datenerhebung erfolgt durch eigene Angaben der Professorin bzw. des Professors im Formular
zur Erfassung des personlich erbrachten Lehrdeputats (Anlage 5), das mit der Antragstellung einge-
reicht werden muss.

Hinweise:

e Im Formular (Anlage 5) sind in Ubereinstimmung mit der Deputatsmeldung nach AR C-1345/3,
Ziffer 501 nur die von der Professorin bzw. vom Professor personlich gehaltenen Lehrveranstal-
tungen anzugeben.

e Von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern gehaltene Lehrveranstaltungen sind nicht auf das eigene
Deputat der Professorinnen und Professoren anzurechnen und daher nicht im Formular anzu-
geben.

e Eine Ausnahme qilt fir Lehrveranstaltungsstunden, die aus dtec.bw-Mitteln finanzierte Wis-
senschaftliche Mitarbeitende erbringen. Diese werden bis zur Erfillung des Lehrdeputats
der Professorin bzw. des Professors zugerechnet.

(Beschluss des Leitungsgremiums vom 3. November 2021)

e Veranstaltungen, die von mehreren Lehrenden (Professorinnen und Professoren) gemeinsam
durchgefiihrt werden, sind nur im Umfang des eigenen Anteils anrechenbar.

e Veranstaltungen, die zeitgleich fur verschiedene Studiengange mit verschiedenen Modul-Nummern
gehalten werden (,Mehrfachnutzung“ von Vorlesungen), zahlen nur einmal.

e Es werden nur Veranstaltungen in die Lehrquantitat einbezogen, bei denen von mindestens
einer bzw. einem Studierenden Leistungsnachweise erbracht wurden.

e Promotionsseminare und &hnliche Veranstaltungen werden nicht beriicksichtigt.

e Betreute Abschlussarbeiten werden mit bis zu 12 TWS je Studienjahr angerechnet.

e ErmaBigungen des Lehrdeputats werden in Hohe des Solldeputats ausgeglichen!. Wahrend der
ErméaRigung tatsachlich gehaltene Lehrveranstaltungen werden zuséatzlich beriicksichtigt. Dies gilt
nicht fur ErméaRigungen des Lehrdeputats aufgrund Inanspruchnahme eines Forschungsfreiraums.

Werden im Bewertungszeitraum durchschnittlich weniger als 37,8 TWS nach diesen Kriterien erbracht und
liegen keine ErméaRigungsgrinde im 0.g. Sinne vor, werden im Evaluierungsbereich Lehre maximal 50 Pro-
zent der erreichten Punkte gewertet.

Die zentrale Deputatsmeldung fur die Fakultat (Querliste), die jedes Jahr im Oktober durch die Dekanin
bzw. den Dekan vorgelegt werden muss, wird zum Abgleich herangezogen.

1Z. B. wird ein Forschungsfreiraum im Umfang von zwei Trimestern mit 28 TWS ausgeglichen. Eine zweijahrige Amtszeit als Deka-
nin oder Dekan wird im Umfang von 42 TWS ausgeglichen.
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1.2. Lehrqualitat: Lehrevaluation

Beim Bewertungskriterium ,Lehrqualitat: Lehrevaluation" sind unabhangig von der Wahl des Bewertungs-
schemas maximal zwei Punkte erreichbar.

Die Lehrevaluation wird von den Fakultéten jeweils zentral organisiert. Die Dekanin bzw. der Dekan meldet
zum 1. November jeden Jahres in einer Ubersicht die Evaluationsnoten der Professorinnen und Professo-
ren. Fir Gberdurchschnittlich gute Evaluationsergebnisse wird 1 Punkt, fir weit Gberdurchschnittliche Eva-
luationsergebnisse werden 2 Punkte vergeben.

Eigene Angaben der Professorin bzw. des Professors im Antrag auf besondere Leistungsbeziige werden
nicht bericksichtigt.

1.3. Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden

Beim Bewertungskriterium ,Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden" sind unabhangig von der
Wahl des Bewertungsschemas maximal drei Punkte erreichbar.

Zur Beurteilung der Lehrqualitat wird neben den Evaluationsergebnissen (vgl. Punkt 1.2) eine zentrale Be-
fragung der Studierenden jeweils am Ende des Bachelor- und des Masterstudiums durchgefiihrt. Im Ba-
chelorstudiengang Aeronautical Engineering wird die Befragung nach dem 7. Trimester, d. h. nach dem
akademischen Studienabschnitt an der UniBw M, durchgefiihrt. Die Studierenden missen hierbei beant-
worten, wen sie als beste Dozentin bzw. besten Dozenten im Studium unter Zugrundelegung folgender
Fragen bezeichnen wirden:

Welche Dozentin bzw. welcher Dozent hat didaktisch besonders gut konzipierte Lehrveranstaltungen an-
geboten und den Stoff besonders verstandlich und anschaulich vermittelt?

Welche Dozentin bzw. welcher Dozent hat Ihnen besonders gehaltvolles und vertieftes theoretisches Wis-
sen vermittelt?

Welche Dozentin bzw. welcher Dozent war fur Fragen und Probleme der Studierenden besonders aufge-
schlossen?

Wer hat Stoff und Methodik so vermittelt, dass Sie glauben, auch langfristig etwas davon behalten und
anwenden zu kdnnen?

Die Studierenden kénnen bis zu einem Viertel der am Studiengang beteiligten Professorinnen und Profes-
soren nominieren. Da im Masterstudiengang Computer Aided Engineering aus einer Vielzahl (sechs) von
Vertiefungsrichtungen zu wahlen ist und damit entsprechend viele Lehrende am Studiengang beteiligt sind,
wird die Zahl der zu Nominierenden auf ein Viertel der Anzahl an Professorinnen und Professoren reduziert,
die eine Studierende bzw. ein Studierender wéhrend ihres bzw. seines Studiums maximal gehort haben
kann.

Die Umfrage findet in dem Zeitraum statt, in dem die Studierenden ihre Bachelor- bzw. Masterarbeiten
abgeben, und endet alljahrlich mit Ablauf des 31. Oktobers. Die Umfrage wird unter Bertcksichtigung des
Datenschutzes zentral ausgewertet und fur jede Fakultdt ein Ranking gemeinsam fiir das Bachelor- und
Masterstudium erstellt. Dieses Ranking umfasst entsprechend dem Bewertungszeitraum drei Jahre. Die
ersten 10 Prozent der am besten bewerteten Professorinnen und Professoren erhalten drei Punkte, die
nachfolgenden 15 Prozent erhalten zwei Punkte und die ndchsten 25 Prozent einen Punkt.

Eigene Angaben der Professorin bzw. des Professors im Antrag auf besondere Leistungsbeziige werden
nicht bericksichtigt.

1.4. Besondere Leistungen in der Lehre

Beim Bewertungskriterium ,Besondere Leistungen in der Lehre" sind bei Wahl des lehrbetonten Bewer-

tungsschemas maximal zwei Punkte erreichbar. Bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas ist
beim Bewertungskriterium ,Besondere Leistungen in der Lehre“ maximal ein Punkt erreichbar.
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Besondere Leistungen in der Lehre sind von der Professorin bzw. vom Professor in einer Anlage zum Antrag
selbst darzustellen und zu begrunden.

2. Forschung

Im Evaluierungsbereich Forschung werden bei Wahl des lehrbetonten Bewertungsschemas maximal 9
Punkte und bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas maximal 11 Punkte vergeben.

2.1. Drittmittel

Beim Bewertungskriterium ,Drittmittel" sind bei Wahl des lehrbetonten Bewertungsschemas maximal vier
Punkte erreichbar. Bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas sind beim Bewertungskriterium
L,Drittmittel* maximal funf Punkt erreichbar.

Fir jedes Bewertungsschema sind Schwellenwerte fir jede Fakultét festgelegt (siehe Anlage 7). Es wird
nicht unterschieden zwischen offentlichen und privaten Drittmitteln. Beriicksichtigt wird die volle Einwer-
bungshohe der Drittmittel (Nettobetrag inklusive Overhead) zum Einwerbungszeitpunkt (Datum der Ver-
tragsunterzeichnung) — unabhangig von der Laufzeit des Drittmittelprojekts. Nicht berlicksichtigt werden
Drittmittelprojekte, aus denen die Professorin bzw. der Professor eine Forschungszulage erhalt.

Die Erhebung der Drittmittelwerte erfolgt zentral durch das Controlling. Eigene Angaben der Professorin
bzw. des Professors im Antrag auf besondere Leistungsbezilge sind nicht erforderlich.

Dariiber hinaus kdnnen eingeworbene ITIS-Projekte beriicksichtigt werden. Hierfiir ist eine von der Profes-
sorin bzw. dem Professor beizubringende Bestatigung des Geschéaftsfihrers der ITIS GmbH Uber die Pro-
jektsumme, den Vertragsabschluss (Datum der Vertragsunterzeichnung), die Projekthummer, den Projekt-
namen sowie den Auftraggeber notwendig. Ohne Bestatigung der Projektdaten ist eine Berlcksichtigung
nicht mdglich. Die Bestatigung muss zusammen mit dem Antrag bis zum Stichtag am 30. September vor-
liegen.

Die Hohe der Projektmittel, die im Rahmen von dtec.bw zur Verfiigung gestellt worden sind, findet bei
der Bewertung der besonderen Leistungen zur Vergabe von besonderen Leistungsbeziigen beim Bewer-
tungskriterium ,Drittmittel“ keine Beriicksichtigung (Beschluss des Leitungsgremiums vom 3. November
2021).

Fur die Ausuibung der Projektleitung oder der Teilprojektleitung eines dtec.bw-Projektes kann unter
Berlicksichtigung der Spezifika des jeweiligen Projektes (z. B. Anzahl der mitwirkenden Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, Anzahl externer Kooperationspartner, Koordinierungsaufwand etc.) die Vergabe
von einem oder zwei Punkten in den Evaluierungsbereichen ,Forschung” oder ,Sonstige besondere Leis-
tungen” erfolgen.

2.2. Publikationen
Beim Bewertungskriterium ,Publikationen" sind bei Wahl des lehrbetonten Bewertungsschemas maximal
vier Punkte erreichbar. Bei Wahl des forschungsbetonten Bewertungsschemas sind beim Bewertungskrite-

rium ,Publikationen” maximal fiinf Punkt erreichbar.

Die folgende Einteilung der Publikationen in Kategorien und die Gewichtung gilt fur alle Fakultaten:
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Kategorie Gewichtung

Wissenschaftliche Monografie (Publikation in einem Wissenschaftsverlag; kein

Eigenverlag / Self-Publishing)
Artikel in wissenschaftlicher Zeitschrift mit Peer-Reviewverfahren
Herausgeberwerk (Buch mit Beitragen verschiedener Autoren, von einem
oder mehreren Herausgebern editiert, Herausgeberschaft eines Zeitschriften-
sonderheftes oder Juristischen Kommentars)

e Herausgabe Konferenzband (Sammlung der Beitrége einer wissenschattli-
chen Tagung)

e Sammelbandbeitrag (eine in sich geschlossene Publikation, die einen selbst-
stéandigen Beitrag eines Buches ausmacht)

o Referierter Konferenzbeitrag (Beitrag zu einem Konferenzband mit peer-re-
view des Fullpapers) 6-fach

e Artikel in wissenschaftlicher Zeitschrift/Fachzeitschrift ohne Review-Ver-
fahren

e Beitrag in einem Juristischen Kommentar

36-fach

9-fach

Konferenzbeitrag mit Auswahlverfahren und Fullpaper ohne peer-review des Full-
papers

3-fach

Vortrag auf Konferenz / Kongress mit Reviewverfahren 2-fach

Konferenzbeitrag (Beitrag zu einem Konferenzband ohne peer-review)
Vortrag auf Konferenz / Kongress ohne Reviewverfahren

Posterprasentation auf Konferenz / Kongress (mit und ohne Review-Verfahren) 1-fach
Institutspublikation (Publikationen und Beitrage in Publikationen, die von einer

Fakultat, einem Institut oder Forschungszentrum bzw. —institut oder einer For-
schungsinitiative herausgegeben bzw. veroffentlicht werden)

Alle wissenschaftlichen Publikationen (inkl. Open-Access-Publikationen) werden gemal den oben genann-
ten Kategorien und Kriterien bewertet. Fir die Bewertung ist generell mafR3geblich, ob es sich um eine wis-
senschaftliche Publikation handelt.

Die bericksichtigungsféhigen Verlage fur die Zuordnung der Journal Article und Konferenzen zu den oben
angefuhrten Kategorien werden in einer Querliste erfasst, die von den Fakultaten erstellt und zwischen
Fakultaten und Universitatsbibliothek abgestimmt wird.

Fur die gewichteten Publikationen sind gemeinsame Schwellenwerte fir die Fakultaten des Hochschulbe-
reichs festgelegt (siehe Anlage 7).

Die Datenerhebung zur Art und Anzahl der Publikationen erfolgt durch die Universitatsbibliothek anhand
des Forschungsinformationssystems Athene-Forschung. Die Vollstandigkeit der Informationen im Sys-
tem mit Stichtag 30. September im Jahr der Antragstellung ist von der Professorin bzw. dem Pro-
fessor zu verantworten. Eigene Angaben im Antrag sind nicht erforderlich und werden nicht berick-
sichtigt.
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2.3. Besondere Leistungen in der Forschung

Beim Bewertungskriterium ,,Besondere Leistungen in der Forschung® ist unabhéangig von der Wahl des Be-
wertungsschemas ein Punkt erreichbar.

Besondere Leistungen in der Forschung sind von der Professorin bzw. vom Professor selbst in einer Anlage
zum Antrag darzustellen und zu begriinden. Hier kbnnen zum Beispiel Forschungspreise, Mitarbeit in einem
Sonderforschungsbereich (SFB), Einwerbung von Forschungsprojekten und Forschungstatigkeiten mit be-
sonderer AuBenwirkung fiir die UniBw M bewertet werden. Die Liste ist nicht abschliel3end.

3. Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung

Im Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung werden unabhéngig von der Wahl des
Bewertungsschemas maximal 6 Punkte vergeben.

3.1 Selbstverwaltung

Beim Bewertungskriterium ,Selbstverwaltung” sind unabhangig von der Wahl des Bewertungsschemas ma-
ximal drei Punkte erreichbar.

Bewertet wird die Arbeitsbelastung der Professorin bzw. des Professors in der Selbstverwaltung. Ein Punkt
wird bzw. zwei Punkte werden vergeben flir ein Engagement, das Uber das Ubliche Mal3 der Aufgabener-
fullung in der Selbstverwaltung tberdurchschnittlich bzw. weit iberdurchschnittlich hinausgeht. Fur ein her-
ausragendes Engagement in der akademischen Selbstverwaltung werden drei Punkte vergeben.

Nicht berticksichtigt werden Amter, fiir die Funktions-Leistungsbeziige vergeben werden. Sofern fiir die
Wahrnehmung einer Aufgabe in der akademischen Selbstverwaltung eine fakultatsinterne Deputatserméa-
RBigung gewahrt wird, kann die Antragstellerin bzw. der Antragsteller wéahlen, ob die Deputatsreduktion oder
die Wahrnehmung der Aufgabe in der akademischen Selbstverwaltung berlcksichtig werden sollen.

Fur die Bewertung sind von der Professorin bzw. dem Professor alle Amter und Tétigkeiten, die im Bewer-
tungszeitraum im Rahmen der Selbstverwaltung wahrgenommen wurden, und die jeweilige Arbeitsbelas-
tung in einer Anlage zum Antrag auf besondere Leistungsbezlige selbst anzugeben.

3.2. Nachwuchsférderung

Beim Bewertungskriterium ,Nachwuchsférderung“ sind unabhangig von der Wahl des Bewertungsschemas
maximal drei Punkte erreichbar.

Bertcksichtigungsfahig sind als Betreuerin bzw. Betreuer an der UniBw M abgeschlossene kooperative
Promotionen sowie externe kooperative Promotionen, die in Kooperation mit anderen Universitaten betreut
wurden. Alle betreuten Promotionen sind durch die Professorin bzw. den Professor im Antrag auf besondere
Leistungsbeziige anzugeben.

4. Sonstige besondere Leistungen

Im Bereich ,Sonstige besondere Leistungen® sind unabhangig von der Wahl des Bewertungsschemas ma-
ximal drei Punkte erreichbar.

Unter ,sonstigen besonderen Leistungen® werden besondere Leistungen bewertet, die nicht in den Berei-
chen ,Lehre®, ,Forschung” sowie ,Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung“ genannt sind, diesen Berei-
chen aber angehdren (8 4 Abs. 2 bis 5 der Verordnung Uber Leistungsbeziige und Zulagen an den Univer-
sitdten der Bundeswehr, z. B. Patente). Dartiber hinaus kdnnen Leistungen bewertet werden, die keinem
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vorgenannten Bereich zuzuordnen sind, z. B. gro3e Exkursionen, Aktivitaten fur die AuRenwirkung der Uni-
versitat, Organisation von Tagungen, eingeladene Vortrage, Beteiligung an Graduiertenkollegs anderer Uni-
versitaten, Einbindung in Gutachterverfahren an anderen Universitaten, Herausgeberschaft von Zeitschrif-
ten, Gleichstellungsférderung, Nachhaltigkeitsférderung, Férderung von Ausgriindungen (ohne eigene wirt-
schaftliche Beteiligung), Internationalisierung etc.. Die Liste ist nicht abschlieRend.

Leistungen, fir die im Rahmen einer Nebentétigkeit ein Honorar bezogen wird, sind nicht im Antrag
aufzufiihren und kénnen generell nicht beriicksichtigt werden (siehe auch § 2 Abs. 1).

Die aufgeflihrten Leistungen werden in ihrer Gesamtheit betrachtet und bewertet. Sie stellen das tber das
Ublicherweise zu erwartende MaRR hinausgehende Engagement der Professorin bzw. des Professors dar.
Dabei entspricht ein Gberdurchschnittliches Gesamtengagement einem Punkt, ein weit tiberdurchschnittli-
ches Gesamtengagement zwei Punkten und ein aul3ergewdhnliches Gesamtengagement drei Punkten.

Die sonstigen besonderen Leistungen sind von der Professorin bzw. vom Professor selbst in einer Anlage
zum Antrag darzustellen und mdoglichst kurz und prazise zu begrinden. Anlagen zur Dokumentation der
sonstigen besonderen Leistungen sind nicht notwendig.
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Anlage 2: Entfristung und Folgeantrag

Wenn zu erwarten ist, dass besondere Leistungen dauerhaft erbracht werden, kommt bei der dritten Ge-
wahrung von besonderen Leistungsbeziigen an der UniBw M nach Mal3gabe des § 4 Abs. 6 Satz 2 der
UniBwLeistBV eine unbefristete Gewéhrung der Leistungsstufen, die sich aus dem Mittelwert der in den
letzten drei Bewertungsrunden erreichten Leistungsstufen ergeben, in Betracht.

Frihestens drei Jahre nach der Bewertungsrunde, in der eine Entfristung erfolgte, sind Professorinnen und
Professoren erneut berechtigt, einen Antrag auf Vergabe von besonderen Leistungsbezigen im Rahmen
der W-Besoldung zu stellen (= freiwilliger Folgeantrag). Das Ergebnis dieses freiwilligen Folgeantrags flief3t
in eine neue Berechnung des Mittelwerts der in den letzten drei Bewertungsrunden erreichten Leistungs-
stufen ein. Fir den neu errechneten Mittelwert gelten folgende Regelungen:

e Entspricht der neue Mittelwert einer héheren Anzahl von Leistungsstufen, wird die Differenz zwischen
den bereits unbefristet gewahrten und den aus dem héheren Mittelwert resultierenden Leistungsstufen
zusétzlich unbefristet gewahrt.

o Entspricht das Einzelergebnis des Folgeantrags einer héheren Anzahl von Leistungsstufen, der neu
errechnete Mittelwert hingegen nicht, wird die Differenz zwischen den bereits unbefristet gewahrten und
den im Folgeantrag erreichten Leistungsstufen befristet fur drei Jahre gewéhrt.

e Entspricht der neue Mittelwert einer geringeren Anzahl von Leistungsstufen als derjenigen, die zuletzt
entfristet wurde, flhrt dies nur zu einer Reduzierung der unbefristet gewéhrten Leistungsstufen, wenn
die im Folgeantrag erreichte Punktzahl weniger als die Halfte der fur die Entfristung mafRgeblichen
durchschnittlichen Punktzahl betragt (= Definition fir einen ,erheblichen Leistungsabfall®); betragt die
im Folgeantrag erreichte Punktzahl weniger, jedoch mindestens die Halfte der fiir die Entfristung mal3-
geblichen durchschnittlichen Punktzahl, werden die unbefristet gewéhrten Leistungsstufen weiterhin
unverandert gewahrt.

Falls nach erfolgter Entfristung nicht von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wird, einen freiwilligen Folge-
antrag zu stellen, gilt folgende Regelung:

Zur Prifung der besonderen Leistungen auf einen ,erheblichen Leistungsabfall“ nach Entfristung sind Pro-
fessorinnen bzw. Professoren gehalten, ihre besonderen Leistungen im Rahmen einer Schlanken Evalua-
tion jeweils nach Ablauf von sechs Jahren (= jede zweite regelmafiige Bewertungsrunde) nachzuweisen
(siehe § 3 Abs. 4 S. 4 und 5 sowie Anlage 3).
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Anlage 3: Schlanke Evaluation nach Entfristung

Sechs Jahre nach erfolgter Entfristung wird die durch § 8 Abs. 2 UniBwLeistBV vorgegebene Uberpriifung
der Leistungskontinuitat im Rahmen einer Schlanken Evaluation vorgenommen, sofern seit der Entfristung
oder der letzten Schlanken Evaluation kein freiwilliger Folgeantrag gestellt wurde.

Der Senat hat mit Beschluss vom 20. Oktober 2021 das Verfahren zur Schlanken Evaluation entfristet ge-
wahrter besonderer Leistungsbeziige beschlossen. Im Rahmen der Schlanken Evaluation ist die Hélfte der
Punkte der fiir die Entfristung maRgeblichen durchschnittlichen Punktzahl in den folgenden quantifizierba-
ren Bewertungskriterien, die grofitenteils zentral erhoben werden, nachzuweisen. Mit Ausnahme der Anga-
ben zur Lehrquantitat und der kooperativen Promotionen sind die Leistungen in diesen Bewertungskriterien
nicht gesondert im Antrag nachzuweisen:

e Lehrquantitat (eigene Angaben im Formular zur Erfassung der Lehrquantitét)
e Lehrqualitat: Lehrevaluation

e Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden

e Drittmittel

e Veroffentlichungen

e Kooperative Promotionen (eigene Angaben im Antrag)

Fur die genannten quantifizierbaren Bewertungskriterien gelten die Regelungen und Durchflhrungshin-
weise aus Anlage 1.

Bei der Schlanken Evaluation werden zunéchst nur die o. g. quantifizierbaren Bewertungskriterien ab-
gefragt bzw. zentral erhoben werden. Qualitative Bewertungsbereiche, z. B. Besondere Leistungen in
Lehre und Forschung oder Sonstige besondere Leistungen, werden nicht berticksichtigt.

Zur Uberpriifung der Leistungskontinuitdt bzw. Priifung auf einen ,erheblichen Leistungsabfall* werden
beim Vergleich der der Entfristung zugrundeliegenden durchschnittlichen Punktzahl und der Punkte, die
im Rahmen der Schlanken Evaluation erreicht werden, ebenfalls nur die quantifizierbaren Kriterien be-
ricksichtigt. Betrachtet wird zundchst nur der dem Zeitpunkt der Schlanken Evaluation unmittelbar vo-
rausgehende Dreijahreszeitraum.

Falls die Uberpriifung der quantifizierbaren Leistungen der vergangenen drei Jahre auf einen erheblichen
Leistungsabfall hinweist (= weniger als die Halfte der fur die Entfristung mafigeblichen durchschnittlichen
Punktzahl in diesen Bewertungskriterien vorliegt), werden - sozusagen im zweiten Schritt - unter Beruck-
sichtigung der qualitativen Bewertungsbereiche zusétzliche Leistungen aus diesen drei Jahren betrachtet.

Sollte nach einer Prifung der quantitativen und qualitativen Leistungen der vergangenen drei Jahre ein
erheblicher Leistungsabfall vorliegen, werden - im dritten Schritt - zusatzlich Leistungen in den quantitativen
und qualitativen Bewertungsbereichen aus dem ersten Dreijahreszeitraum der zurlckliegenden sechs
Jahre betrachtet.

Antrage auf besondere Leistungsbeziige nach erfolgter Schlanker Evaluation sind nach jeweils drei
Jahren freiwillig moglich und werden wie freiwillige Folgeantrage nach Entfristung behandelt
(vgl. Anlage 2).
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Anlage 4

Deckblatt zum Antrag auf Gewéhrung besonderer Leistungsbeziige
im Hochschulbereich fur Angewandte Wissenschaften

Antragsdaten

Name, Vorname:

Fakultat:

Diensteintritt oder Jahr der
letzten Bewertung:

Anzahl zuletzt gewahrter Leis-
tungsstufen:

Art der Evaluierung (bitte an-
kreuzen)

lehrbetont forschungsbetont

Selbstevaluierung
Folgende Daten werden zentral erhoben und missen nicht gesondert nachgewiesen werden:

e Lehrqualitat: Evaluation (Fakultat)

e Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden
e  Drittmittel (Controlling)

o Publikationen (Athene-Forschung)

Sollten in Bezug auf die hier genannten Bewertungskriterien Besonderheiten bestehen, die nicht von den
zentralen Systemen der Universitat erfasst bzw. beriicksichtigt werden, geben Sie diese bitte gesondert im
Antrag an. Bitte achten Sie darauf, dass Ihr Antrag inklusive Anlagen nicht mehr als 20 Seiten umfasst.

Ferner sind zu den nachfolgenden Bewertungskriterien Angaben im Antrag erforderlich, sofern hier Punkte
beantragt werden:

Lehrquantitat

Selbst gehaltene Lehrveranstaltungen und betreute Abschlussarbeiten:
Bitte flillen Sie das Formular zur Erfassung lhres personlich erbrachten Lehrdeputats aus und reichen
Sie es zusammen mit diesem Formular ein.

Punktevorschlag
(lehrbetont: max. 2
Besondere Leistungen in der Lehre Punkte,
forschungsbetont:
max. 1 Punkt)

Punktevorschlag
(maximal 1 Punkt)

Besondere Leistungen in der Forschung




Verfahrensbestimmung besondere Leistungsbeziige — HAW — Anlage 4

17

Aktivitaten in der akademischen Selbstverwaltung

Punktevorschlag
(maximal 3 Punkte)

Kooperative Promotionen

Gesamtzahl

Sonstige besondere Leistungen

Punktevorschlag
(maximal 3 Punkte)

Ort, Datum

Unterschrift
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Anlage 5: Formular zur Erfassung der Lehrquantitat

Erfassung der Lehrquantitat und Betreuungstatigkeiten zur Vergabe von besonderen Leistungsheziigen (HAW)1
far den Zeitraum 01.10.JJJJ bis 30.09.JJJJ

| Forschungsfreiraum Lehrdeputatsreduktion
(L)
HT WT FT

[Name | | Funktion FoL
Studienjahr 1 NEIN NEIN NEIN KEINE o
Fakultit bitte wahlen Sie | Studienjahr Studienjahr 2 NEIN NEIN NEIN KEINE 0
Studienjahr 3 NEIN NEIN NEIN KEINE 0

Anmerkungen (optional)

Bitte tragen Sie hier ggf. Inre Anmerkungen zu Forschungsfreirdumen und Angaben zu sonstigen Lehrdeputatsreduktionen ein.

die von lhnen
personlich erbrachte Gesamtzahl der von Ihnen betreuten
Lehre an. Bachelor- und Masterarbeiten sowie ing.-wiss. Studienarbeiten
Summe der Lehrveranstaltungen (BA. MA, ISA)
Von WWMs gehaltene ) (Prasenz _’r virtuell) o
Lehre ist nicht auf im Studienjahr in Anzzhl TWS Gewichtung
das eigene Deputat BA: 0,5 MA: 0,8;1SA: 0,3
anzurechnen ®
TWS Anzahl BA gewichtet Anzahl MA gewichtet Anzahl ISA gewichtet ¥ 5
Studienjahr 1 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0,0 0,00
Studienjahr Studienjahr 2 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0.0 0,00
Studienjahr 3 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0.0 0,00

"MaBgeblich in Hinblick auf den Umfang der Lehrverpflichtung, die Anrechnung von Betreuuungstatigkeiten, die ErmaBigung des Deputats etc. ist die Bereichsdienstvorschrift C-1345/3 Umfang der
Lehrverpflichtung an den Universitaten der Bundeswehr ("Deputatserlass").
Link zum Deputatserlass: https://wiki.unibw.de/display/DAT/Lehrende+und+Forschende

?Lehrveranstaltungsstunden, die aus dtec bw-Mitteln finanzierte Wissenschaftliche Mitarbeitende erbringen, werden bis zur Erfillung des Lehrdeputats der Professorin bzw. des Professors
zugerechnet (Beschluss des Leitungsgremiums vom 3. November 2021).

*Betreuungstatigkeiten kénnen insgesamt bis zu einem Umfang von 4 TWS pro Trimester im HAW-Bereich angerechnet werden (vgl. Ziff. 215 C-1345/3 Deputatserlass). Die ausgewiesene Summe
beriicksichtigt die maximal anrechenbare Summe von insgesamt 12 TWS pro Studienjahr.




Verfahrensbestimmung besondere Leistungsbeziige — HAW — Anlage 6 19

Anlage 6: Evaluierungsformular fir Schlanke Evaluation

»Schlanke® Evaluation entfristet gewéahrter besonderer Leistungsbeziige
im Hochschulbereich fir Angewandte Wissenschaften

Uberprufung der Leistungskontinuitat gemanR § 8 Abs. 2
Leistungsbeziigeverordnung UniBw - UniBwLeistBV

Name, Vorname:

Fakultat:

Jahr der Entfristung:

Anzahl der entfristet gewahr-
ten Leistungsstufen:

Bewertungszeitraum 01.10.JJJJ bis 30.09.J3JJ
Folgende Daten werden zentral erhoben und missen nicht gesondert nachgewiesen werden:

Lehrqualitat: Lehrevaluation

Lehrqualitat: Zentrale Befragung der Studierenden
Drittmittel (Controlling)

Veréffentlichungen (Athene-Forschung)

Ferner sind zu den nachfolgenden Bewertungskriterien eigene Angaben erforderlich:

Lehrquantitat

Bitte flillen Sie das Formular zur Erfassung lhres personlich erbrachten Lehrdeputats aus und reichen
Sie es zusammen mit diesem Formular ein.

Kooperative Promotionen Gesamtzahl

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 7

Schwellenwerte fur die Fakultaten des Hochschulbereichs fir Angewandte Wissenschaften
Beschlussnummer: B 04-07/24, Sitzung der Erweiterten Hochschulleitung am 15. Mai 2024;
Zustimmung des Leitungsgremiums 12. August 2024

staltungen und betreute Ab-
schlussarbeiten
(max. 12 TWS im Studienjahr)

schnittlich

Bewertung lehrbetont forschungsbetont
Schwellenwert / Fakultat ETTI, MB BW ETTI, MB BW
Max.4 Punkte
o A Max. 3 Punkte
1 = dber 42 TWS jahrlich durch- | 47_" 0" 4> Tws jahriich durch-
schnittlich schnittlich
2 = Uber 44 TWS jahrlich durch- | 5"_"y0r 44 Tws jahrlich durch-
Lehrquantitat schnittlich schnittlich
3 = Uber 46 TWS jahrlich durch- | 37"y 0r 46 TWs jahrlich durch-
Selbst gehaltene Lehrveran- | SChnitlich schnittlich
elost genaltene -Eeniveran-| , _ yper 48 TWS jahrlich durch-

Jeweils geméaR Anlage 1 pro Studienjahr.

Werden im Bewertungszeitraum durchschnittlich weniger als 37,8 TWS
Lehre pro Studienjahr nach den in Anlage 1 genannten Kriterien erbracht
und liegen keine Ermafigungsgrinde im Sinne von Anlage 1 vor, werden
im Evaluierungsbereich Lehre maximal 50 Prozent der erreichten Punkte

gewertet.

Lehrqualitat: Lehrevaluation
(max. 2 Punkte)

1 = Evaluationsnote besser als 2,0
2 = Evaluationsnote besser als 1,5

Lehrqualitat: Zentrale Befra-
gung der Studierenden
(max. 3 Punkte)

3 = Vergabe an die 10% der Professorinnen/Professoren der Fakultat, die
in der Befragung am besten bewertet wurden

2 = Vergabe an die nachfolgenden 15% gemafl Umfrage

1 = Vergabe an die nachfolgenden 20% gemaf Umfrage

Besondere Leistungen in der
Lehre

Max. 2 Punkte

Max. 1 Punkt

(lehrbetont: max. 2 Punkte . : .
forschungsbetont: max. 1 Begrindete besondere Leistungen in der Lehre
Punkt)

Eingeworbene Drittmittel
(Einwerbung i.S.v. Vertragsab-
schluss bzw. Zuwendungsbe-
scheid) innerhalb des Bewer-
tungszeitraumes

Max. 4 Punkte

1=ab 5 TEUR

2=ab 35TEUR | 27 & 2 TEUR

2=ab 20 TEUR

3 = @ 10015 ap 50TEUR
TEUR a

_ 4 = ab 100
4 = ab 200 |27
TEUR

Max. 5 Punkte

1=ab 5 TEUR | 1=ab 2 TEUR
2=ab 35TEUR | 2=ab 20 TEUR
3 = ab 100 | 3=ab 50 TEUR
TEUR 4 = ab 100
4 = ab 200 | TEUR

TEUR 5 = ab 200
5 = ab 400 | TEUR

TEUR

Gewichtete Publikationen
innerhalb des Bewertungszeit-
raumes

Max. 4 Punkte

1 Punkt =ab 6 gew. Publikationen
2 Punkte = ab 12 gew. Publikationen
3 Punkte = ab 18 gew. Publikationen
4 Punkte = ab 30 gew. Publikationen

Max. 5 Punkte

1 Punkt =ab 9 gew. Publikationen
2 Punkte = ab 18 gew. Publikationen
3 Punkte = ab 27 gew. Publikationen
4 Punkte = ab 54 gew. Publikationen
5 Punkte = ab 96 gew. Publikationen

Besondere Leistungen in der
Forschung (max. 1 Punkt)

Begrindete Einzelleistungen in der Forschung
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Selbstverwaltung
(max. 3 Punkte)

Bewertung der Arbeitsbelastung in der Selbstverwaltung:

1 = Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung
2 = weit Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung
3 = herausragendes Engagement in der Selbstverwaltung

Betreuung von
Kooperativen Promotionen
(max. 3 Punkte)

Innerhalb des Bewertungszeitraumes:

1= 1 kooperative Promotion
2 = ab 2 kooperativen Promotionen
3 = ab 4 kooperativen Promotionen

Sonstige besondere Leistun-
gen
(insgesamt max. 3 Punkte)

z. B. Patente, groRe Exkursionen, Aktivitaten fur die Au3enwirkung der Uni-
versitat, Organisation von Tagungen, eingeladene Vortrage, Herausgeber-
schaft von Zeitschriften, Beteiligung an Graduiertenkollegs anderer Univer-
sitaten, Einbindung in Gutachterverfahren an anderen Universitaten,
Gleichstellungsférderung, Nachhaltigkeitsforderung, Férderung von Aus-
grundungen (ohne eigene wirtschaftliche Beteiligung), Internationalisierung
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Anlage 8: Abkurzungsverzeichnis

Abs. Absatz

BGBI Bundesgesetzblatt

BW Betriebswirtschaft

bzw. beziehungsweise

DFG Deutsche Forschungsgemeinschaft
Dr. Doktor

EHL Erweiterte Hochschulleitung

etc. et cetera

ETTI Elektrotechnik und Technische Informatik
max Maximum

max. maximal

MB Maschinenbau

Nr. Nummer

SFB Sonderforschungsbereich

TEUR Tausend Euro

TWS Trimesterwochenstunde

UniBw Universitat(en) der Bundeswehr
UniBwLeistBV Leistungsbezligeverordnung UniBw
UniBw M Universitat der Bundeswehr Miinchen
Univ.-Prof. Universitats-Professor(in)

z. B. zum Beispiel



