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C-1345/2 Allgemeine Voraussetzungen fir die Erteilung eines
Lehrauftrags

1 Allgemeine Voraussetzungen fir die Erteilung eines
Lehrauftrags

101. Zur Erganzung des Lehrangebots kénnen an den Universitdten der Bundeswehr (UniBw)
Lehrauftréage erteilt werden. Die Lehrbeauftragten sind nebenberuflich tatig; sie nehmen die ihnen

Ubertragenen Lehraufgaben selbstandig wahr.
102. Eine Erganzung des Lehrangebots liegt vor,

e wenn die Lehrkapazitat des hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals der Hochschule fir das
nach den Prifungsordnungen erforderliche Lehrangebot nicht ausreicht,

e wenn fur eine nach den Prufungsordnungen erforderliche Lehrveranstaltung wissenschatftliches
Personal mit der entsprechenden Qualifikation der Hochschule nicht zur Verfligung steht oder

e wenn die Lehrveranstaltung fur das grundstandige Lehrangebot forderlich ist.

103. Lehrauftrage werden in der Regel fur ein Trimester erteilt. Die Zustandigkeiten flr die Erteilung
von Lehrauftragen ergeben sich aus den jeweiligen Rahmenbestimmungen fir Struktur und

Organisation der UniBw.
104. Lehrbeauftragte kdnnen einen Lehrauftrag fiir-bis zu acht Trimesterwochenstunden erhalten.

105. Personen, die bereits aufgrund eines Dienstverhaltnisses zu einer Lehrtatigkeit an der UniBw
verpflichtet sind oder verpflichtet werden~ kdnnen, koénnen an dieser Lehrauftrage nur fir
Lehrveranstaltungen erhalten, die nicht zu ihren Dienstobliegenheiten z&hlen. Ausnahmen hiervon sind
zulassig bei Lehrveranstaltungen ~insbesondere im Bereich der Weiterbildung und in berufs-
begleitenden Studiengéngen; die’ Lehrverpflichtung darf zur Wahrnehmung des Lehrauftrags nicht

ermagigt werden.

106. Angehorige des-Geschaftsbereichs des Bundesministeriums der Verteidigung erhalten keine
Lehrauftragsvergitung, soweit die durch den Lehrauftrag bestehende Belastung durch einen

entsprechenden Ausgleich im Hauptamt berticksichtigt wird.

107. Der Umfang des Lehrauftrags ist nach Fakultat, Thema, Stundenzahl, Art der Lehr-
veranstaltung und bezuglich der H6he der Vergutung eindeutig festzulegen.

108. Bei der Erteilung von Lehrauftrdgen ist der Grundsatz der Sparsamkeit gemald der

Bundeshaushaltsordnung zu beachten.

109. Die Bereichsdienstvorschrift C-1454/9 ,Vortragshonorare an nebenamtlich oder neben-
beruflich Vortragende, die nicht dem Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
angehoren® und die Zentrale Dienstvorschrift A-1454/8 ,Lehrvergitungen/Vortragshonorare an
Ressortangehorige als hebenamtliche Lehrkrafte/Vortragende” finden keine Anwendung.
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Personliche Voraussetzungen fir die Erteilung eines C-1345/2
Lehrauftrages

2 Persodnliche Voraussetzungen fir die Erteilung eines
Lehrauftrages

201. Voraussetzung fir die Wahrnehmung eines Lehrauftrags ist eine entsprechende
wissenschatftliche Qualifikation, welche ein abgeschlossenes Hochschulstudium, die padagogische
Eignung sowie die besondere Befahigung zu wissenschatftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird, umfasst; im Bereich der Fachhochschulstudiengénge ist
zusatzlich eine mindestens dreijahrige berufliche Praxis, auf die Referendarzeiten nicht angerechnet

werden kdnnen, erforderlich.

202. Beamte und Beamtinnen des Bundes haben die Vorschriften der 88 97 bis 105
Bundesbeamtengesetz und der Bundesnebentatigkeitsverordnung zu beachten. Berufssoldaten und
Berufssoldatinnen sowie Soldaten und Soldatinnen auf Zeit haben die-Vorschriften des 8 20 des
Soldatengesetzes, der 88 97 Abs. 1 bis 3, 88 98 und 102 bis 104 des Bundesbeamtengesetzes und
der Bundesnebentatigkeitsverordnung zu bertcksichtigen. Tarifbeschéftigte haben die entsprechenden

gesetzlichen und tariflichen Vorschriften Uber Nebentétigkeiten zu beachten.

203. Fur die Erteilung eines Lehrauftrags sind folgende Unterlagen des Bewerbers oder der
Bewerberin beizufiigen:

e Lebenslauf,

e Schriftenverzeichnis,

¢ schriftlicher Nachweis der padagogischen Eignung,

e arztliches Attest,

e polizeiliches Fuhrungszeugnis,

e gof. Nebentatigkeitsgenehmigung,

¢ beglaubigte Kopien-des Hochschulabschlusszeugnisses (einschlie8lich Urkunde) sowie der
Promotionsurkunde,

e bei nichtpromovierten Personen: schriftlicher Antrag der Fakultat mit Begrindung auf Ausnahme-
genehmigung.

204. Sofern der Lehrauftrag an einen Angehdrigen oder eine Angehorige des offentlichen Dienstes
erteilt werden soll, kann von der Einholung eines polizeilichen Flihrungszeugnisses abgesehen werden.
Auf die Vorlage eines arztlichen Attestes kann verzichtet werden, wenn der Lehrauftrag oder mehrere

aufeinanderfolgende Lehrauftrage zusammen die Dauer von 12 Monaten nicht Uberschreiten.
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C-1345/2 Lehrauftragsvergutung

3 Lehrauftragsvergutung

301. Ein Lehrauftrag ist zu vergiten; dies gilt nicht, wenn Lehrbeauftragte von sich aus auf eine
Vergutung verzichten oder wenn die durch den Lehrauftrag entstehende Belastung bei der Bemessung
der Dienstaufgaben eines bzw. einer hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst Tatigen entsprechend
berlcksichtigt wird.

302. Lehrveranstaltungen kdnnen mit einem Hochstbetrag von 55 € je tatsdchlich abgehaltener
Lehrveranstaltungsstunde (45 Min.) vergltet werden. Fur die Festsetzung der Vergltung erlassen die
beiden UniBw Richtlinien, in denen insbesondere sichergestellt wird, dass der Vergitungsrahmen nur
in Ausnahmeféllen und bei héchstens 25% v.H. aller Lehrbeauftragten ausgeschdopft wird. Bei der

Bemessung der Hohe der Vergutung sind insbesondere

e der Inhalt der Lehrveranstaltung,
¢ die erforderliche Vor- und Nachbearbeitung,
e Umfang und Intensitat der Prifungen und

e die Bedeutung der Lehrveranstaltung im Rahmen der Prifungsordnung zu bericksichtigen.

303. In Fachern, in denen ein angemessenes Lehrangebot auf andere Weise nicht sichergestellt
werden kann, betragt der Hochstbetrag 66 €. Bei der Vereinbarung von Lehrauftragsvergitungen im

Rahmen von Weiterbildungsmaf3nahmen kénnen die-UniBw abweichende Hochstsétze festlegen.

304. Voraussetzung fur die Erteilung eines.verguteten Lehrauftrags ist, dass der jeweiligen UniBw
Haushaltsmittel in erforderlichem Umfang zur Verfigung stehen.

305. Ein Anspruch auf die volle Lehrauftragsvergiitung ist nur gegeben, wenn die Unterrichts-
veranstaltung zustande kommt und-in vollem Umfang durchgefuhrt wird. Wird die Lehrveranstaltung
nicht gehalten, so entféllt der Anspruch auf die Vergitung. Die Fakultat hat der Zentralen Verwaltung
mitzuteilen, wenn einer Lehrauftragsverpflichtung nicht oder nicht in vollem Umfang nachgekommen

wurde.

306. Die mit anderen Lehrbeauftragten oder sonstigen Lehrkréaften gemeinsam durchgefiihrten
Lehrveranstaltungen werden anteilig entsprechend dem Mal3 der Beteiligung vergiitet; es sei denn,
dassim Einzelfall der Vorbereitungsaufwand fir einen oder mehrere beteiligte Lehrbeauftragte die volle

Lehrauftragsvergutung rechtfertigt.

307. Wird die Lehrveranstaltung aus Grinden, die der Lehrbeauftragte nicht zu vertreten hat, nicht
durchgefuhrt, so kann ihm zum Ausgleich fir aufgewendete Vorarbeit eine Entschadigung gezahlt
werden. Die Entschéadigung betragt héchstens 30 v.H. der Lehrauftragsvergitung, die bei Durchfiihrung

der Lehrveranstaltung zu zahlen gewesen ware.

308. Eine Lehrauftragsvergiitung kann insbesondere gezahlt werden fiir Vorlesungen, Ubungen,

Seminare, Trainings, Kolloquien sowie fur Praktika.
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Steuerliche Behandlung C-1345/2

4 Steuerliche Behandlung

401. Die Lehrauftragsvergitung ist steuerpflichtiges Leistungsentgelt, das nach den fir die
Veranlagung maRgebenden Vorgaben zu versteuern ist; sie unterliegt somit nicht dem
Lohnsteuerabzug durch die Universitat der Bundeswehr. Auf Verlangen ist den Lehrbeauftragten eine
Bescheinigung tber die Hohe ihrer nebenberuflichen Einklnfte aus dem Lehrauftrag zu erstellen.

402. Uber die gezahlten Lehrauftragsvergiitungen sind gemaR den Vorgaben der Finanzverwaltung

.Kontrolimitteilungen tber gezahlte Honorare* an die zustandigen Finanzamter abzugeben.

5 Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

501. Lehrbeauftragte sind darauf hinzuweisen, dass auf Grund des Lehrauftrags kein
Arbeitsverhdltnis, jedoch fir die Lehrauftragsvergitung unter bestimmten Voraussetzungen eine
Sozialversicherungspflicht nach 82 Nr. 1 SGB VI (selbstandige Lehrer und Lehrerinnen sowie
Dozenten und Dozentinnen) begrindet wird. Lehrbeauftragte sind in.diesem Fall verpflichtet, sich selbst
bei den zustandigen Stellen zur Rentenversicherung anzumelden und auch die entsprechenden
Beitrage in voller Hohe selbst zu tragen. Wegen naherer Auskinfte sind sie an die jeweils zustandigen

Versicherungstrager zu verweisen.

6 Erstattung von Fahrtkosten und sonstiger

Mehraufwendungen

601. Lehrbeauftragte, die eine Lehrauftragsvergitung erhalten, koénnen in sinngemaler
Anwendung des Bundesreisekostengesetzes (BRKG) in der jeweils glltigen Fassung abgefunden
werden. Eine Abfindung darf.den nach BRKG zulassigen Betrag nicht tbersteigen.

7 Buchungsstelle

701. Kapitel 1413 Titel 427 09.
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C-1345/2 Anlagen

8 Anlagen

8.1 Anderungsjournal

Version Gultig ab Geanderter Inhalt

1 - "

18.03.2014 e Formale Uberflihrung

C-1345/2 ¢ Erstveroffentlichung

2 ¢ Teilweise Aktualisierung
C-1345/2 08.12.2015 + Titelseite, Nr. 109, Nr. 401, Nr. 701, Nr. 801

(entfallen)

3 « Volistandige Aktualisierung

C-1345/2 29.04.2019 + Nrn.: 102, 204, 302, 303
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