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Offen
Allgemeines C-1345/4

1 Allgemeines

101. Diese Allgemeine Regelung (AR) Uber die Gewéahrung von Freistellung flr Forschung ergeht
aufgrund des 8 130 Abs. 3 Bundesbeamtengesetz (BBG) in Verbindung mit den Rahmenbestimmungen
fur Struktur und Organisation der Universitaten der Bundeswehr (UniBw) und der Grundordnung der
Hochschule des Bundes fur 6ffentliche Verwaltung — Fachbereich Bundeswehrverwaltung (HS Bund —
FB BWV).

102. Die Prasidenten bzw. die Prasidentinnen der beiden UniBw sowie der Fachbereichsleiter bzw.
die Fachbereichsleiterin der HS Bund — FB BWV kann Professorinnen bzw. Professoren, die in einem
Studiengang einer UniBw oder der HS Bund — FB BWYV tatig sind, von der Verpflichtung befreien,
Lehrveranstaltungen abzuhalten. Die Freistellung dient der Férderung dienstlicher Forschungstatigkeit
(8 22 Hochschulrahmengesetz (HRG)). Sie wird fir zwei, hdchstens jedoch fur drei
aufeinanderfolgende Trimester gewahrt. An der HS Bund — FB BWYV wird die Freistellung fiir sechs,
hdchstens fur zwolf Monate gewahrt. Ein Rechtsanspruch auf eine Freistellung fur Forschung besteht
auch bei Vorliegen der in den Nrn. 201 bis 206 genannten Voraussetzungen nicht.

103. Die Freistellung fur Forschung kann auch Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
gewahrt werden.

104. Diese AR gqilt sinngemals  fur - Professorinnen bzw. Professoren der
Fachhochschulstudiengénge der Universitat der Bundeswehr Miinchen und der HS Bund — FB BWV fiir
Entwicklungsvorhaben im Rahmen angewandter Forschung (8 26 HRG).

2 Voraussetzungen

201. Die Freistellung kann nur gewahrt werden, wenn ein zu den Dienstaufgaben gehérendes
Forschungsvorhaben bearbeitet oder eine gréRere wissenschaftliche Arbeit abgeschlossen werden soll.

202. Die Professorin: bzw. der Professor muss vor dem Wirksamwerden der Freistellung fr
Forschung fir zwei Trimester wenigstens drei Jahre und fur drei Trimester wenigstens funf Jahre
ununterbrochen an einer Hochschule als Professorin bzw. Professor oder Professurvertreterin bzw.
Professurvertreter gelehrt haben, davon die letzten zwei Jahre an einer Hochschule der Bundeswehr.
Hat die Professorin bzw. der Professor einen mindestens die Uberwiegende Vorlesungszeit eines
Trimesters umfassenden, die Lehrtatigkeit unterbrechenden Sonderurlaub erhalten, verlangert sich die
Dreijahres- bzw. Funfjahresfrist um die Zeit des Sonderurlaubs. Zwischen zwei Freistellungen sind die
genannten Fristen fir Lehrtatigkeit einzuhalten. Nach der Wahrnehmung des Amtes einer
Vizeprasidentin bzw. eines Vizeprasidenten oder einer Dekanin bzw. eines Dekans verkiirzen sich die
Fristen fir Lehrtatigkeit um jeweils ein Jahr, wenn das Amt mindestens zwei Jahre ununterbrochen
ausgeiibt wurde. Die Fristen dirfen im Ausnahmefall im Rahmen von Berufungs- und
Bleibeverhandlungen um ein Jahr verkirzt werden, wenn die Professorin bzw. der Professor sonst nicht
gewonnen bzw. gehalten werden kann.
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Offen
C-1345/4 Antrag

203. Eine Freistellung setzt voraus, dass sie die vollstandige und ordnungsgemafe Durchfiihrung
der Lehre und der Prifungen sowie die Betreuung der Studierenden nicht beeintrachtigt. In der Lehre
soll die bzw. der Freigestellte durch Professorinnen bzw. Professoren vertreten werden. Das Recht der
Studierenden, fur miindliche Prifungen und die Bachelor- und Masterarbeiten Priuferinnen bzw. Prifer
vorzuschlagen, und die Pflicht der Hochschulen, den Vorschlagen, soweit mdglich und vertretbar, zu
entsprechen, bleiben unberthrt. Die Betreuung wissenschaftlicher Arbeiten, insbesondere von
Promovierenden und Studierenden, muss sichergestellt sein.

204. Zusatzliche Kosten dirfen durch die Freistellung, insbesondere die Vertretung (Nr. 203), fur
den Haushalt der Hochschulen grundsatzlich nicht entstehen. Eine Finanzierung durch Drittmittel ist
zulassig.

205. Professorinnen bzw. Professoren werden nicht fiir eine Forschungstatigkeit freigestellt, fir die
sie von dritter Seite eine Vergutung erhalten, die Uber einen Auslagenersatz flr-besondere, durch das
Forschungsvorhaben entstehende Aufwendungen hinausgeht. Vereinzelte Gastvortrage sind mit der
Freistellung vereinbar.

206. Abweichend von Nr. 202 kdénnen Professorinnen bzw. Professoren fiir eine Forschungs-
tatigkeit freigestellt werden, wenn im Rahmen eines von ihnen durchgefuhrten Drittmittelprojektes eines
offentlichen Drittmittelgebers die Finanzierung einer Professurvertretung sichergestellt wird.

3 Antrag

301. Die Freistellung setzt einen Antrag der:Professorin bzw. des Professors voraus. Im Antrag sind
Bezeichnung, Inhalt und Ziel des Forschungsvorhabens darzulegen. Der Antrag soll Vorschlage fur die
Vertretung der Antragstellerin bzw. des Antragstellers im Lehrgebiet und als Priferin bzw. Prifer

enthalten.

302. Der Antrag ist an die- Dekanin bzw. den Dekan der Fakultat zu richten. Diese bzw. dieser prift
die Voraussetzungen gemaf3 der Nrn. 201 bis 206 und bringt den Antrag mit einer Stellungnahme zur
Beschlussfassung in den Fakultatsrat ein. Die Prasidentin bzw. der Prasident entscheidet Gber den
Antrag, der mit der Stellungnahme der Dekanin bzw. des Dekans und dem Beschluss des
Fakultatsrates der Prasidentin bzw. dem Préasidenten weitergeleitet wird. An der HS Bund — FB BWV
entscheidet die Fachbereichsleiterin (Dekanin) bzw. der Fachbereichsleiter (Dekan) unter

Berticksichtigung des Votums des Fachbereichsrats tber den Antrag.

4 Bericht

401. Nach Ablauf der Freistellung ist der Prasidentin bzw. dem Préasidenten, der
Fachbereichsleiterin bzw. dem Fachbereichsleiter Uber das Ergebnis des Forschungsvorhabens

schriftlich zu berichten.
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