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„Organisationaler Wandel durch die Industrie 4.0“ 

Galerie der Universitätsbibliothek 

6. Juni 2018 
 

Ab 12:30  Registrierung 

 

13:00    Professor Dr. Stephan Kaiser, Universität der Bundeswehr  

   Begrüßung  

 

13: 10 – 13:20  Eva Breuer, Business Upper Austria / Dr. Georg Loscher, Universität der 
Bundeswehr 

Kurzvorstellung Innopeer AVM: Personal, Organisation & Strategie – Warum 
Industrie 4.0 mehr als nur Technologie ist   

 

13:20 – 14:00   Professor Dr. Hartmut Hirsch-Kreinsen, TU Dortmund 

Wandel industrieller Arbeit 

 

14:00 – 14:40  Haymo Spiegel, Center for Industry 4.0, Deloitte GmbH 

Szenarien der Transformation zu Industrie 4.0  

 

14:40 – 15:15  Kaffee- & Kommunikationspause 

 

15:15 – 15:55  Doris Tröbs, Tröbs! Interim Management HR-IT 

Industrie 4.0 als Herausforderung für das HR-Management  

  

15:55 – 16:45  Podium „Industrie 4.0 und Wandel“ 

 

ab 16:45   kleine Erfrischung und Austausch  
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Veranstaltungssprache ist Englisch. 

Um eine verbindliche Anmeldung über  sekretariat.kaiser@unibw.de wird bis zum 31.05.2018 
gebeten. 

Zugang zum Universitätsgelände erlangen Sie über den Besuchereingang (Westtor der Universität der 
Bundeswehr München). Es ist notwendig ein Ausweisdokument (Reisepass oder Personalausweis) 
am Besuchereingang vorzuzeigen. 

Veranstaltungsort Universität der Bundeswehr München 

   Gebäude 35/200 – 2. Stock (Galerie) 

   Werner-Heisenberg-Weg 39 

   85777 Neubiberg 

 

Lageplan 

 

 

Veranstalter  

Die Veranstaltung wird durch Professor Dr. Stephan Kaiser, Professur für Personalmanagement & 
Organisation, Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, im Rahmen des Interreg 
Projekt CE 1119 Innopeer AVM  organisiert.   

 

Projektpartner 
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