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Masterseminar 2019 

„Innovationen“ 
Innovationen gelten schon lange als wichtiger Faktor für das Wirtschaftswachstum und die 
Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen. Insbesondere durch die zunehmende Gründung von 
Startups und aktuelle Herausforderungen, wie technologische Entwicklungen und die 
Digitalisierung, ist „Innovation“ in den letzten Jahren wieder zu einem sowohl wissenschaftlich 
als auch öffentlich vieldiskutierten Begriff geworden. Das Masterseminar an der Professur 
PmO widmet sich diesem Trendthema und untersucht den aktuellen Forschungsstand 
hinsichtlich personal- und organisationswissenschaftlicher Fragestellungen. Dabei können zu 
folgenden Bereichen Arbeiten geschrieben werden: 

1. Innovationsfähigkeit von Teams 
2. Geschäftsmodellinnovationen 
3. Corporate Entrepreneurship 
4. Innovationsförderliche Unternehmenskultur 
5. Leadership for Innovation 
6. Innovative Mitarbeitende 
7. Innovatives Personalmanagement 
8. Innovation und Kreativität 
9. Organisationales Lernen und Innovationen 
10. Innovative Karrieren 

Es ist Aufgabe, zu jedem Themenbereich eine ausführliche Literaturrecherche und –analyse 
durchzuführen und die Erkenntnisse im Rahmen eines Literature Reviews systematisch 
aufzuarbeiten und kritisch zu beleuchten. Um Sie auch auf eine Masterarbeit am PmO optimal 
vorzubereiten, werden wir mit Ihnen während des Seminars zusätzlich wichtige Aspekte des 
Umgangs mit wissenschaftlicher Literatur & empirischer Forschung bearbeiten.  

Anmeldung bis 11.12.2018 bei 

bianca.littig@unibw.de 
Jeder Studierende kann sich genau für ein Thema anmelden, das ggfs. auch doppelt vergeben 
werden kann. Bei Anmeldung für mehrere Themen zählt das in der Reihenfolge der Nennung 
erste Thema. Eine Teilnahme an allen drei untengenannten Terminen wird vorausgesetzt. 
Interessierte Studierende senden bis zum 11. Dezember 2018, 18 Uhr eine E-Mail mit ihrem 
Namen, ihrer Matrikelnummer und ihrem Wunschthema an bianca.littig@unibw.de. 

Die Studierenden erhalten am 12. Dezember 2018 Rückmeldung über die finale Zuteilung der 
Themen. 

Ihr PmO Team 
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Anforderungen 
 

 Erstellung eines Literature Reviews in Form eines Shortpapers (ca. 10-
12 Seiten exkl. Verzeichnisse, Abbildungen, Tabellen, etc.) 

 Erstellung eines Schaubildsatzes zum Shortpaper (ca. 10-15 Folien) 

 
Bewertung 

 Shortpaper                      80% 

 Schaubildsatz                                       20 % 

 
Termine 
 
16.01.2019, 14:30 - 17:00 Uhr, 36/1154  Kick-Off 
 
13.02.2019, 14:30 - 17:00 Uhr, 36/1154  Zwischenpräsentation 
 
20.03.2019, 14:30 - 17:00 Uhr, 36/1154  Abgabe & Abschlusspräsentation


