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Personalmanagement und Organisation

Masterarbeiten FT 2021

Liebe Studierende,

an der Professur Personalmanagement und Organisation werden im Frihjahrstri-
mester Masterarbeiten zu Themen aus den Bereichen Unternehmensfihrung,
Personal und Organisation angeboten. Jedes Thema kann genau von einem Stu-
dierenden bearbeitet werden, sofern nicht anders gekennzeichnet. Bei zu hoher
Nachfrage kann es sein, dass nicht alle Studierenden mit ihrem Wunschthema

berlcksichtigt werden konnen.

Anmeldung ausschlielSlich per E-Mail

Interessierte Studierende geben bei der Anmeldung drei Themen in Ihrer person-
lichen Praferenzfolge an. Eigene Themenvorschlage sind willkommen und konnen
auch gerne angegeben werden. Senden Sie hierflr bis zum 17. Marz eine E-Mail
mit |hrem Namen, |hrer Matrikelnummer und |hren praferierten Themen an

Linda Schmidt:
Linda.Schmidt@unibw.de

Nach Zuteilung der Themen werden am 19. Marz die Zu- und Absagen per E-

Mail versendet.

Vielen Dank fir |hr Interesse,

lhr PmO Team
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Digitalisierung & Ethik (I): Herausforderungen fur und Gestaltungsanforderungen an Corporate Social Responsibility (kann Partnerarbeit mit Teil Il

L sein)

2. Digitalisierung & Ethik (Il): Herausforderungen fir und Gestaltungsanforderungen an digitale Plattformen (kann Partnerarbeit mit Teil | sein)
3. Commercial practices in accounting firms - A systematic literature review

4. How do spaces create and shape interaction?

5. How is open strategy done and practiced in organizations?

6. Vertrauen in Teams — Eine kritische Betrachtung vertrauensvoller Zusammenarbeit

7. Mentale Fitness in Organisationen — Literaturiberblick bestehender Achtsamkeitspraktiken und Benchmarkinganalyse in der Praxis



