
 
 
 
 
 
An der Professur für Organisationspsychologie, Institut für Entwicklung zukunftsfähiger 
Organisationen, Fakultät für Wirtschafts- und Organisationswissenschaften der Universität der 
Bundeswehr München, ist ab sofort eine Stelle als 

Wissenschaftliche Hilfskraft 

mit 19 Wochenarbeitsstunden zu besetzen. 

Ihre Aufgaben: 

▪ Mitarbeit im Rahmen von Lehrveranstaltungen in den Schwerpunkten der Professur 
(Organisationspsychologie, Führung, Interkulturelles Management, Qualitative 
Forschung) 

▪ Mitarbeit in Forschungsprojekten, z. B. Literaturrecherche, qualitative und quantitative 
Analysen und Auswertungstätigkeiten, etc.  

▪ Administrative Tätigkeiten  

 

Was bringen Sie idealerweise mit: 

▪ Abgeschlossenes (organisations-) psychologisches oder wirtschaftswissenschaftliches 
Studium oder einer angrenzenden Disziplin 

▪ Kenntnisse in empirischen Forschungsmethoden mit entsprechenden 
Statistikkenntnissen sind von Vorteil 

▪ Motivation, Engagement und die Fähigkeit, initiativ in Forschungsteams mitzuarbeiten 

▪ Interesse an der Mitarbeit an wissenschaftlichen Publikationen in deutscher und 
englischer Sprache 

 

Die Professur bietet: 

▪ Einblicke in die wissenschaftliche Arbeit 

▪ Mitarbeit in Forschung und Lehre in einem kleinen, engagierten und freundlichen Team 

▪ Flexible Arbeitszeiten 

 

Besetzungszeitpunkt: voraussichtlich 01.12.2019 oder später 

 

Vertragsdauer: 12 Monate 

 

Stundenanzahl: 19 Stunden pro Woche 

 

Bewerbungsfrist: 30.11.2019 

 

 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
 



 
 
 
 
 
Die Bewerbung behinderter Menschen ist ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte Menschen und 
ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Von ihnen wird nur ein 
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt. Individuelle behinderungsspezifische Einschränkungen 
verhindern eine Berücksichtigung nur bei zwingend nötigen Fähigkeitsmustern für den zu besetzenden 
Dienstposten. 
 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) in elektronischer Form an Prof. Sonja Sackmann, Ph. D. sonja.sackmann@unibw.de.  
Weiterführende Fragen beantwortet Ihnen sonja.sackmann@unibw.de. 

 

 
Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre persönlichen Daten für Zwecke der 
Bewerbung gespeichert, verarbeitet und an die am Bewerbungsverfahren beteiligten Stellen 
weitergeleitet werden. Nähere Informationen zum Datenschutz können Sie unter folgendem Link 
abrufen: https://www.unibw.de/home/footer/datenschutzerklaerung 
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