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Themen Lehrstuhl Arbeits- und Organisationspsychologie

Unten finden Sie mogliche Masterarbeitsthemen am Lehrstuhl fir Arbeits- und
Organisationspsychologie. Weiterhin sind eigene Themenvorschlage moglich und kénnen
ebenfalls nach erfolgreicher Bewerbung an der Professur bearbeitet werden.

Haben Sie Interesse, |hre Master-Arbeit bei uns am Lehrstuhl zu schreiben, so kdnnen Sie sich
im Zeitraum vom 10. bis zum 17. Marz (12 Uhr!) per E-Mail an sabine.katzdobler@unibw.de
bewerben. Geben Sie dafir bitte Ihre Themenpraferenz bzw. lhren eigenen Themenvorschlag
an und begriinden Sie Ihre Wahl.

Bitte beachten Sie, dass die unten aufgefiihrten Themenfelder absichtlich relativ offen
gehalten sind, um Ihnen das Setzen eigener Schwerpunkte zu ermdoglichen. Sie missen also
nicht innerhalb lhrer Arbeit das gesamte aufgefiihrte Themengebiet bearbeiten.

1) Itemanalyse auf Basis der SHARE-Datenbank (Katzdobler)

e Die zunehmend alter werdende Erwerbsgesellschaft zahlt zu den groRten
gesellschaftlichen Herausforderungen. So wird in Deutschland das Alter fiir den
Renteneintritt schrittweise von 65 bis 67 bis zum Jahr 2029 angehoben
(Rentenversicherung, Online). Bei besonderen Rentenregelungen, wie beispielsweise bei
den Offizieren und Unteroffizieren der Bundeswehr, ist geplant, jedes Jahr den
Renteneintritt um jeweils drei Jahre anzuheben. Zudem ist die Lebenserwartung in den
letzten Jahren durch hohes Gesundheitsbewusstsein des Einzelnen und durch
gesundheits- und sozialpolitische Mallnahmen angestiegen.

e Um die Wirkung der politischen MalBnahmen auf die Lebensbedingungen des Einzelnen
zu evaluieren, wurde seit dem Jahr 2004 ein eigenes Instrument — die SHARE-Datenbank
— entwickelt. Dabei werden in jedem Jahr Menschen Gber 50 Jahren aus den EU27-
Landern und Israel Giber ihre Arbeits- und Lebensbedingungen befragt. Meist sind
Veroffentlichungen mit den SHARE-Daten aus sozio6konomischer Perspektive
erschienen, jedoch gibt es wenige aus organisationspsychologischer Sichtweise.

e Vor diesem Hintergrund ist eine Masterarbeit, die das Ziel verfolgt, die Items aus der
SHARE-Datenbank aus organisationspsychologischer Perspektive zu analysieren, wichtig.
Anhand im Vorhinein definierter Kritierien bildet ein systematisches Abgleichen der Items
in den SHARE-Befragungsinstrumenten den Fokus der Arbeit. Letztlich sollte beantwortet
werden, inwieweit die SHARE-Datenbank fiir die Erforschung ausgewahlter Fragestell-
ungen aus der Organisationspsychologie geeignet ist.
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e Im Rahmen des demografischen Wandels hat das Thema ,,Seniorpreneurship” an
Bedeutung in Theorie und Praxis gewonnen. So zeigen Griinder-Studien in
Deutschland, dass die liblicherweise grindungsschwache Altersgruppe der tber 45-
Jahrigen zunehmend ist.

e Obwohl das chronologische Alter der Seniorpreneure dazu beitragt,
Seniorpreneurship zu definieren, ist dessen Aussagekraft nicht eindeutig.
Insbesondere wird in der breiter gefassten Literatur bezweifelt, inwieweit Alter
zentrale Ergebnisse am Arbeitsplatz (Leistung, Kiindigungsintention, etc.) vorhersagen
kann (North, 2019).

e Deshalb ist es das Ziel dieser Abschlussarbeit, eine sorgfaltige Literaturrecherche im
Feld ,Seniorpreneurship”“ mit Fokus auf das chronologische Alter durchzufiihren.
Konkret sollte die Frage beantwortet werden, inwieweit das Alter den Eintritt dlterer
Menschen in die Selbststandigkeit laut der entsprechenden Literatur beeinflussen
kann. Weiters wird erwartet, einen Ausblick fir die kiinftige Erforschung von Alter
speziell im Feld Seniorpreneurship zu geben.
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