Prof. Dr. rer. pol. J. Schnell, GenLt a. D. 01.09.2018

Lehrveranstaltung im HT 2018 / WT 2019

- Wahlpflichtveranstaltung im Erginzungsstudium -

~Grundlagen des Streitkriftemanagements unter besonderer
Beriicksichtigung der Bundeswehr*

Gliederung

Themenbereich I: ,,Methodik im Streitkriaftemanagement*
1. Zur Bildung und Nutzung von Theorien ( Modellen ) im

Streitkraftemanagement
2. Messverfahren - Operationalisierung, Messniveau und

Datengewinnung im Streitkraftemanagement

Themenbereich II: ,,Streitkriafte aus system- und prozess-
orientierter Sicht*
1. Streitkréfte als System
2. Praxisbeispiele der system- und prozessorientierten
Sichtweise von und in Streitkrdften
3. Finanzierung von Streitkraften und Finanzmanagement
4. Streitkriafteplanung

Themenbereich III: ,,Fiihrung und Fiihrungssystem in Streit-
kriften )
1. Fiihrung in Streitkraften — Grundlagen und Uberblick

2. Fithrungsverhalten

Unterlagen / Literatur :

- Skript ( in der Vorlesung und Ubung verwendete Unterlagen )
unter www.unibw.de / miloek / interna / interna
- Betriebswirtschaftliche Basisliteratur ( z. B. Wohe, G. )



http://www.unibw.de/

- zur Bundeswehr: Weissbuch 2016; Konzeption der Bundeswehr
v. Juli 2018; Veroffentlichungen BMVg; Fachzeitschriften;
Homepage Lehrstuhl bei ,,Forschung® / ,,Publikationen*

- erginzende Literaturhinweise bei der Darstellung einzelner
Themen

Pflichtlektiire:

- zum Themenbereich I: Skript ,,Zum Begriff des Nutzens und
Grundverfahren der Nutzenmessung in Streitkraften®

- zum Themenbereich II: Skript ,,Militirokonomie und
Ausformungen des Wirtschaftlichkeitsprinzips in Streitkraften®;
nur S. 1 bis S. 20; s. Homepage Lehrstuhl bei ,,Publikationen*

Termine und Ort im HT 2018/ WT 2019:

Vorlesungen:
sechs geblockte Veranstaltungen jeweils Mittwoch

- im HT 2018: am 17.10., 07.11., 28.11.;
- im WT 2019: am 16.01., 06.02., 27.02.;
- Zeit: 09.40 - 13.00
- Ort: Geb.36/1114

Ubungen ( zwei Ubungen, Dr. rer. pol. A. Glas ):
- Termine in Abstimmung mit den Teilnehmern

Klausur:
- Miérz 2019; 60 Min.



