Bachelorarbeitsthemen — HT 2018

Nr. | Themenvorschlag / Arbeitstitel

1 Network Leadership und Leadership Networks — Ein vielversprechender Ansatz fiir agile
Unternehmen?

2 Herausforderung ,Contextual” Ambidexterity: Wie generieren Mitarbeiter Wissen fiir eine
unternehmerische Entscheidung?
Hintergrund:
Mitarbeiter iibernehmen in modernen Organisationen immer mehr Verantwortung fiir die
Einteilung ihrer Ressourcen, beispielsweise ob sie ihre Zeit fiir die Erledigung von
Routinearbeiten tibernehmen oder ob sie aktiv nach Innovationen suchen und implementieren.
Ihr spezieller Arbeitskontext, die Fithrungskraft, die Personalabteilung, etc. ermoglichen das
Erlernen und bieten Lernangebote fiir eine solche Entscheidung. Doch wie beeinflusst dieser
Kontext in der Praxis?

3 UN Sustainable Goals for Development in der Managementlehre: Impulse fiir die Integration in
die universitare Lehre
Hintergrund: Die UN SGD sollen Eingang in vielfiltige Bereiche der Gesellschaft finden. Die
Wissenschaft versucht Wege zu finden, diese in die Lehre und Forschung einfliefSen zu lassen.
Wie konnten die Ziele mit Bezug zur Managementlehre in der Universitdt der Bundeswehr
integriert werden?

4 Resiliente Fithrung — Anforderungen und Merkmale

5 Angstfreie Organisation — Vision oder Utopie?

6 Storgange statt Lehrgange — Mehrwert fiir die wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung?!

7 Demokratie und ihr Einfluss auf das ,, Entrepreneurial Ecosystem” — Eine Literaturanalyse

8 Biirokratie und ihr Einfluss auf das , Entrepreneurial Ecosystem” — Eine Literaturanalyse

9 Disruptive Transformation — eine begriffliche Klarung im Kontext der
Wirtschaftswissenschaften

10 | Entrepreneurship und die Relevanz des regionalen Kontexts — was zahlt wirklich?

11 | Entrepreneurship und Human Capital — eine kritische Bestandsaufnahme

Bitte melden Sie sich mit Ihrer Themenpréaferenz (1 — 3 Themen) bis zum 24. September 2018 via Email

bei stefanie.kiesl@unibw.de. Bei eigenen Themenvorschldgen wenden Sie sich bitte an das
Lehrstuhlteam.

Herzlichen Dank,

Thr Lehrstuhlteam




