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Padagogisierung der er und Steuerung uber
Anreizsysteme.

Was passiert, wenn die Organisation selber Informationen
Uber die Umwelt erzeugt, verarbeitet und speichert?
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fur seinen Sonnentempel bendtigt
werden, regelmaldig nicht eintreffen?
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Woher weil}, der Handelsangestellte und
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,Beschreibunng vnnd Kurtze Vertzaichnus. Firnemer Lob
vnnd gedenckhwiirdiger Historien” Eine Chronik der Stadt
Augsburg der Jahre 1576 bis 1607
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Woher weild die Britische
Armeefihrung im Stellungskrieg,

ob sie Erfolg hat?

Wie kann eine Organisation
etwas Uber eine Umwelt wissen,
zu der sie keinen Kontakt hat?
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Was passie die rationale

Digitalisier ch gegentber
er eigene Sensoren
uren wabhr.

Organisationen verlieren ihren arakter. Sie automatisieren ihre
Strukturfortschreibung.

Sie bieten anderen Organisationen sich selbst als Produkt an - z.B. als proprietare Markte,
also organisationsinterne digitale Plattformen (Amazon, Apple etc.), auf denen wiederum
nur Organisationen agieren, also kein Mensch mehr handelt, kommuniziert, etwas
wahrnimmt.



menschlicher d mehr Uber

Die Bereitstellung von nalitat, ist als Leistung
menschlicher Individuen fur Or eren irrationale Rationalitat zu
bandigen, Innovationen anzustolRen, Wandel zu ermoglichen.

Gegenuber den flexibleren, aber auch dichteren Strukturen der digitalen Organisation, wird
die Mikrodiversitat menschlicher Individuen immer wichtiger.

Die Aufgabe wird sein, Organisationen, Personal und Personalfiihrung hierfir zu
sensibilisieren, weil ansonsten die Gefahr besteht, dass der Mensch nur noch als
historischer Ballast mitgefihrt wird - und zwar diskursiv und in der Sache.



