
Berufsbegleitendes Zertifikatsprogramm

* Den akademischen Modulen, die jeweils von Freitag bis Samstag stattfinden, ist i.d.R. ein Kaminabend vorgeschaltet, an dem 

sich ein Unternehmen vorstellt.   

UniBw München / casc: Akademische Module*

Unternehmensforum &

Modul 1:  Auftakt und Einführung

Modul 2: Neues Arbeiten

Modul 3: Neue Arbeitswelten

Modul 4: Organisationen

Modul 5: Neue Führung im Unternehmen

Development-Center und individueller Entwicklungsplan

Buddies mit Führungskräften auf Leitungsebene

Shadowing- und Onboarding-Prozesse

Begleitender,

individueller

Coachingprozess:

Unternehmenspartner

Reflexionseinheit UniBw München / casc & Unternehmenspartner

9

Monate

Phase I

3

Monate

Phase II

Matching

Coach – Coachee

Klärungsgespräch

5 Coachingsessions

GROW – Growth and Readiness for Officers in the Workforce



Kontakt für Bewerbungen: campus advanced studies center

Universität der Bundeswehr München

+ 49 89 6004 4530

info@casc.de

Weitere Informationen unter: https://www.unibw.de/casc/grow

GROW – Growth and Readiness for Officers in the Workforce

Zielgruppe

• Ausscheidende Fach- und Führungskräfte 

der Bundeswehr, die eine Karriere in 

Industrie und Wirtschaft anstreben

Studienort: Präsenztage auf dem Campus der Universität der Bundeswehr München

Dauer: 1 Jahr, berufsbegleitend

Bewerbung: bis zum 15. September jedes Jahres

Beginn 2024: Herbst 2024

Leistungsumfang: 5 akademische Module, je 2 Tage (Freitag und Samstag); begleitender 

individueller Coachingprozess (6 Sessions je 1,5 Stunden), Zugang zu einem 

hochrangigen Unternehmensnetzwerk

Investition: 5.500 €

Voraussetzungen

• Akademisches Studium, alle Studienrichtungen

• Mindestens 3 Jahre Berufs- und 

Führungserfahrung

• Dienstzeitende in ca. 1-2 Jahren

Ziele von GROW

_Kompetenzzugewinn durch fünf akademische Module, je 2 Tage (Freitag und Samstag)

_Erlangung eines geschärften Bewusstseins über die persönlichen Stärken und Kompetenzen

_Abgleich des Kompetenzprofils (Ist/Soll) und Identifizierung von individuellen Entwicklungspotenzialen

_Stärkenorientierte Persönlichkeitsentwicklung

_Vorbereitung auf die agile Arbeitswelt und ein neues Verständnis von Führung

_Begleiteter Transfer von Erfahrungen der Bundeswehrzeit in die zivile Karriere

_Vertiefte Einblicke in moderne Unternehmen und ihre Arbeitskultur(en) in Begleitung durch eine  

Führungs- oder Fachkraft auf Leitungsebene

_Erlangung von Branchenkenntnis und beruflichen Perspektiven durch direktes Kennenlernen von 
Unternehmen in Kaminabenden und Phase II des Programms

Berufsbegleitendes Zertifikatsprogramm
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