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BFD und Karriereberatung

Beraterinnen und Berater 
der Bundeswehr informieren 
Soldatinnen und Soldaten 
über die Angebote des 
Berufsförderungsdienstes 
und über die Chancen 
des Binnenarbeitsmarkts 
Bundeswehr.

BFDMuenchenStOTMuenchen 
@bundeswehr.org 
 
BiAMBw@bundeswehr.org

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

CV-Checks   
Hochschulteam – 
Bundesagentur für Arbeit

Das Hochschulteam der 
Agentur für Arbeit steht für 
Beratungen und Kurz-CV-
Checks zur Verfügung. 
Bitte ausgedruckten 
Lebenslauf mitbringen! 
Keine Anmeldung erforderlich. 
 
Hochschulteam München: 
Muenchen.Hochschulteam@
arbeitsagentur.de

12:00 bis 14:00 Uhr 
15:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt

VORBEREITENDE SEMINARE
 
DIENSTAG, 15. OKTOBER 2024 und  
MITTWOCH, 16. OKTOBER 2024
Projektmanagment

Zweitägiges Seminar zum Einstieg ins Projektmanagement 
Coach: Sandro Freudenberg, WOW 1999, 
Führungskräftetrainer und Coach 

Wer Projekte wirklich erfolgreich umsetzen will, sollte über 
Grundlagenkenntnisse und Methoden verfügen, realistisch 
planen können und zur zeitgerechten Aufgabenerledigung 
motivieren. Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick 
über professionelles Projektmanagement und -methoden 
und wenden diese auf aktuelle Projekte an. Bei Bedarf wird 
auf die besonderen Herausforderungen des internationalen 
Projektmanagements eingegangen.

Inhalte:

• Grundlagen und Methoden des Projektmanagements,

• Projektlebenszyklus und wichtige Erfolgsfaktoren in  
 Projekten,

• Initialisierung und Definition erfolgreicher Projekte,

• Realistische Planung von Projekten,

• Umsetzung und Abschluss

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt • 
Teilnahme nach Anmeldung unter: alumni@unibw.de

DIENSTAG, 15. OKTOBER 2024 und  
MITTWOCH, 16. OKTOBER 2024
Career Booster 2023

Zweitägiger Workshop mit Interviewtraining, 
Selbstpräsentation und 1:1-Coaching 
Coach: Thorsten Huhn, EIT 1990,  
Managementtrainer und Coach 

Im Career Booster 2023 stehen die Interaktion mit 
potenziellen Arbeitgebern sowie Gespräche im beruflichen 
Kontext im Fokus. Interviewsituationen werden typologisch 
eingeordnet und mit Blick auf die eigene Positionierung 
geübt. Das anschließende Unternehmensforum vor Augen, 
finden knackige Selbstpräsentation und dynamischer 
Umgang mit adhoc Interviewsituationen ebenfalls ihren 
Platz. Meilensteine für den Bewerbungsprozess werden 
gemeinsam erarbeitet, bei Bedarf auch im 1:1-Coaching. 
Auch Grundlagenthemen wie Bewerbungsunterlagen, 
Networking oder die Auswahl des passenden Arbeitgebers 
finden Raum.

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 61 • Casino 
Teilnahme nach Anmeldung unter: alumni@unibw.de

B E RATU N G SA N G E B OT EP RO G RA M M I M Ü B E R B L I C K

Programm
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Beratung vor Ort

DONNERSTAG, 17. OKTOBER 2024 
Mein Auftritt im Bewerbungsgespräch: 
Persönliches Videotraining

Alumnus Hardy Knuschke, WOW 1998, bietet 
videogestütztes Bewerbungstraining an. Üben Sie Ihr 
Auftreten in Gesprächssituationen im beruflichen Kontext 
und erfahren Sie, wie Sie Ihre Selbstpräsentation verbessern 
können.  
12:00 bis 14:00 Uhr • 15:00 bis 17:00 Uhr  
Geb. 30 • founders Markt 

TERMINVEREINBARUNG UNTER ALUMNI@UNIBW.DE

Meine beruflichen Ziele: Individualcoaching

Termine für intensives Coaching zu Karriereplanung und 
Selbstvermarktung 
09:00 bis 14:00 Uhr  
Geb. 33 • Raum 1116 (casc)

TERMINVEREINBARUNG UNTER ALUMNI@UNIBW.DE 
 

14. UNTERNEHMENS- UND KARRIEREFORUM 

DONNERSTAG, 17. OKTOBER 2024
Unternehmensausstellung  
Über 40 Behörden und Unternehmen präsentieren sich 
als Arbeitgeber und stellen Einstiegspositionen sowie 
Angebote für Praktika und Abschlussarbeiten vor.

12:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

Career Talk  
„Sicherheit als Beruf: Welche Voraussetzungen sind 
gefragt, welche Karrieren möglich für ausscheidende 
Zeitoffiziere in Sicherheitsbehörden und -industrie?“

14:00 bis 15:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

Coaching Zone  
Persönliche CV-Checks und Videotraining

12:00 bis 14:00 Uhr • 15:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt

 
Networking Abend  
Ausklang des 14. Unternehmens- und Karriereforums bei 
Gesprächen, Pizza und Bier.

17:00 bis 19:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

SaZ-Beratung 
Deutscher 
BundeswehrVerband 

Gemeinsam für die 
Eingliederung unserer 
Soldatinnen und Soldaten 
auf Zeit. Vertreter des 
Landesverbands Süd stehen 
für Fragen rund um das Thema 
Soldat auf Zeit zur Verfügung. 
 
Landesverband Süd:  
juergen.schreier@dbwv.de
Bundesgeschäftsstelle Berlin: 
r6@dbwv.de
12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)
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IT Sicherheit als Beruf

Forschungsinstitut CODE 

Mitglieder des 
Forschungsinstituts 
CODE informieren über 
aktuelle Projekte und 
Einstiegspositionen sowie 
über Bundeswehr-Stipendien 
für zivile Studierende. 
 
code@unibw.de

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb.31 • Halle 2 (Sporthalle)



AU S ST E L L E R L I ST E  & M E S S E P L A N

Ausstellerliste & Messeplan –  
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

 1 Amazon

  2 CGI Deutschland B.V.&Co.KG 

  3 Conet Technologies

 4 ESG Elektroniksystem-u. Logistik GmbH

 5 Hensoldt Sensors GmbH

 6 INFODAS GmbH

 7 Interzero Circular Solutions Germany GmbH

 8 BSH Hausgeräte GmbH

 9 DEKRA Automobil GmbH

 10 Elbit Systems Deutschland

 11 Rohde & Schwarz GmbH & Co.KG

 12 Solitaire Advisory GmbH

 13 BwConsulting GmbH

 14 KNDS Deutschland GmbH & Co. KG

 15 Ferchau GmbH

  16 Hubert Burda Media Holding KG 

  17 IABG

  18 msg systems ag

  19 Detecon   

 20 MBDA Deutschland GmbH 

 21 Rheinmetall AG

 22 Serco Services GmbH

 23 Sopra Steria SE

 24 Staatliches Bauamt Freising

 25 TÜV Rheinland Akademie GmbH

 26 3DSE Management Consultants GmbH

 27 Airbus

 28 citema group GmbH

 29 dainox GmbH

 30 BWI GmbH

 31 Reply GmbH

 32 blackned GmbH

 33 Bertrandt Technology Germany

 34 PwC

 35 Quantum-Systems GmbH

 36 Thales Deutschland GmbH

 37 ZITis

 38 Plath Corporation GmbH

 39 Bundesnachrichtendienst

 40 CODE Forschungsinstitut

 41 casc / Infopunkt

 42 KarrCBw München – BFD

 43 BAPersBw / BiAMBw

 44 Dt. Bundeswehr Verband
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS 3DSE Management Consultants GmbH

Wer wir sind:
Wir sind eine familiäre Managementberatung mit 
klarer F&E Spezialisierung. Unser Projektgeschäft 
bei führenden Hightechunternehmen sorgt 
für abwechslungsreiche Aufgaben und 
Entwicklungspotenzial. Neben globalen Projekten 
sind viele unserer Kunden aktuell in der DACH Region 
beheimatet. 3DSE Offices befinden sich in München, 
Wien und Chicago.

Kundenbranche: Automotive, Aerospace & Defense, 
Transportation, Industrial, Electronics, Health Tech und 
Energy.

Mitarbeiter: 55

Umsatz: 12,5 Mio

Wen wir suchen:
• (Abgeschlossenes) Studium der Wirtschafts-,   
 Ingenieur-, Natur- oder Sozialwissenschaften

• Affinität zu unseren Themen der Produktentwicklung,  
 Systems Engineering und Innovation 

• Lust auf beratende Tätigkeit und (Multi-)    
 Projektmanagement Skills.

• hohe Auffassungsgabe, Problemlösefähigkeit,   
 Kommunikationsstärke, Mobilität, Eigeninitiative.

Was wir bieten:
Bei uns ist ein Direkteinstieg als Berater:in auf 
unterschiedlichen Erfahrungsleveln möglich, 
z.B. während des Studiums als Werkstudent:in, 
zur Berufsorientierung als Praktikant:in oder mit 
Berufserfahrung als (Senior) Consultant.

Als Berater:in der 3DSE bist du auf Beratungsprojekten 
zur Optimierung der F&E Prozesse bei unseren Kunden 
im Projektteam unterwegs. Du entwickelst dich schnell 
weiter und dein eigener Verantwortungsbereich wächst.

Dich erwartet eine leistungsorientierte Entlohnung 
und zahlreiche Benefits wie u.a. Mobilitätspakete, 
betriebliche Altersvorsorge, Reinigungsservice, 
Corporate Benefit Programm, Women-Mentoring, 
Unternehmensfesten sowie moderne (Home Office) 
Arbeitsausstattung. Bewertungsplattformen & 
Mitarbeiter Testimonials betonen eine einzigartige 
familiäre 3DSE Unternehmenskultur mit flachen 
Hierarchien, gemeinsamen Werten & wertschätzenden 
Team-Spirit.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Frau Elke Wenzel, HR Managerin 
E-Mail-Adresse: e.wenzel@3dse.de 
Seidlstr. 18a, 80335 München

Mehr Informationen findet Ihr auf unserer Internetseite: 
https://www.3dse.de/karriere-arbeiten-bei-3dse/
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BWI GmbH

Wer wir sind:
BWI GmbH – primärer Digitalisierungspartner der 
Bundeswehr 
 
Die BWI ist eines der größten IT-Service-Unternehmen 
in Deutschland und erbringt für die Bundeswehr stabile, 
sichere und effiziente IT-Services im Inland und Ausland. 
So trägt sie zur kontinuierlichen Erhöhung der Führungs- 
und Einsatzfähigkeit der Bundeswehr bei. 
 
Seit ihrer Gründung 2006 hat die BWI ihr 
Leistungsportfolio enorm erweitert. Sie berät kompetent 
und entwickelt zügig auch neue IT-Lösungen für die 
Bundeswehr. Die BWI ist zentrale Kraft beim Auf- und 
Ausbau eines resilienten Partner-Ökosystems. Als 
attraktiver Arbeitgeber gewinnt und bindet die BWI 
hochqualifizierte Kräfte, welche die Bundeswehr-IT aus 
Überzeugung voranbringen. So stehen inzwischen knapp 
7.000 Mitarbeitende bundesweit als „Team of Teams“ 
hinter der Vision der BWI: für die Bundeswehr-IT und 
damit die digitale Zukunftsfähigkeit Deutschlands zu 
sorgen.  
 
www.bwi.de 

Wen wir suchen:
Starte deine IT-Karriere mit dem Direkteinstieg oder 
dem dualen Master@BWI-Programm! Bei uns kannst 
du zwischen dem Direkteinstieg oder den drei M.Sc.-
Studiengängen IT-Management, Big Data & Business 
Analytics und Digitales Projektmanagement wählen. 
Dein theoretisches Wissen aus dem Studium kannst du 
in spannenden Projekten in die Praxis umsetzen und so 
direkt die digitale Zukunft unseres Landes mitgestalten. 
Wir suchen neue IT-Liebhaber*innen und bieten dir 
neben einem sicheren Arbeitsplatz mit flexiblen 
Arbeitszeitmodellen, fairer Vergütung und persönlichen 
Fördermaßnahmen natürlich auch eine gute Work-Life-
Balance. 
 

Was wir bieten:
• Direkteinstieg in den Bereichen: Business 
 Services, Cloud & Infrastructure Services, Innovation 
 Management, IT-Security Services, SAP Services, 
 Software Development, uvm.

• Dualer Master (KI & Business Analytics, Cyber 
 Security Management, Business Consulting & Digital 
 Management, IT-Management)

• Werstudent*in

Wir freuen uns auf den Austausch:
bewerbung@bwi.de

+49 (0)2225 988 25000 (Montag bis Freitag, 9:00 bis 
17:00 Uhr)

Hier kannst du uns treffen:

https://www.bwi.de/events 
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Airbus

Wer wir sind:
Willkommen in der inspirierenden Welt von Airbus, wo 
der Himmel nicht die Grenze ist und die Zukunft heute 
geschaffen wird. Wir sind Pioniere einer nachhaltigen 
Luft- und Raumfahrt für eine sichere und vereinigte 
Welt. Airbus war schon immer Vorreiter bei der 
Innovation neuer Technologien und verfügt über einen 
Pioniergeist, der die Luft- und Raumfahrtindustrie neu 
definiert hat.

Als innovativer Vorreiter und bewährter Marktführer 
in der globalen nachhaltigen Luft- und Raumfahrt 
entwickeln, fertigen und liefern wir Verkehrsflugzeuge, 
Hubschrauber, Militärtransporter, Satelliten und 
Trägerraketen. Weiter bietet Airbus Datendienste, 
Navigations-, Cyber- und Kommunikationslösungen 
für Kunden in aller Welt. Mit über 180 Standorten 
und 150.000 Mitarbeitern weltweit sind wir überall 
zu Hause. Unsere globale Präsenz bietet einzigartige 
Möglichkeiten, mit Kollegen unterschiedlichster 
Herkunft und Standorte, auf der ganzen Welt 
zusammenzuarbeiten. 

Wen wir suchen:
Bei Airbus suchen wir Talente für folgende Bereiche:

• Engineering

• Supply Management

• Customer Services & Support

• Quality

• Information Management & Digital Technologies

• Marketing, Sales & Commercial Contracts

Wir schätzen analytisches Denken, 
Problemlösungsfähigkeiten, Kommunikationsstärke, 
Leidenschaft, Teamfähigkeit und Innovationsgeist. 
Finden Sie heraus, wie Sie Ihre Fähigkeiten bei 
uns einsetzen können und werden Sie Teil eines 
dynamischen Teams, das die Zukunft der Luft- und 
Raumfahrt gestaltet. Bewerben Sie sich jetzt bei Airbus!

Was wir bieten:
Bei Airbus bieten wir vielfältige Einstiegsmöglichkeiten 
für Ihre Karriere. Für Studierende gibt es Praktika und mit 
einer Dauer von 3-6 Monaten und maximal 35 Stunden 
pro Woche. Ebenfalls bieten wir Werkstudentenstellen, 
mit maximal 18 Stunden pro Woche an, Bachelor- und 
Masterarbeiten, die über den Stellenmarkt angeboten 
werden, sowie Dualstudiengänge wie M.Sc. Data Science 

and Artificial Intelligence und M.Sc. Cyber Security. 
Für Absolventen bieten wir Promotionsprogramme, 
das Airbus Global Graduate Programme (AGGP), das 
VIE-Programm und Direkteinstiegspositionen. Weitere 
Informationen und Bewerbungen finden Sie unter: 
[airbus.com/careers](http://airbus.com/careers).

Wir freuen uns auf den Austausch:
employment-marketing-germany@airbus.com



12

U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Amazon

Wer wir sind:
Amazon lässt sich von vier Prinzipien leiten: 
Kundenorientierung statt Konkurrenzorientierung, 
Leidenschaft für Erfindungen, Engagement für operative 
Exzellenz und langfristiges Denken. Amazon ist 
bestrebt, das kundenorientierteste Unternehmen der 
Welt, der beste Arbeitgeber der Welt und der sicherste 
Arbeitsplatz der Welt zu sein. Kundenrezensionen, 
1-Click-Shopping, personalisierte Empfehlungen, Prime, 
Fulfillment by Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing, 
Kindle, Career Choice, Fire-Tablets, Fire TV, Amazon Echo, 
Alexa, Just Walk Out-Technologie, Amazon Studios und 
The Climate Pledge sind nur einige der Dinge, bei denen 
Amazon Pionierarbeit geleistet hat. 

Wen wir suchen:
Amazon ist ein Arbeitgeber für Chancengleichheit. Wir 
sind fest davon überzeugt, dass die Beschäftigung einer 
vielfältigen Belegschaft für unseren Erfolg von zentraler 
Bedeutung ist. Wir treffen Rekrutierungsentscheidungen 
auf der Grundlage Ihrer Erfahrung und Fähigkeiten. Wir 
schätzen Ihre Leidenschaft für das Entdecken, Erfinden, 
Vereinfachen und Entwickeln.

Entscheidend für eine Position bei Amazon ist die 
Fähigkeit ein Team zu führen, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu motivieren und zu inspirieren, sich und 
dem Team ambitionierte und erreichbare Ziele zu setzen 
und diese Ziele dann zusammen umzusetzen. Viele 
Zeitsoldatinnen und -soldaten haben jahrelang solche 
wertvollen Erfahrungen gesammelt und Amazon bietet 
die Möglichkeit, diese Erfahrungen und das Wissen nun 
in der Wirtschaft einzubringen.

Was wir bieten:
Die Vorteile einer Beschäftigung bei Amazon 
beschränken sich nicht nur darauf, dass die Mitarbeiter 
an interessanten und innovativen Projekten mitwirken 
können. Wir bieten eine große Bandbreite von Benefits.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Das Military Recruiting Team rund um Dan Hackett 
von Amazon steht zur Verfügung, um die zahlreichen 
Möglichkeiten innerhalb von Amazon zu erörtern. Zu 
finden via LinkedIn: Daniel Hackett/ Recruiter . 

Gern kann auch unsere Internetseite besucht werden 
https://www.amazon.jobs/de.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS blackned GmbH

Wer wir sind:
Die blackned ist ein Hightech-Software-
Hersteller und Spezialist für missionskritische 
Kommunikationssysteme. Wir schaffen Lösungen für die 
Digitalisierung und Vernetzung von bestehenden und 
neuen Informations- und Kommunikationssystemen. 
Damit erreichen wir eine effektive Interoperabilität 
mit den bestehenden digitalen und analogen 
Funktechnologien sowie die Integration von 
Neubeschaffungen. 
 
Insbesondere mit der taktischen Middleware RIDUX 
und dem Managementsystem XONITOR bilden wir 
den Kern einer fortschrittlichen Architektur für die 
Digitalisierung der Landstreitkräfte (D-LBO). Unser 
entwickeltes digitales Ökosystem TACTICAL CORE bietet 
einen zukunftssicheren und offenen Rahmen für die 
Umsetzung von Digitalisierungsprojekten innerhalb der 
NATO-Streitkräfte. 
 
Unser mittlerweile ca. 200-köpfiges Team, bestehend 
aus zahlreichen, hochqualifizierten IT- und 
Kommunikationsfachleuten, verteilt sich auf sechs 
verschiedene Standorte in der DACH-Region. 
 
Branche: IT, Defence 
Standorte: Heimertingen (Hauptzentrale), Gilching, 
Nürnberg, Berlin, Koblenz, Salzburg 
Anzahl der Mitarbeitenden: 200 
 
Wen wir suchen:
Bei blackned hast Du die Möglichkeit Deine 
Vorerfahrungen aus der Bundeswehr weiterhin 
zielführend einzusetzen. Wir bieten hierbei sowohl 
Einsatzgebiete mit militärischen als auch nicht-
militärischen Background. Denkbar sind hier Positionen 
in den Bereichen: 

IT-System- und Network Engineering, IT-Projektleiter, 
Software Development, Test and Release 
 
Wir suchen insbesondere Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen folgender Fachrichtungen:

Cyber Sicherheit, Elektrotechnik und 
Informationstechnik, Informatik, Wirtschaftsinformatik, 
Technische Informatik und Kommunikationstechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m  
 
Wünschenswert sind Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen, welche fachliche Kenntnisse oder 

erste Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche 
mitbringen: 

IT-Systemintegration, Windows- und Linux-
Systemumgebungen, Netzwerktechnologie 
und Software-Defined-Networking (SDN), 
Übertragungstechnik wie beispielsweise Funksysteme, 
WLAN, LTE, Software-Test: Testtools, Testprozeduren und 
Testpläne, Softwareentwicklung 
 
Was wir bieten:
Neben Einstiegsmöglichkeiten in allen Ebenen der 
Softwareentwicklung, im Bereich Test & Release 
sowie im Bereich Engineering bieten wir Dir auch 
Werkstudentenstellen, Praktika sowie die Betreuung und 
Begleitung von Abschlussarbeiten an.  
 
Dich erwartet bei uns ein spannendes und 
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit flachen 
Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen, einem 
Austausch und einer offenen Kommunikation auf 
Augenhöhe sowie ein familiäres Umfeld, in welchem alle 
ausnahmslos per „Du“ sind.  
 
Wir bieten neben einem Arbeitsplatz in einem unserer 
6 modernen Büros in der DACH-Region ebenfalls die 
Option, hybrid oder komplett remote zu arbeiten. 
 
Weiterhin bieten wir Dir folgende Benefits an:

• Von Beginn an kannst Du Dein ganzes Potenzial 
 in spannenden und Projekten einbringen und 
 eigenverantwortlich viel bewegen

• Eine vielseitige, selbstständige und  verantwortungsvolle  
 Tätigkeit in der Zukunftsbranche IT

• Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten und 
 eine attraktive Vergütung

• Die Möglichkeit, das eigene Produkt auch im Einsatz 
 zu erleben, im Rahmen eines Feldtests

• Umfassende Sport- und Fitnessmitgliedschaft bei 
 Egym-Wellpass, JobRad und Corporate Benefits 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei offenen Fragen, Interesse oder dem Wunsch 
zur Bewerbung kannst Du Dich bei unseren 
Ansprechpartnerinnen Frau Ellen Grotjohann und Frau 
Amanda Nikolic unter recruiting@blackned.de melden, 
oder Dich direkt auf unserem Stellenportal unter https://
jobs.blackned.de/de bei der entsprechenden Stelle 
bewerben.



14

U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BiAMBw

Wer wir sind:
Wir sind der Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr (BiAMBw). 
Der BiAMBw ermöglicht den Wechsel von einer der drei 
Statusgruppen als Soldatin oder Soldat, Beamtin oder 
Beamter und Tarifbeschäftigte oder Tarifbeschäftigter in 
eine der anderen Statusgruppen. 

Wen wir suchen:
Die Idee hinter dem BiAMBw gestaltet sich wie folgt: 
Besonders spezialisiertes Personal, das durch die 
Bundeswehr bereits qualifiziert ausgebildet wurde, 
wechselt nicht den Arbeitgeber, sondern lediglich den 
Status und die Arbeitskleidung. Voraussetzung ist 
dafür natürlich, dass ein entsprechender Bedarf sowie 
Eignung, Leistung und Befähigung des Bewerbenden 
gegeben sind.

Was wir bieten:
Die Vorteile liegen für beide Seiten auf der Hand: Die 
Bundeswehr kann ihre Angehörigen, die über ein hohes 
Maß an Berufserfahrung in einem spezialisierten 
Bereich verfügen, weiter beschäftigen und so von 
den vielfältigen Potenzialen, Qualifikationen und 
Kompetenzen langfristig profitieren. Umgekehrt 
profitiert auch das Personal, also Sie: Dadurch, dass Sie 
nicht den Arbeitgeber wechseln, sondern lediglich in 
einem anderen Status weiterbeschäftigt werden, entfällt 
eine oftmals langwierige Integration in den zivilen 
Arbeitsmarkt. Zudem werden individuelle und attraktive 
Entwicklungs- und Karriereperspektiven eröffnet. Sie 
können so dem Arbeitgeber Bundeswehr langfristig 
verbunden bleiben und sich gleichzeitig beruflich neu 
orientieren!

Die Möglichkeit eines perspektivischen Statuswechsels 
wird aktiv und berufsbegleitend schon mit Beginn Ihrer 
Karriere mitberücksichtigt. Nutzen Sie die Möglichkeit, 
bei Ihrem zuständigen Berufsförderungsdienst 
frühzeitig vor dem vorgesehenen Dienstzeit- oder 
Beschäftigungsende aufgeklärt und beraten zu werden!

Wir freuen uns auf den Austausch:
Nehmen Sie gerne Kontakt zur Zentralen Ansprechstelle 
BiAMBw auf, die Sie unter BiAMBw@bundeswehr.org 
oder 0221/9571-6578 erreichen.

PERSONAL
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Bertrandt Technology Germany

Wer wir sind:
Wir sind Bertrandt – ein eigenständiger und 
internationaler Entwicklungspartner für die Zukunft!

Durch unsere Entwicklungsleistung beschleunigen 
wir den technologischen Fortschritt und leisten einen 
relevanten Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft. Wir 
sind eigenständiger und internationaler Engineering 
Dienstleister mit langjähriger Automotive-Expertise. 
Mit branchenübergreifendem Know-how und einem 
ganzheitlichen System- und Produktverständnis 
schaffen wir technologische Lösungen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette. Wir beschäftigen uns 
mit den Trendthemen Digitalisierung, E-Mobilität und 
Autonome Systeme hauptsächlich für die Branchen 
Automotive, Luftfahrt, Verteidigung und Maschinenbau 
und ermöglichen hier konsequent die Entstehung 
passgenauer Lösungen. Daran arbeiten wir seit 50 
Jahren jeden Tag – mit über 14.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern an über 50 Standorten weltweit.

Wen wir suchen:
Neben der Automobil- , Luft- und Raumfahrtbranche 
suchen wir für die Branchen Maschinenbau, 
Elektronik, Smart Industry, Medizintechnik sowie 
Verteidigung  motivierte Ingenieure (m/w/d) v.a. aus 
den Fachrichtungen Technische Informatik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, 
Elektrotechnik, Mechatronik oder vergleichbaren 
Fachrichtungen.

Was wir bieten:
Abhängend vom jeweiligen Standort bieten wir 
neben dem Direkteinstieg nach dem Studium 
auch die Möglichkeit zur Ausbildung und dualem 
Studium, Werkstudententätigkeiten, Praktika und 
Abschlussarbeiten.

Wir freuen uns auf den Austausch:
frank.arnold@bertrandt.com 
https://www.bertrandt.com/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BSH Hausgeräte GmbH

Wer wir sind:
Die BSH Hausgeräte GmbH ist eines der weltweit 
führenden Unternehmen der Hausgerätebranche 
und der größte Hausgerätehersteller in Europa. Das 
ist das Ergebnis unermüdlichen Einsatzes und der 
Leidenschaft all unserer 60.000 Mitarbeiter:innen auf 
der ganzen Welt. Wir alle haben ein gemeinsames 
Ziel: die Lebensqualität zu Hause zu verbessern. Die 
unterschiedlichen Bedürfnisse der Konsument:innen 
immer im Blick, ist es die Aufgabe der BSH, mit 
herausragenden Marken, innovativen Hausgeräten und 
erstklassigen Lösungen weltweit die Lebensqualität 
zu verbessern und das Leben zu Hause mühelos und 
einfach ein bisschen schöner zu machen. 

Im Jahr 1967 als Gemeinschaftsunternehmen der 
Robert Bosch GmbH (Stuttgart) und der Siemens AG 
(München) gegründet, gehört die BSH seit Januar 2015 
zu 100 Prozent zur Bosch-Gruppe. In ihrer mehr als 
55-jährigen Unternehmensgeschichte hat sich die BSH 
vom deutschen Exporteur zu einem der führenden 
Hausgerätehersteller der Welt entwickelt. In 39 Fabriken 
weltweit produziert die BSH das gesamte Spektrum 
moderner Hausgeräte. Das Produktportfolio reicht 
dabei von Herden, Backöfen und Dunstabzugshauben 
über Geschirrspüler, Waschmaschinen, Trockner, Kühl- 
und Gefrierschränke bis hin zu kleinen Hausgeräten 
wie Staubsaugern, Kaffeevollautomaten oder 
Küchenmaschinen. 

Die BSH steht für eine Vielzahl an weltweit bekannten 
Hausgerätemarken wie Bosch, Siemens, Gaggenau und 
Neff sowie acht lokale Marken. 

Wen wir suchen:
Unsere Mitarbeitenden sind die Grundlage des Erfolgs. 
Die Menschen stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. 
Deshalb fördern wir eine Unternehmenskultur, die 
allen unseren 60.000 Mitarbeiter:innen ein Gefühl der 
Wertschätzung vermittelt. Zudem fördern wir Vielfalt in 
all ihren Facetten.

Wir kultivieren aktiv ein Umfeld, in dem sich alle 
weiterentwickeln und ihr Bestes geben können - 
heute und in Zukunft. Daher suchen wir motivierte 
Mitarbeiter:innen, die mit uns unser Ziel verfolgen: 
die Lebensqualität der Menschen in ihrem Zuhause 

durch unsere herausragenden Marken, hochwertigen 
Produkte, und herausragenden Lösungen zu verbessern. 
 
Themengebiete reichen über das gesamte 
wirtschaftswissenschaftliche Gebiet bis in 
die Elektrotechnik, Produktionstechnik, etc. 
Unsere Mitarbeiter:innen sind vielseitig und mit 
unterschiedlichsten Profilen – schaut am besten auf 
unserer Karriereseite vorbei – hier findet ihr eine Vielzahl 
an Informationen!

Was wir bieten:
Wir bieten verschiedene Einstiegsmöglichkeiten wie 
z. B. ein internationales Traineeprogramm, Praktika, 
Werkstudententätigkeiten sowie Möglichkeiten für 
Absolvent:innen und Berufseinsteiger:innen. 

Flexible Arbeitszeitmodelle, mobiles Arbeiten, 
kontinuierliches Lernen, Entwicklungsprogramme und 
diverse weitere Benefits sind für uns selbstverständlich.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei Fragen freuen wir uns auf deine E-Mail an bsh-
karriere@bshg.com. Viel Input zu unsren Standorten, 
Einstiegsprogrammen und der Arbeit der BSH könnt ihr 
auch auf unserem Instagramkanal @bshkarriere finden.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BwConsulting GmbH
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Was Dich bei uns erwartet 

c Beratung unserer Kunden vor Ort in den Themenfel-
dern: Strategie, Steuerung, Organisation, Prozess-, 
Change- und Personalmanagement 

c Mitgestaltung von strukturierten und ergebnisorientier-
ten Programmen und Projekten 

c eigenverantwortliche Übernahme von Arbeitspaketen, 
Teilprojekten und Projektleitungsverantwortung in Ab-
hängigkeit des jeweiligen Erfahrungshintergrundes 

c strukturierte Problemlösung und überzeugende Präsen-
tation Deiner Beratungsergebnisse sowie deren profes-
sionelle Dokumentation 

BwConsulting GmbH • Ferdinand-Porsche-Straße 1a • 51149 Köln 
Büro Berlin • Schöneberger Ufer 91 • 10785 Berlin 

www.bwconsulting.de 

Die BwConsulting ist das Beratungsunternehmen der Bundeswehr:  

Wir beraten die strategischen Projekte des Verteidigungsministeriums und sind damit treibende Kraft für die 
kontinuierliche Weiterentwicklung der gesamten Bundeswehr. Für diesen Auftrag suchen wir am Standort 

Berlin oder Köln Deine Verstärkung als: 

(Senior) Consultant (m/w/div) Inhouse Consulting 

Was wir von Dir erwarten 
c ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Hochschul-

studium (Abschluss: Master oder vergleichbar), gerne mit 
wirtschaftswissenschaftlichem Bezug 

c erste Berufserfahrung, idealerweise in der Unternehmens-
beratung 

c sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

c die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und 
Freude an der Arbeit im Team 

c analytische und kommunikative Stärke sowie ein hohes 
Qualitätsbewusstsein 

c Flexibilität, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Reisebe-
reitschaft 

c optimalerweise Kundenkenntnis im Bereich des Bundesmi-
nisteriums der Verteidigung oder anderen Kunden des 
Public Sector 

Wir bieten Dir 
c sinnstiftende Arbeit durch die Beratung der Bundeswehr unmittelbar bei den Entscheidern 
c fachliche und persönliche Weiterentwicklung im Beratungsumfeld des Verteidigungsressorts durch ein umfangreiches Aufga-

benspektrum sowie ein vielfältiges Trainings-Curriculum 

c attraktive Arbeitsbedingungen mit Vertrauensarbeitszeit und 30 Tagen Urlaub 
c ein unbefristetes Anstellungsverhältnis, Teamgeist sowie keine Ellbogenmentalität, sondern ‚stay and grow‘ 

Hast Du Interesse an dieser Stellenausschreibung? In unserem HR Department steht Dir Philipp Wollscheid gerne für weitere 
Informationen zur Verfügung. Oder sende uns gleich Deine Bewerbungsunterlagen über unsere Internetseite https://
bwconsulting.onlyfy.jobs/job/82tsolam2a1nlmwra37f2pfiwpca16 zu. Diese sollten idealerweise aus einem Anschreiben, Deiner 
Gehaltsvorstellung p.a., Deinem möglichen Eintrittstermin, Deinem Lebenslauf sowie sämtlichen Zeugnissen bestehen.  

Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt begrüßen wir jede Bewerbung unabhängig des Geschlechts, der Nationalität oder der 
ethnischen Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters sowie der sexuellen Identität.  

Wer wir sind:
Die BwConsulting ist die Inhouse-Beratung der 
Bundeswehr. An unseren Standorten in Köln und Berlin 
beschäftigen wir 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Nicht nur anspruchsvoll, sondern auch sinnvoll - das 
zeichnet unsere Arbeit aus. Denn als Inhouse-Beratung 
der Bundeswehr unterstützen wir die strategischen, 
leitungsrelevanten Projekte des Bundesministeriums 
der Verteidigung (BMVg).  Unsere Beraterinnen und 
Berater bringen ihre methodische und fachliche 
Expertise unmittelbar in wichtige gesellschafts- und 
sicherheitspolitische Themenfelder ein. So treiben 
wir Veränderungen im Verteidigungsressort voran, 
fördern im Sinne der Zeitenwende dessen nachhaltige 
Weiterentwicklung und tragen zum erfolgreichen 
Management vielfältiger Projekte bei.

Übergeordnet sind wir als Managementberatung auf 
die Beratungsfelder Strategie & Steuerung, Prozesse 
& Organisation sowie Projektmanagementberatung 
spezialisiert. 

Unser Projektportfolio ist dabei top-priorisiert 
und wird unmittelbar von der Leitung des 
Verteidigungsministeriums festgelegt. Es umfasst eine 
Vielzahl von Gestaltungsfeldern – von Planungs- und HR-
Fragen über die Prozess- und Organisationsentwicklung 
bis hin zu den Herausforderungen der Digitalisierung 
und Cybersicherheit. Aktuell unterstreicht besonders 
der enge Bezug zur Stärkung der Landes- und 
Bündnisverteidigung und damit zur Zeitenwende 
unsere Tätigkeitsfelder. An unseren Standorten in Köln 
und Berlin beschäftigen wir 230 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter.

 
Wen wir suchen:
Für uns interessante Studiengänge:

Wirtschaftswissenschaften (insb. 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre), 
Politikwissenschaften, Geisteswissenschaften (insb. 
Psychologie), Naturwissenschaften

 
Was wir bieten:
Für Studierende:

• Praktikum oder Werkstudententätigkeit im Rahmen 
 unseres Fellowship-Programms (Voraussetzung   

 Bachelorabschluss und mindestens 3 Monate Zeit)

• Masteranden-Programm 

• Begleitung und Betreuung von Abschlussarbeiten 
 (Bachelor- sowie Masterarbeiten)

Für Promovierende und ausscheidende Zeitoffiziere:

Festeinstieg als Consultant, Ausscheidende Offiziere 
steigen bei uns in der Regel als Senior Consultant ein, 
Unterstützung von MBA/Promotionen

Unseren Mitarbeitenden bieten wir u.a.:

Unbefristete Anstellung und eine „stay and grow“ 
Perspektive, Attraktive Arbeitsbedingungen, 
Familienfreundliches Umfeld, Viele Benefits

Wir freuen uns auf den Austausch:

Ansprechpartner:

• Felix Eckstein (HR Business Partner)

• Philipp Wollscheid (HR Referent)

• E-Mail: bewerbung@bwconsulting.de 

Bewerbungsform:

• Bevorzugt online: https://www.bwconsulting.de 
 stellenangebote/ 

Hinweis:

• Werkstudenten und Praktikanten ebenso wie (Senior 
 Consultants suchen wir in der Regel ganzjährig.

• Initiativbewerbungen sind willkommen!

Anstehende Events:

• e-fellows.net „Women in Business“ (24.10.2024)

• Meet@BwConsulting ((Berlin); 24.10.2024)

Weitere Informationen:

https://www.bwconsulting.de/karriere-2/

https://www.linkedin.com/company/bwconsulting-the-
inhouse-consultancy-of-bundeswehr/

https://www.instagram.com/bwcon_inhouse/

https://www.kununu.com/de/bwconsulting
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CGI Deutschland B.V.&CO.KG

Wer wir sind:
CGI ist einer der weltweit größten unabhängigen 
Anbieter von IT- und Geschäftsprozess-Dienstleistungen. 
Heute sind wir mit 90.000 Mitarbeitenden weltweit 
an 400 Standorten in 40 Ländern vertreten. Unsere 
flexiblen End-to-End-Services umfassen strategisches IT- 
und Business Consulting, Systemintegration, Managed 
IT und Intellectual Property auf Top-Niveau. 

Wen wir suchen:
Wir suchen Talente aus den Studienrichtungen: 

• Informatik und Automatisierung

• Mathematik, Wirtschaftsmathematik und 
 Naturwissenschaften

• Elektrotechnik und Informationstechnik 

• Wirtschaftsinformatik

• Wirtschaftsingenieurwesen

• BWL mit technischer Orientierung

Wer bei uns einsteigt verfügt über eine überzeugende 
Persönlichkeit und die Fähigkeit, professionell und 
eigenständig zu agieren. Eigeninitiative, Zielstrebigkeit, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, analytische Denkweise, 
Führungsstärke, Kommunikationsfähigkeit, 
Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit runden dein Profil 
ab.

Was wir bieten:
Für Einsteiger:innen bieten wir Praktika und 
Werkstudierenden-Tätigkeiten. Auch verschiedene 
Ausbildungen, etwa zur Fachinformatiker:in, kannst du 
bei uns absolvieren. 

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Hochschulen 
bieten wir zudem berufsbegleitende Bachelor- und 
Masterstudiengänge an.

Etwas Außergewöhnliches ist unser Innovation 
Technology Campus (ITC), an dem Studierende 
innovative Ideen umsetzen können. Aber natürlich gibt 
es auch den ganz klassischen Weg: den Direkteinstieg, 
der mit oder ohne Berufserfahrung möglich ist.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS citema group GmbH

Wer wir sind:
Die citema group realisiert mit der citema consulting 
GmbH, der citema experts GmbH und der citema 
systems GmbH höchst innovative Consulting- und 
Softwareprojekte in bewährten sowie in den neuen 
Technologiefeldern Cyber Security, KI und Blockchain 
(secChain®). 

Mitarbeiter: IT

Umsatz: citema HQ in Grasbrunn bei München, Projekte 
deutschlandweit

Wen wir suchen:
Wir wünschen uns begeisterungsfähige IT-Talente, 
die für neue Technologien brennen und spannende 
Projekte mit Hands-on Mentalität angehen. Lerne Deine 
Möglichkeiten zu entdecken!

Was wir bieten:
Starte Deine Karriere bei citema als Werkstudent*in, 
Praktikant*in oder je nach Erfahrung als Junior oder 
Professional für KI, Cyber Security sowie in der Software- 
und Systementwicklung.

Wir sind der Überzeugung, dass folgende 
Rahmenbedingungen die besten Voraussetzungen für 
Effizienz und kreative Lösungsfindungen bieten:

• Aktives Mitwirken an innovativen     
 Zukunftstechnologien

• Flexibles New-Work-Modell

• Unbefristete Arbeitsverträge

• Givve Card als Unternehmensbenefit

• Größtmögliche Entscheidungs- und     
 Gestaltungsspielräume

• Individuell abgestimmte Karriereplanung sowie   
 Projekt- und Strategieverantwortung

• Synergieeffekte durch gegenseitigen Wissenstransfer

• Einblicke in die unterschiedlichen Technologiefelder   
 zur fachlichen, sowie persönlichen Weiterentwicklung

• Und Herausforderungen, die wirklich Spaß machen!

Wir freuen uns auf den Austausch:
Eva-Maria Klotz 
Referentin des Geschäftsführers 
E-Mail: eva.klotz@citema.de 
Tel: +49 8106 35603-15

Adresse: 
citema group GmbH 
Möschenfeld 3a 
85630 Grasbrunn 
www.citema.de

Triff citema am 06.11.2024 auf der HOKO an der 
Hochschule München!
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CONET Technologies Holding GmbH

Wer wir sind:
CONET ist der Digitalisierungspartner mit Fokus 
auf Consulting, Customer Experience, Data 
Intelligence, Managed Services, SAP und Software 
Development. Mit über 1.900 kompetenten IT-Profis 
und engagierten Beratertalenten vereint die CONET-
Unternehmensgruppe fundierte Expertise und setzt sich 
zusammen aus den IT-Häusern CONET, Babiel, PROCON 
IT, CONET ISB und emineo. 
 
Namhafte Unternehmen und Organisationen aus 
Industrie, Fertigung und Handel sowie dem öffentlichen 
Sektor vertrauen seit 1987 den Fachleuten der 
mittelständisch geprägten Unternehmensgruppe. 
CONET unterstützt die Streitkräfte bei der 
Transformation zur vernetzten Operationsführung 
sowohl im Bereich der Führungsinformationssysteme 
als auch im Bereich der Fachinformationssysteme 
einschließlich SAP-basierter Lösungen.  
 
Im Bereich Defense & Public Security arbeitet CONET 
neben der Bundeswehr für das Österreichische 
Bundesheer, ASFINAG, OCCAR, die NATO sowie zahlreiche 
Bundesministerien, Landesämter, nachgeordnete 
Behörden und Polizeien. Mit der Unternehmenszentrale 
in Bonn unterhält CONET 21 Standorte in Deutschland, 
Österreich, in der Schweiz sowie in Kroatien und 
Spanien.

 
Wen wir suchen:
Studierende der Universität der Bundeswehr München, 
aber auch Soldatinnen und Soldaten finden bei CONET 
attraktive Karriere- und Weiterbildungschancen. Wir 
suchen vor allem Mitarbeitende mit den folgenden 
Schwerpunkten: 
 
Wirtschafts- und Organisationswissenschaften, 
Informatik, Wirtschaftsinformatik, Cyber Sicherheit, 
Informationstechnik, Intelligence and Security 
Studies, Umweltwissenschaften, Staats- und 
Sozialwissenschaften, Technische Informatik und 
Kommunikationstechnik, Public Management, 
Verwaltungsinformatik, Computer Aided Engineering, 
Management und Medien, Systems Engineering.

Was wir bieten:
Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere 
gemeinsame Unternehmenskultur, CONET LIFE, fördert 
ein Arbeitsumfeld, in dem Teamgeist, Innovation und 
persönliche Entwicklung großgeschrieben werden. Wir 
bieten dir nicht nur einen Arbeitsplatz, sondern eine 
Plattform, um deine Talente zu entfalten und deine 
beruflichen Ziele zu erreichen – vom Berufseinstieg bis 
hin zur Experten-, Projektleiter- und Führungskarriere.

Für unseren Erfolg gestalten wir uns gemeinsam 
das richtige Arbeitsumfeld. Wertschätzung heißt 
bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen 
Arbeitgeberleistungen auszahlt. Vertrauen zeigen 
wir, indem wir uns gegenseitig große Freiräume in 
der täglichen Arbeit geben. Und Fairness bedeutet 
bei CONET, dass der Unternehmenserfolg mit der 
erfolgreichen beruflichen und persönlichen Entwicklung 
jedes Mitarbeitenden einhergehen muss.

Wir freuen uns auf den Austausch:
CONET Technologies Holding GmbH 
Herr Armin Alic 
Parkring 57-59 
85748 Garching  
recruiting@conet.de 
www.conet.de/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CODE Forschungsinstitut

Wer wir sind:
Das Forschungsinstitut Cyber Defence und Smart Data 
(FI CODE) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung 
der Universität der Bundeswehr München (UniBw M). 
CODE erforscht Cybersicherheit in all ihren Dimensionen 
und bietet ein einzigartiges Forschungsumfeld. Seit 
2013 bringt CODE Expertinnen und Experten aus 
unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen im 
Bereich des Cyber- und Informationsraums zusammen. 
Die Zielsetzung ist die Verwirklichung innovativer 
technischer Neuerungen und Konzepte in der 
Cybersicherheit, um Daten, Software und IT-Systeme zu 
schützen. Mit derzeit rund 150 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern in über 50 laufenden Projekten hat das FI 
CODE eine international sehr wettbewerbsfähige Größe 
erreicht und ist gleichzeitig durch seine Positionierung 
und die enge Zusammenarbeit mit Bundeswehr und 
Behörden einzigartig in Deutschland. 

Wen wir suchen:
Wir sind regelmäßig auf der Suche nach interessierten 
und engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
aus diversen wissenschaftlichen Bereichen und mit 
unterschiedlichen Backgrounds. Neben Stellen für 
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
mit Promotionswunsch schreiben wir auch Positionen 
für technisches sowie Verwaltungs-Personal aus. Und 
auch wenn mal keine passende Stellenausschreibung 
dabei ist: Initiativbewerbungen sind immer 
willkommen!

Was wir bieten:
Sie erwartet ein optimales Umfeld für Ihre 
Forschungsarbeit. Die Forschung am FI CODE gliedert 
sich mit derzeit 18 Professuren und deren Teams aus 
Doktoranden und Postdoktoranden in die drei großen 
Themenfelder Cyber Defence, Künstliche Intelligenz 
und Quantentechnologien. Eine hervorragende 
Hardwareausstattung der Arbeitsplätze, Server- und 
Laborräume gehört genauso dazu wie eine umfassende 
Betreuung Ihres Promotionsvorhabens. Neben 
vielfältigen Angeboten zur hochschuldidaktischen 
Weiterbildung und Zertifizierung besteht zudem die 
Möglichkeit zur Mitwirkung in der Lehre und Betreuung 
von Studien- und Abschlussarbeiten.

Die Universität der Bundeswehr München ist ein 
attraktiver Arbeitgeber. Sie zeichnet sich durch top 
ausgestattete Labore aus, setzt sich für die Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf ein und fördert aktiv die 
Gesundheit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Die staatlich finanzierte Universität bietet eine 
überdurchschnittliche Ressourcenausstattung, einen 
sicheren Arbeitsplatz und alle Vorteile des öffentlichen 
Dienstes.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Universität der Bundeswehr München 
Forschungsinstitut CODE 
Werner-Heisenberg-Weg 39 
85577 Neubiberg

E.: code@unibw.de 
T.: +49 89 6004 7300 
CODE-Karriereportal: www.unibw.de/code/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS dainox GmbH

Wer wir sind:
Die dainox GmbH ist Hersteller verlegefähiger 
Kommunikationslösungen und IT-Dienstleister für 
die Konzeption und Umsetzung anspruchsvoller IT-
Netzwerke. Unserer Software-Ökosystem AutOr® bildet 
die Basis für modernste Software Defined Mission 
Network (SDMN) Lösungen.

Von der Machbarkeitsbetrachtung bis zur Realisierung 
und dem Betrieb unterstützen wir unsere Kunden 
dabei, langlebige, sichere und kostenoptimierte 
Lösungen umzusetzen. Wir beschäftigen uns mit den 
aktuellen Technologien und können auf langjährige 
Erfahrungen unserer Mitarbeiter zurückgreifen. Du 
triffst unsere Experten in den Rechenzentren der 
Finanz- und Großindustrie, Core Infrastrukturen von 
Telekommunikationsanbietern und Service Providern, 
IT-Umgebungen des Mittelstandes und Institutionen des 
öffentlichen Sektors. 

dainox bietet dir die Möglichkeit der flexiblen 
Arbeitsgestaltung in einem sehr kollegialen Umfeld. 
Kurze Entscheidungswege in Kombination mit 
effizienten Prozessen und schlanken Richtlinien stellen 
in projektorientierten Strukturen die fachliche Arbeit in 
den Vordergrund.

Die gesunde Mischung aus standortunabhängiger Arbeit 
im „Homeoffice“ und der Tätigkeit direkt beim Kunden 
vor Ort, gepaart mit einem eigenverantwortlichen 
Zeitmanagement, macht uns zu einem sehr 
familienfreundlichen Arbeitgeber.

Jedem Mitarbeiter bieten wir durch individuelle 
Förderung und Weiterbildung die Möglichkeit, 
seine persönlichen Stärken kontinuierlich 
auszubauen sowie Freiraum für eigene Kreativität 
und Innovation. Attraktive Rahmenbedingungen 
in Form von Firmenwagen und hochwertiger 
Arbeitsplatzausstattung runden unser Angebot ab.

 
Wen wir suchen:
Netzwerkspezialisten, Softwareentwickler, IT-
Administratoren, Consultants/Berater IT- Security, 
Consultants Collaboration & Services, Elektroniker für 
Geräte & Systeme

Wir freuen uns über Bewerbungen von Absolventen 
der Fachrichtungen Informatik, Elektrotechnik und 
Informationstechnik, Cyber-Sicherheit, Mathematical 

Engineering, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, 
Wehrtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m. 

Unter www.dainox.de/karriere kannst du dich über 
offene Stellen informieren. Ist das passende nicht dabei? 
Bewirb dich gerne initiativ bei uns! Wir sind immer auf 
der Suche nach neuen Talenten.

Was wir bieten:
Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktika, 
Werksstudententätigkeiten

Das bietet dainox: 

• Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt und keine 
 Ressource!

• Flache Hierarchien: Alle kommunizieren auf 
 Augenhöhe und die Geschäftsführung ist Teil deines 
 Projektteams.

• Familienfreundlich: Homeschooling nötig? Kitazeiten 
 ändern sich? Wir finden eine Lösung!

• Mitarbeiterevents: Weit mehr als der Standard! Deine 
 ganze Familie ist mit dabei und wir feiern in einem 
 schicken Hotel mit Übernachtung unsere Erfolge.

• Aufstiegsmöglichkeiten: Jeder hat die Möglichkeit, 
 mit dem Unternehmen zu wachsen und seine Rolle 
 neu zu definieren. Komm zu uns und wir überlegen 
 uns gemeinsam, wie deine Perspektiven aussehen.

• Unbefristete Vollzeitstelle

• Flexible Arbeitszeiten

• Du arbeitest deutschlandweit ortsunabhängig bzw. 
 remote im Homeoffice oder bei einem unserer Kunden.

• Moderne Arbeitsplatzausstattung: Wir diskutieren 
 nicht über jeden Euro. Das Arbeiten soll so angenehm 
 wie möglich gemacht werden.

• Firmenwagen und neues Smartphone

• JobRad: Gefördertes Leasing-Angebot für dein 
 Wunschfahrrad

• Individuelle Förderung durch Weiterbildungen und 
 Zertifizierungen

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei offenen Fragen oder Interesse an der dainox freuen 
wir uns von dir zu hören!

Susan Brückner (Recruiting)

Telefon: +49 (0) 8247 33 609 70
Email: jobs@dainox.net  
www.dainox.net
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS DEKRA Automobil GmbH

Wer wir sind:
Bei DEKRA stehen Zukunftsthemen in allen 
Arbeitsbereichen im Mittelpunkt: von der 
Fahrzeugprüfung bis zur Cybersicherheit, von der 
Produktprüfung bis zu sauberen Energien oder vom 
automatisierten Fahren bis zur künstlichen Intelligenz. 

Wir stellen uns frühzeitig auf neue technische 
Entwicklungen ein und sorgen branchenübergreifend 
in 60 Ländern mit rund 49.000 Mitarbeitenden für 
Sicherheit.

Für die spannenden Herausforderungen, die vor uns 
liegen, suchen wir qualifizierte und leidenschaftliche 
Menschen, die in einem globalen Team und in einer 
Vielfalt von Kulturen wachsen und ihr Bestes geben 
wollen. Enthusiastinnen und Enthusiasten, die Sinn 
in ihrer Arbeit sehen und einen Beitrag für unsere 
Kundinnen und Kunden und für die Gesellschaft leisten 
wollen. So wie du. 

Wen wir suchen:
Egal ob du auf der Suche nach einem Werkstudierenden-
Job, einem Praktikum, einer Abschlussarbeit oder 
einem Direkteinstieg bist, wir freuen uns über 
technikbegeisterten Nachwuchs. Wenn du Freude 
daran hast, dich selbst Herausforderungen zu stellen, 
engagiert an neue Aufgaben herangehst, gerne mit 
anderen Menschen zusammenarbeitest und dich für 
zukunftsweisende Themen begeistern kannst, dann bist 
du bei uns richtig.

Wir werden der globale Partner für eine sichere und 
nachhaltige Welt.

 

Das ist unsere Vision 2025. Ist das ambitioniert? 
Allerdings. Willst du daran mitarbeiten? Herzlich 
willkommen. Mit unserem umfassenden Know-how 
in Bereichen wie Prüfung, Inspektion, Zertifizierung, 
Beratung und Schulung sorgen wir für Sicherheit und 
Nachhaltigkeit. Lass dich sich von unserer täglichen 
Arbeit begeistern und steig bei uns ein. Worauf wartest 
du noch? 

www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben

Was wir bieten:
Bei DEKRA warten einzigartige Jobs auf dich. 
Faszinierende Aufgaben, mit denen du einen Beitrag 
für die Gesellschaft leistest. Großartige Teams, in denen 
du dich persönlich und beruflich weiterbilden kannst. 
Ob Work-Life-Balance, Flexibilität am Arbeitsplatz, 
zukunftsorientierte Gehälter, Gesundheitsvorsorge oder 
chancenreiche Weiterbildungsmöglichkeiten: Ein breites 
Spektrum an Leistungen sorgt dafür, dass du dich immer 
bei uns wohlfühlst. Prüf uns doch mal: www.dekra.de/
de/karriere/vorzuege

Wir freuen uns auf den Austausch:
Deine Bewerbung kannst du ganz einfach online bei uns 
einreichen: www.dekra.de/karriere 

Bei Fragen steht dir Frau Anastasia Kozlov gerne zur 
Verfügung:  
E-Mail: anastasia.kozlov@dekra.com 
Telefon: +49 711 7861 2017 

Dein Arbeitsplatz: sicher
Unsere Aufgaben: vielfältig
Wir als Team: unschlagbar

Willst auch du unsere Zukunft  
sicherer und nachhaltiger machen? 

DEKRA. Gemeinsam auf der sicheren Seite.

Jetzt bewerben.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Detecon

Wer wir sind:
Von der Erfindung der SMS bis zum Treiber von 5G – 
wir sind als weltweit agierende Management- und 
Technologieberatung, seit über 40 Jahren ein True 
Digital Transformer. Als eigenständiges Unternehmen 
im Konzernverbund der Deutschen Telekom ist 
digitale Kompetenz ein fester Bestandteil unserer 
Unternehmens-DNA.  
 
Wir begleiten unsere Kunden von der Strategie- und 
Ideenfindung bis zur Implementierung. Den flexiblen, 
passgenauen Einsatz von Methoden und Tools sowie 
die Vernetzung mit Expert*innen innerhalb unseres 
Ökosystems stimmen wir individuell auf jedes Projekt 
ab. 
 
Mit einer Präsenz in über 45 Ländern und mehr als 
weltweit 15 Standorten in Köln, Stockholm, Wien, 
Peking, Dubai, Bangkok und vielen mehr, verfügen 
wir über ein globales Netzwerk. Unsere 1.250 
Mitarbeitenden erwirtschaften einen Umsatz von 210 
Millionen Euro.

 
Wen wir suchen:
Generalist*innen

• Erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder 
 Masterstudium in einem der MINT-Fächer oder in 
 Wirtschaftswissenschaften mit IT-Schwerpunkt

• Erste Praxiserfahrungen aus anspruchsvollen und 
 relevanten Praktika

• Hohes Interesse an Digitalisierungs- und 
 Technologietrends

• Verhandlungssichere Deutsch- und 
 Englischkenntnisse

• Hohe Eigenmotivation & Lernbereitschaft

Strategie-/Innovation Profile

• Studium der Wirtschaftswissenschaften

• Anpassungsfähigkeit

• Hands-On Mentalität

• Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten

• Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung

IT-/Tech Profile

• Informatik-/Wirtschaftsinformatik-Studium

• Analytische und agile Denkweise

• Lösungsorientierung 

• Zielorientierung

Special interest

• Agility | AI & VR | Big Data | Cloud | C++ | Cyber 
 Security | DevOps | Digitainability | EAM | Edge | 
 Hyperconnectivity| Industrial IoT | IT-Infrastruktur | 
 Metaverse | Virtualisierung | 5G 
 
Was wir bieten:
Direkteinstieg 

• Einstieg als Business Analyst oder Consultants 

• Levelabhängige Gehaltsbänder

Praktikum

• Nach Anfrage Flexikum, betreute Abschlussarbeiten 
oder Vollzeitpraktikum 

• Aufwandsentschädigung von 2.250€ brutto im Monat 
(bei Vollzeitpraktikum)

In den Beratungsfeldern: 

Digital Innovations, Strategy & Transformation, 
Technology, Generative AI, Digitainability

Benefits: 

• Vertrauensarbeitszeit und Home-Office 

• Sabbatical und Workation möglich

• Umweltbonus

• Freie Standortwahl in Deutschland

• Internationales Austauschprogramm 

• Trainingslandschaft

• New Work Offices

• Urban Sport Mitgliedschaft

Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontaktperson: anne.baus@detecon.com

33

U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Ferchau GmbH

Wer wir sind:
Die digitale Transformation mischt die Karten in der Luft- 
und Raumfahrt sowie der Verteidigungsindustrie neu: 
Von der klassischen Produkt- und Systementwicklung 
bis hin zu Legacy Transformation, Cyber-Security, 
Model Based Systems Engineering, Extended Reality 
oder Data Analytics – mit unseren interdisziplinären 
Expertenteams bringen wir die Engineering-
Lösungen unserer Kunden auf das nächste Level. 
Entwicklungsingenieur:innen, Projektmanager, 
Prozess- und Systemingenieur:innen von FERCHAU 
sind auf sämtliche Projektanforderungen entlang der 
Wertschöpfungskette vorbereitet: von klassisch bis agil, 
vom einfachen Design bis hin zur Architektur kompletter 
Systeme – stets nachhaltig, sicher und effizient 
 
Insgesamt beschäftigt FERCHAU rund 9.000 Spezialisten 
an über 120 Standorten in Europa und erzielt einen 
Jahresumsatz von etwa 820 Millionen Euro. 
 
Wen wir suchen:
Wir suchen Mitarbeitende mit großer Leidenschaft für 
alles, das fliegt. 

Erfahrung in den Bereichen der Entwicklung von 
Flugzeugsystemen, generelle Entwicklung von 
Softwarelösungen für die Luft- und Raumfahrt sowie 
deren Simulation und Systemintegration ist von Vorteil 
 
Was wir bieten:
Wir bieten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten je nach 
Situation unserer Bewerbenden an. 

Auch Juniors binden wir gerne in unsere Projekte 
ein und unterstützen sie im Rahmen eines 
Mentorenprogrammes. Gemeinsam mit Schulungen 
vermitteln wir auch gerne theoretisches technisches 
Know-How und gewährleisten so eine steile Lernkurve.

Weitere Benefits:

•  Weiterbildung: Umfangreiche Fortbildungsprogramme 
 und Schulungen helfen Mitarbeitern, ihre Fähigkeiten 
 weiterzuentwickeln, besonders im Bereich IT und 
 Engineering

•  Karriereentwicklung: Klare Aufstiegsmöglichkeiten 
 und individuelle Karrierepläne ermöglichen 
 langfristiges Wachstum. Für Juniors gibt es spezielle 
 Mentorenprogramme und Coaching

•  Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, die 

 Möglichkeit zu Homeoffice und eine gute 
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben sind wichtige 
 Bestandteile

•  Attraktive Vergütung: FERCHAU bietet 
 wettbewerbsfähige Gehälter, Boni und weitere 
 finanzielle Anreize wie betriebliche Altersvorsorge und 
 vermögenswirksame Leistungen

•  Mitarbeiterevents und Netzwerk: Regelmäßige Team 
 Events und Veranstaltungen fördern den Austausch 
 und das Networking innerhalb der Firma 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Marina Ditchev 
Parkring 2 
85748 Garching  
+49 89 500381-30 
marina.ditchev@ferchau.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Elbit Systems Deutschland GmbH & Co.KG

Wer wir sind:
Elbit Systems Deutschland ist einer der führenden 
Systemanbieter in den Geschäftsfeldern Sensorik, 
Funkkommunikation, Führungssysteme, Elektronische 
Kampfführung, Unbemannte Systeme und Cyber-
Sicherheit. An den Standorten Ulm, Koblenz und 
Berlin bieten wir eine hervorragende Markt- und 
Technologieexpertise. Wir bringen israelische 
Spitzentechnologie nach Deutschland und sind das 
Kompetenzzentrum für HF-Funk des gesamten Elbit-
Konzerns.

Wen wir suchen:
Wir sind auf der Suche nach engagierten und 
qualifizierten Mitarbeitern, die mit Leidenschaft und 
Innovationsgeist unser Team bereichern möchten. 
Unsere Mitarbeiter bringen vielfältige Qualifikationen 
und Erfahrungen mit, viele von ihnen verfügen 
über einen Bundeswehrhintergrund, insbesondere 
in der Offizierlaufbahn. Sie haben umfassende 
Bildungshintergründe in den Bereichen Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, Informatik, Ingenieurwesen 
und Wirtschaftswissenschaften – sei es durch 
ein abgeschlossenes Studium oder fortlaufende 
Weiterbildung.

Gemeinsam wollen wir die Zukunft gestalten und 
spannende Projekte in Angriff nehmen. Werden Sie 
Teil unseres Teams und bringen Sie Ihre individuellen 
Stärken ein, um gemeinsam Großes zu erreichen!

Was wir bieten:

Einstiegsmöglichkeiten und Programme

Wir bieten eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten für 
Studierende ausscheidende Zeitoffiziere in folgenden 
Bereichen an: 
 
Softwareentwicklung, Hardware Entwicklung, 
Integration & Test, System Engineering, 
Projektmanagement / PMO, Prozessoptimierungen, 
Kaufmännische Projektabwicklung, 
Qualitätsmanagement, Sales, Marketing & Vertrieb, 
Human Resources, Produktionsplanung, Integrierte 
Logistiksysteme / ILS

Starten Sie Ihre Karriere unmittelbar nach dem Studium 
in einer unserer spezialisierten Positionen.

Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen

Unser Arbeitsumfeld ist spannend und dynamisch. 
Wir bieten flache Hierarchien, die eine offene Kommu-
nikation und schnelle Entscheidungswege fördern. 
Neue Mitarbeiter profitieren von unseren Onboarding-
Tagen und einer individuellen Einarbeitung sowie 
Feedbackgesprächen, um einen reibungslosen Start zu 
gewährleisten.

Wir legen großen Wert auf Flexibilität und Work-Life-
Balance. Daher bieten wir flexible Arbeitszeitmodel-
le an, die sich an Ihre persönlichen Bedürfnisse 
anpassen. Unsere Mitarbeiter erhalten eine attraktive 
tarifgebundene Vergütung nach IG Metall, die durch 
zusätzliche Benefits ergänzt wird:

• 30 Tage Urlaub pro Jahr

• Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Zuschüssen

• Fahrradleasing und kostenfreie Parkplätze

• Frisches Obst und bezuschusstes Mittagsangebot

• Umfangreiche Fitnessangebote und 
 Gesundheitsvorsorge  
 
Karrieremöglichkeiten

Bei uns haben Sie hervorragende 
Aufstiegsmöglichkeiten. Durch regelmäßige 
Weiterbildungen und persönliche 
Entwicklungsgespräche fördern wir Ihre Karriere 
und ermöglichen Ihnen, in Führungspositionen 
hineinzuwachsen. 
 
Werden Sie Teil unseres Teams

Nutzen Sie die Chance, in einem innovativen 
und internationalen Umfeld zu arbeiten. Mit 
Ihrem Engagement und unseren vielfältigen 
Entwicklungsprogrammen gestalten wir gemeinsam 
die Zukunft. Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil 
unseres Teams! 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Interessiert? Treten Sie gerne in Kontakt mit uns.

Bewerbungen@elbitsystems-de.com

Elbit Systems Deutschland GmbH & Co. KG

Eberhard-Finckh-Straße 55 
89075 Ulm / Germany 
Tel: 0731 1553 0 
Fax: 0731 1553 112

Unendliche Möglichkeiten - Bewirb dich jetzt.
www.elbitsystems-de.com/karriere

Next is Now®

Gemeinsam gestalten wir heute das Morgen.

Projektmanagement

Kaufmännische Projektabwicklung

Qualitätsmanagement 

Marketing & Vertrieb

Konfigurationsmanagement 

Mögliche Bereiche im Unternehmen:

Hardware-Entwicklung 

Software-Entwicklung

Human Ressource

Produktion

Entdecke deine Einstiegsmöglichkeiten bei uns! Egal ob Praktikum, Abschlussarbeit oder Werkstudententätigkeit – werde Teil 
unseres Teams und sammle wertvolle Erfahrungen für deine Zukunft.

WERDE TEIL
UNSERES
TEAMS.

Profitiere von unseren Benefits:

Dynamisches Arbeitsumfeld

Onboarding

Flexible Arbeitszeiten

Flache Hierarchien

Entwicklungs- und Übernahmemöglichkeiten

Fitnessangebote

Betriebskantine und kostenlose Getränke

Verkehrsanbindung und Parkplätze
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS ESG Elektroniksystem- und Logistik GmbH

Wer wir sind:
Die ESG ist herstellerunabhängiger Systemintegrator 
und nationaler Technologie- und Innovationspartner 
für Verteidigung und öffentliche Sicherheit. Wir 
treiben mit unseren Lösungen und Services die sichere 
Digitalisierung und Vernetzung in allen Dimensionen 
voran. Dabei übernehmen wir die Entwicklung, 
Realisierung, Betreuung und den Betrieb einzelner 
Plattformen und komplexer Gesamtsysteme: innovativ, 
umsetzungsstark, leidenschaftlich.

Neben unserer Zentrale in Fürstenfeldbruck bei 
München haben wir auch Standorte in Berlin, Bonn, 
Donauwörth, Hamburg, Holzdorf, Kiel, Koblenz, Köln, 
Nordholz und Wilhelmshaven

Seit April 2024 ist die ESG GmbH Teil der HENSOLDT 
AG. Mit weit über 2 Milliarden EURO Umsatz, 8.500 
Mitarbeitenden und einer relevanten Beteiligung durch 
den Bund ist die HENSOLDT Gruppe ein wichtiger 
Player innerhalb der europäischen Sicherheits- und 
Verteidigungsindustrie.  
 
Die Erfolgsgeschichte beider Unternehmen wird 
durch diesen Zusammenschluss fortgesetzt, indem 
Synergien genutzt und neue Potenziale gehoben 
werden. Die ESG, als ausgewiesene Spezialistin für 
den Bereich Systemintegration, wird damit Bestandteil 
größerer Gesamtlösungen und kann ihre vom Kunden 
geschätzten Fähigkeiten als Systemintegrator noch 
weiter ausbauen.  

 
Wen wir suchen:
Wir arbeiten fast ausschließlich in Kundenprojekten. 
Somit suchen wir Mitarbeiter, die lösungs- und 
dienstleistungsorientiert denken und handeln, flexibel 
auf sich ändernde Situationen reagieren, selbständig 
und verantwortungsvoll arbeiten sowie gut und gerne in 
gemischten Teams tätig sind. Wertschätzung gegenüber 
Kunden und Kollegen, Umsetzungsstärke, ein hoher 
Qualitätsanspruch, Durchsetzungsvermögen und 
Engagement runden Ihr Profil ab.

Was wir bieten:
Wir suchen Mitarbeiter:innen aus den Fachbereichen: 
Informatik, Elektro- und Informationstechnik , Luft- und 
Raumfahrttechnik und Systems Engineering

Einsatzbereiche:

Systementwicklung/ -integration, Softwareentwicklung, 
IT-Sicherheit, Logistik, Projektmanagement u.a.

Für Studierende bieten wir Praktikanten- und 
Werkstudentenstellen, Abschlussarbeiten, ein Duales 
Studium und Absolventenstellen an.

Die ESG fordert von allen Mitarbeitenden größtmögliche 
Leistungsbereitschaft und heraus¬ragende Lösungen. 
Um diese zu erreichen, bieten wir nicht nur gesicherte 
Arbeitsbedingungen und innovative Technik, sondern 
vor allem hohe Frei¬heitsgrade in der Lösungsfindung. 
Selbstbestimmtes Arbeiten, eine offene Fehlerkultur 
sowie das Arbeiten in kompetenzorientierten 
interdisziplinären Teams garantieren stetiges 
persönliches Wachstum und sichern lebens¬langes 
Lernen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Studierende: Kathleen Fuhrmann +49 (0)89 921614880

Absolvent:innen: Jens Bonengel + 49 (0)89 921614946

STUDIERENDE & ABSOLVENTEN (GN)
» Informatik
» Elektro- und Informationstechnik
» Luft- und Raumfahrttechnik
» HR/Controlling/Einkauf

GEMEINSAM FÜR DIE SICHERSTE LÖSUNG. Als Technologie- und Innovationspartner 
im Bereich Verteidigung und öffentliche Sicherheit entwickeln und integrieren 
wir Lösungen, die Vertrauen schaffen. Wir sind die Experten, wenn es darum geht, 
einzelne Strukturen und Komponenten zu einem Gesamtsystem zu integrieren. 
In allen Schritten – von der Entwicklung über die Realisierung bis hin zum Betrieb 
komplexer Systeme – steckt das Wissen und die Leidenschaft unserer Teams.

Sind Sie bereit, gemeinsam mit uns sicherheitsrelevante und maßgeschneiderte 
Produkte und Lösungen zu entwickeln?

Fürstenfeldbruck – Donauwörth – Kiel – Koblenz – Wilhelmshaven – Nordholz – Holzdorf jobs.esg.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Hensoldt Sensors GmbH

Wer wir sind:
HENSOLDT ist ein führendes Unternehmen der 
europäischen Verteidigungsindustrie mit globaler 
Reichweite. Das Unternehmen mit Sitz in Taufkirchen 
bei München entwickelt Sensor-Komplettlösungen 
für Verteidigungs- und Sicherheitsanwendungen. 
Als Systemintegrator bietet HENSOLDT 
plattformunabhängige, vernetzte Komplettlösungen an. 
Zugleich treibt das Unternehmen als Technologieführer 
die Entwicklung der Verteidigungselektronik und 
Optronik voran und baut sein Portfolio auf der 
Grundlage innovativer Ansätze für Datenfusion, 
Künstliche Intelligenz und Cybersicherheit kontinuierlich 
aus. 2023 erzielte HENSOLDT einen Umsatz von 1,85 
Milliarden Euro. Nach der Übernahme der ESG GmbH 
beschäftigt das Unternehmen circa 8.500 Mitarbeiter. 
HENSOLDT ist an der Frankfurter Wertpapierbörse im 
MDAX notiert.

Alle Aktivitäten von HENSOLDT dienen der 
übergreifenden Vision unseres Unternehmens und 
sind damit eine Antwort auf die grundlegenden 
Herausforderungen unserer Zeit: Frieden und Leben 
zu sichern – für die Gesellschaft, unsere Umwelt und 
unseren Planeten. Als Hightech-Unternehmen der 
Verteidigungsbranche entwickeln wir leistungsfähige 
Sensorsysteme und digitale Lösungen, die Gefahren 
erkennen und Mensch und Umwelt schützen. 

Unser Unternehmen entwickelt diese intelligenten 
und integrierten Technologien für alle Einsatzbereiche: 
in der Luft, zu Wasser, an Land, im Weltraum und 
im Cyberspace. Aufbauend auf der führenden 
Marktposition unseres Unternehmens in Europa 
konzentriert sich das strategische Ziel von HENSOLDT 
auf die globale Verteidigungsindustrie. 

Gemeinsam machen wir den Unterschied für eine 
sichere Zukunft.

 
Wen wir suchen:
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematical Engineering, 
Wirtschaftsinformatik, Aeronautical Engineering, 
Technische Informatik und Kommunikationstechnik, 
Wehrtechnik

Was wir bieten:
• Arbeiten in einem innovativen Umfeld mit 
 außergewöhnlichen Hightech-Produkten an den 
 Grenzen der Physik

• Attraktive Vergütung (Tarif Metall- und    
 Elektroindustrie)

• Flexible Arbeitszeitmodelle (Mobiles Arbeiten,   
 Gleitzeit- und Teilzeitmodelle, Sabbatical etc.)

• Finanzielle Unterstützung bei der Kinderbetreuung 

• Betriebliche Altersversorgung u.v.m.

• Vielfältige Gesundheitsangebote und Laufgruppe

• Vergünstigung in den Betriebsrestaurants

• Nutzung der Vorteilsplattform „Corporate Benefits“

• Mobilitätsangebote: Deutschlandticket als Jobticket,  
 Fahrradleasing über „JobRad“, Leasingkonditionen für  
 Mercedes Benz

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für Studierende: Alexandra Nusser 
(alexandra.nusser@hensoldt.net) 
 
Für Festanstellungen: Lea Schmutz  
(lea.schmutz@hensoldt.net) Pionier werden bei 

HENSOLDT

Wir bieten vielfältige Karrierechancen und einen optimalen Einstieg nach dem 
Dienstzeitende. Finden Sie Jobs in den Bereichen Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Ingenieurwesen & Management. Jetzt bewerben!

hensoldt.net/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Hubert Burda Media Holding KG

Wer wir sind:
Mit knapp 10.000 Mitarbeiter:innen und rund 500 
gedruckten und digitalen Produkten ist Hubert 
Burda Media eines der größten europäischen 
Medien- und Technologieunternehmen. Wir machen 
Medien mit Menschen für Menschen, nutzen unsere 
gesellschaftliche Relevanz sinnstiftend und bieten 
unseren Mitarbeitenden die Freiheit, kreativ zu sein und 
Neues zu schaffen. Darum heißt arbeiten bei Burda: 
arbeiten „…in good company“.

 
Wen wir suchen:
Wir Burda-Mitarbeiter:innen sind so vielfältig wie 
unsere Unternehmen, Technologien und Marken. 
Wer unternehmerisch denkt, eigenverantwortlich 
handelt und Spaß daran hat, im Team Innovationen 
voranzutreiben, ist bei Burda genau richtig.

Es warten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in 
technischen, kaufmännischen und journalistischen/
medienaffinen Bereichen. Für den Bereich iSecurity 
auf Konzernebene sind folgende Fachrichtungen 
interessant: 

• Cyber-Sicherheit (M.Sc.)

• Informatik (B.Sc. und M.Sc.)

• Wirtschaftsinformatik (B.Sc. und M.Sc.)

• Wirtschafts- und Organisationswissenschaften (B.Sc.  
 und M.Sc.)

• Weitere Studiengänge mit ähnlicher Qualifikation

• Quereinstieg möglich

Was wir bieten:
Hubert Burda Media bietet ein vielfältiges Spektrum an 
Stellen und Aufgaben in technischen, kaufmännischen 
und journalistischen/medienaffinen Bereichen. 

• Praktika (auch für kurze Zeiträume)

• Werkstudierendentätigkeit

• Abschlussarbeit z.B. Informationssicherheit &   
 Datenschutz

• Traineeprogramm

• Direkteinstieg

Im Bereich iSecurity gibt es z.B. folgende 
Einsatzmöglichkeiten: 

• Tätigkeit als Inhouse Consultant (m/w/d)    
 für Informationssicherheit (technische oder   
 organisatorische Ausrichtung)

• DevSecOps Engineer (m/w/d)

• Projektleitung (m/w/d)

• Prozessmanager (m/w/d)

Das Thema Künstliche Intelligenz (AI) wird immer 
wichtiger: Auch hier suchen wir stets nach Menschen 
mit starkem Interesse an diesem Tätigkeitsfeld, gerne 
auch die nicht-technische Perspektive (z.B. Compliance).

Das bieten wir unseren Mitarbeiter:innen: 

• Ambitioniertes Unternehmertum, konstruktive 
 Zusammenarbeit und mutige Innovationen. Möglich  
 wird das durch unser großes Netzwerk, das allen 
 Mitarbeiter:innen die Freiheit aber auch den sicheren 
 Rahmen bietet, kreativ zu sein und Neues zu schaffen

• 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten & Arbeitsorte 
 (nach Absprache) für die ideale Work-Life-Balance

• Bis zu 20 Tage Workation

• Vielfältige Benefits, wie z.B. Zuschuss zur betrieblichen 
 Altersvorsorge, Fahrradleasingprogramm „BurdaBike“, 
 betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. 
 Vorsorgeuntersuchungen, Rabatte bei Fitnessstudios, 
 Sabbaticals, Pakadoo-Packstation

• Persönliche wie auch fachliche Weiterentwicklung 
 und Coaching durch vielfältige interne und externe 
 Fortbildungsmöglichkeiten

• Bezuschusstes Mitarbeiter:innen-Restaurant

• Betriebsnahe Kindertagesstätte für die ideale 
 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

• Ein Smartphone und einen Laptop zur beruflichen und 
 auch privaten Nutzung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Allgemeiner Kontakt: karriere@burda.com

Für iSecurity: 
Hermann Huber (CISO), 
hermann.huber@burda.com 
 
Christian Brunotte (Teamlead) 
christian.brunotte@burda.com 

Burda, in good company.

Wir sind Burda.  
Join us.
Menschen, Medien und Technologien – das ist Burda. Ob  
Student, Absolvent oder Young Professional (m/w/d), werde 
Teil eines Unternehmens mit starken Erfolgsmarken und 
viel Platz für deine Individualität. Auf dich warten Vielfalt und 
Unternehmertum in einem verantwortungsvollen Umfeld.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS IABG

Wer wir sind:
Die Industrieanlagen-Betriebsgesellschaft mbH 
(IABG) wurde 1961 auf Initiative der Bundesrepublik 
Deutschland als zentrale Analyse- und Testeinrichtung 
für die Luftfahrt und das Verteidigungsministerium 
gegründet. Die IABG wurde 1993 privatisiert und 
ist heute ein eigentümergeführtes europäisches 
Technologie-Unternehmen mit den Kernkompetenzen 
Analyse, Simulation & Test und Anlagenbetrieb. Der 
Begriff „Sicherheit“ bildet dabei das thematische Dach 
des Portfolios: Funktionssicherheit neu entwickelter 
High-Tech-Produkte und Verkehrssysteme (Safety) 
sowie Sicherheit von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft 
(Security). In diesem Kontext erbringt die IABG 
technisch-wissenschaftliche Dienstleistungen für private 
und öffentliche Kunden in den Hauptgeschäftsfeldern 

• Automotive

• InfoKom

• Mobilität & Energie

• Umwelt & Geodaten Services

• Luftfahrt

• Raumfahrt

• Verteidigung & Sicherheit

• Innovation

Die IABG beschäftigt rund 1.100 hochqualifizierte 
Mitarbeiter am Stammsitz in Ottobrunn sowie in 
kundennahen in- und ausländischen Niederlassungen. 
Die IABG ist konzernunabhängig und produktneutral 
und vertritt – oftmals bewertend tätig – ausschließlich 
die Interessen ihrer Kunden. Die Kundenstruktur setzt 
sich im Wesentlichen zusammen aus renommierten 
Industrieunternehmen (Hersteller von Luft- und 
Raumfahrtsystemen, von Automobilen und deren 
Zulieferer) sowie aus wichtigen Bundesministerien 
(z.B. Bundesministerium der Verteidigung) und 
verschiedenen Länderministerien (hier insbesondere 
Ministerien des Innern).

 

Wen wir suchen:
In wenigen anderen mittelständischen Unternehmen 
werden Sie ein so breites Themenspektrum und so 
vielfältige Aufgabenbereiche finden wie bei uns. Ob als 
Projektleiter oder Projektingenieur, als Cyber-Security-
Experte, Softwareentwickler, Versuchsingenieur, 
Testingenieur, Data-Analyst, Natur-, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaftler, Fachinformatiker, Techniker 
oder Mechaniker – so unterschiedlich die Fachexpertise 
unserer Mitarbeiter ist, eines ist ihnen gemeinsam: Die 
Leidenschaft für neueste Technologien und innovative 
Entwicklungen. Wenn auch Sie diese Passion teilen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 
 
Was wir bieten:
• Praktika

• Werkstudententätigkeiten

• Berufseinsteiger

• Berufserfahrene

• Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom, 
 Promotion)

• Duales Studium 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Bewerbung@iabg.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Interzero Circular Solutions Germany GmbH

Wer wir sind:
Interzero ist einer der führenden Dienstleister rund 
um die Schließung von Produkt-, Material- und 
Logistikkreisläufen sowie Innovationsführer im 
Kunststoffrecycling mit der größten Sortierkapazität 
Europas. Unter dem Leitgedanken „zero waste 
solutions“ unterstützt das Unternehmen über 50.000 
Kunden europaweit beim verantwortungsbewussten 
Umgang mit Wertstoffen und hilft ihnen so, ihre 
eigene Nachhaltigkeitsleistung zu verbessern und 
Primärressourcen zu schonen. Mit rund 2.000 
Mitarbeiter*innen erzielt das Unternehmen einen 
Umsatz von über einer Milliarde Euro (2021). Durch die 
Recyclingaktivitäten von Interzero konnten lt. Fraunhofer 
UMSICHT allein im Jahr 2022 eine Million Tonnen 
Treibhausgase im Vergleich zur Primärproduktion und 
über 8,7 Millionen Tonnen Primärrohstoffe eingespart 
werden. Als Vorreiter für zirkuläre Wirtschaft ist 
Interzero Träger des Deutschen Nachhaltigkeitspreises 
2024 sowie dem zugehörigen Sonderpreis im 
Transformationsfeld „Ressourcen“.  

Weitere Informationen finden Sie unter www.interzero.
de.

Wen wir suchen:
Wer unsere Vision – eine Zukunft ohne Abfall – zu 
seinem beruflichen Ziel machen möchte, ist bei uns 
richtig. Die Karrieremöglichkeiten sind ebenso vielfältig 
wie unsere Recycling- und Umweltdienstleistungen. 

So vielseitig wie unser Portfolio sind auch die Berufe bei 
Interzero – und die hochqualifizierten Menschen, die 
diese Berufe mit Leben füllen. 

Für die Rekrutierung suchen wir Kandidaten mit 
folgenden Voraussetzungen:

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau  
 oder relevante Erfahrung als Werkstudent

• Vertiefungen und Kenntnisse in den Bereichen   
 Maschinenelemente, Konstruktion, Thermodynamik,  
 Dynamik, Elektrotechnik, Mathematik, FEM, CFD und 
 IT

• Praktische Erfahrung, idealerweise in Form einer 
 Ausbildung als „Schrauber“ oder „Strippenzieher“ 

• Teamfähigkeit und die Bereitschaft, in einem 
 dynamischen Umfeld zu arbeiten

Was wir bieten:
Wir bieten ambitionierten Talenten, ob als 
Werkstudenten, Trainees oder Projektingenieure, 
eine umfassende Einarbeitungsphase in unseren 
hochmodernen Anlagen. Diese Phase ist so konzipiert, 
dass Sie alle Arbeitsplätze und Prozesse des operativen 
Geschäfts kennenlernen und durchlaufen. Dadurch 
erhalten Sie tiefe Einblicke und das notwendige 
Know-how, um zukünftige Herausforderungen in 
den Bereichen Anlagenbau, -planung, -optimierung 
sowie Versuchskonzeptionierung und -durchführung 
erfolgreich zu meistern – und das in einem der 
nachhaltigsten Industriezweige.

Unsere Mitarbeiter genießen eine Vielzahl von Vorteilen, 
die ihre berufliche und persönliche Entwicklung fördern. 
Dazu gehören umfassende Weiterbildungsprogramme, 
attraktive Vergütungsmodelle und ein aktives 
Gesundheitsmanagement. Wir bieten flexible 
Arbeitszeiten und unterstützen die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf durch verschiedene Maßnahmen. 
Darüber hinaus fördern wir die Mobilität unserer Teams 
mit verschiedenen Angeboten und feiern gemeinsame 
Erfolge bei Firmenevents. Die spezifischen Angebote 
können je nach Standort und Position variieren.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Interzero Circular Solutions Germany GmbH 
Stollwerckstraße 9a, 51149 Köln, Deutschland 
hr@interzero.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS INFODAS GmbH

Wer wir sind:
Die infodas wurde 1974 gegründet und zählt zu den 
führenden Unternehmen für Informationssicherheit, 
Datenschutz und Hochsicherheitsprodukte in 
Deutschland. Unsere Kunden sind große Unternehmen, 
Mittelstand und der öffentliche Sektor. Wir sind 
ein dynamisches Team mit stetigem Wachstum an 
den Standorten Köln, Berlin, Bonn, München, Mainz 
und Hamburg sowie weiteren Projektstandorten. 
Unser besonderer Fokus liegt auf dem Thema IT-
Security. Dazu gehört auch die Entwicklung von 
Hochsicherheitsprodukten mit BSI-Zulassung geheim 
sowie NATO-Secret.

Branche: Cybersicherheit im Öffentlichen Sektor und 
Kritischen Infrastrukturen 
Standorte: Köln, Berlin, Bonn, Hamburg, München, 
Mainz  
Mitarbeiter: 250

 
Wen wir suchen:
• Systems Engineer

• Project Manager IT 

• (Junior) IT Security Consultant

• Sales & Account Manager KRITIS und Reselling 

• Business Development Manager

• DevOps Engineer 

• Test Engineer

Anforderungsprofil:

• Sie begeistern sich für das Thema IT Security

• Sie verfügen über eine gewisse IT-Affinität

• Sie haben eine strukturierte, konzeptionelle und 
 zielorientiere Arbeitsweise. 

• Sie sind ein Teamplayer. 

• Sie können sich für herausfordernde Themen 
 begeistern und Aufgaben mit persönlichem 
 Engagement erledigen.

Die fachlichen Anforderungen variieren je nach 
Einsatzgebiet.

Was wir bieten:
Für Promovierende und ausscheidende Zeitoffiziere:

Direkteinstieg in unbefristeter Festanstellung 
(unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten) 
Duales Studium (in allen Bereichen der IT)

Für Studierende:

Pflichtpraktikum (in allen Bereichen) 
Werkstudent (in allen Bereichen)

Wir bieten: 

Individuelle Einarbeitung, Weiterbildung, Attraktives 
Gehaltsmodell, Altersvorsorge, Gehaltsumwandlung, 
Gruppenunfallversicherung, 30 Tage Urlaub, 
Brückentage frei, Flexible Arbeitszeiten, Reisezeit 
ist Arbeitszeit, Überstundenkonto, Homeoffice, 
Dienstfahrrad, Obstkorb & Getränke, ÖPNV 
Ticket je nach Standort, Sport, Mitarbeiterevents, 
Mitarbeiterrabatte, Moderne Arbeitsmittel, schnelle 
Entscheidungen, schlanke Prozesse, flache Hierarchien, 
Eigenverantwortung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Janine Kremp, j.kremp@infodas.de, 0221 70912-171
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS KNDS

Wer wir sind:
Branche: Wehrtechnik, Maschinenbau 
Standorte (in Deutschland): München, Kassel, Mainz, 
Kölleda 
Mitarbeiterzahl: 
• KNDS Deutschland: ca. 4.000 (2024) 
• KNDS-Gruppe: ca. 9.500 (2024) 
Jahresumsatz: KNDS-Gruppe: ca. 3,3 Mrd. € (2023) 
 
KNDS Deutschland entwickelt, fertigt und betreut als 
Systemhaus ein breit gestreutes Produktportfolio. Dazu 
zählen Kampfpanzer, hochgeschützte Radfahrzeuge, 
Artilleriesysteme, Militärbrücken, Kundenservice sowie 
Ausbildungslösungen. Als Teil der KNDS-Gruppe stehen 
wir für die Zukunft der militärischen Landsysteme in 
Europa. Wir verbinden erfolgreich Innovationsfähigkeit 
mit Tradition und langjähriger Erfahrung. 
 
Wen wir suchen:
Wir suchen insbesondere Bewerberinnen und Bewerber 
aus den Bereichen Maschinenbau (B.Eng. und M.Eng.), 
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor und Master), 
Informatik (B.Sc. und M.Sc.), Elektrotechnik und 
Informationstechnik (B.Sc. und M.Sc.), Wehrtechnik 
(B.Eng. und M.Eng.), Cybersicherheit (M.Sc.) sowie 
Techniker verschiedener Fachrichtungen.

Was wir bieten:
Wir bieten spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben in einem kollegialen Umfeld sowie einen 
sicheren Arbeitsplatz an. Als Hightech-Unternehmen 
und zugleich Manufaktur heben wir uns bewusst 
von Massenherstellern ab. Dies bringt viele 
hochinteressante, komplexe und herausfordernde 
Tätigkeiten mit sich. Weiterbildungen und persönliche 
Weiterentwicklung sind für uns sehr wichtig.

Angebote für Studierende

An den Standorten München und Kassel bieten 
wir regelmäßig Abschlussarbeiten und Praktika 
an; unter anderem in den Bereichen Entwicklung, 
Fertigung/Arbeitsvorbereitung, Supply Chain, 
Qualitätsmanagement, Projektmanagement 
und Systemtechnik/Simulation. Gerne können 
sich interessierte Studierende über unser 
Bewerbermanagementsystem für eine konkrete Stelle 
oder auch initiativ bewerben.

Benefits

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen mit 
entsprechend guter Bezahlung inklusive Urlaubs- und 
Weihnachtsgeld sowie 30 Tagen Urlaubsanspruch. 

Zudem bieten wir:

• Flexible Gleitzeitregelung sowie mobiles Arbeiten

• Betriebliche Altersvorsorge mit einem 
 arbeitgeberfinanzierten Anteil

• Förderung von Weiterqualifikationen

• Betriebliches Gesundheitsmanagement & Betreuung 
 durch Betriebsärzte

• Kinderkrippenzuschuss

• Betriebliche Feierlichkeiten, bezuschusste 
 Werkskantine sowie Snack- und Kaffeeautomaten

• Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV sowie kostenlose 
 Mitarbeiterparkplätze

• Fahrradleasing

• Exklusive Vergünstigungen und Mitarbeiterrabatte

• Internationalität und Auslandseinsätze sowie 
 zusätzliche standortspezifische Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für Fragen steht Ihnen Frau Vanessa Limp gerne per 
E-Mail unter vanessa.limp@knds.de oder per Telefon 
unter 089 8140 4995 zur Verfügung.

Aktuelle Ausschreibungen finden Bewerber/innen 
auf unserer Karriereseite unter https://www.knds.
de/karriere/. Darüber hinaus besteht jederzeit die 
Möglichkeit zu einer Initiativbewerbung über unsere 
Karriereseite.

Auf unseren Social-Media-Kanälen werden regelmäßig 
Informationen zu anstehenden Karrieremessen sowie 
Recruiting-Events und andere spannende Themen rund 
um KNDS ausgespielt. 

https://www.instagram.com/kmw_knds/

https://www.linkedin.com/company/knds-deutschland/

https://www.xing.com/pages/knds-deutschland-gmbh-co-kg

https://www.youtube.com/@kmw_knds 
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS MBDA Deutschland GmbH

Wer wir sind:
Die MBDA Deutschland ist das führende deutsche 
Systemhaus für Luftverteidigung, Lenkflugkörper und 
Lasertechnologie und entwickelt heute die Lösungen 
gegen die Bedrohungen von morgen und bringt 
Spitzentechnologie zur Serienreife. Das High-Tech-
Unternehmen der Verteidigungsindustrie verfügt als 
Partner der Streitkräfte über einzigartige Fähigkeiten 
und Einrichtungen.

Mit der Technologiebasis und der weitreichenden 
Erfahrung stellt das Unternehmen seit 60 Jahren 
innovative, einzigartige und kosteneffiziente Lösungen 
in den Dienst der Sicherheit Deutschlands, seiner 
Verbündeten und seiner Soldatinnen und Soldaten. 
Die MBDA Deutschland arbeitet dabei eng mit 
nationalen und internationalen Partnern an integrierten 
Systemlösungen zusammen.

Wen wir suchen:
Wir suchen Young Professionals, Fach- und 
Führungskräfte aus dem Bereich Ingenieurswissenschaft, 
mit Teamgeist, Leidenschaft und Faszination für ein 
einzigartiges und hochtechnologisches Arbeitsumfeld.

Was wir bieten:
Die MBDA Deutschland sorgt mit ihren Leistungen und 
Angeboten für ein motivierendes Umfeld, in welchem 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leistungsfähig sein 
können und gerne arbeiten. Zu dem umfangreichen 
Paket gehören eine faire und leistungsorientierte 
Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle, vielseitige 
berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, eine 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, 
umfangreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, 
eine familienfreundliche Personalpolitik sowie eine 
Vielzahl von weiteren Vergünstigungen, Einrichtungen 
und Zuschüssen.

Wir freuen uns auf den Austausch.

Ihr Plan B?  
Plan A erfolgreich umsetzen.  
Genau das ist auch unser Ziel!  

Wir unterstützen Sie bei Ihrem  
Masterplan – mit einer Vielzahl an 
Jobangeboten und der Möglichkeit zur 
kontinuierlichen Weiterentwicklung. 

Finden Sie Ihren Traumjob am Standort 
Schrobenhausen schon jetzt. 

IHRE 
ZUKUNFT  
ENTWICKELT  
SICH MIT UNS

JETZT BEWERBEN

www.mbda-careers.de

TOGETHER.
WE’LL ADVANCE YOUR CAREER.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS msg systems ag

Wer wir sind:
msg ist eine unabhängige, international agierende 
Unternehmensgruppe mit weltweit über 10.000 
Mitarbeitenden. Sie bietet ein ganzheitliches 
Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer 
Beratung und intelligenten, nachhaltig wertschöpfenden 
IT-Lösungen. Msg gehört mit über 20 Standorten in 
Deutschland (u.a. in München, Passau, Ingolstadt, 
Stuttgart, Köln, Frankfurt, Nürnberg) zu den führenden 
IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen 
in Deutschland. Als IT-Dienstleister ist die msg in den 
Bereichen Public Sector, Automotive, Banking, Consumer 
Products, Food, Healthcare, Insurance, Life Science & 
Chemicals, Manufacturing, Retail, Travel & Logistics 
sowie Utilities tätig.

In unserer Brancheneinheit Public Sector beraten 
wir die öffentliche Verwaltung auf Bund-, Länder 
und Kommunalebene zu diversen IT-Vorhaben und 
entwickeln für sie moderne und sichere IT-Systeme. 
So gestalten unsere Mitarbeitenden die digitale 
Zukunft deutscher Verwaltungen mit und übernehmen 
Aufgaben mit gesellschaftlicher Relevanz.

Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, 
was Du kannst.

Wen wir suchen:
Wir sind stets auf der Suche nach Studierenden, 
Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen (Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, Naturwissenschaften) 
sowie berufserfahrene Personen aus dem IT-nahen 
Umfeld.

Was wir bieten:
Starte mit uns durch: im Consulting, in der 
Softwareentwicklung oder im Projektmanagement – um 
nur einige Möglichkeiten bei uns zu nennen. Studierende 
und Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der 
Mathematik, Physik und BWL mit IT-Affinität finden bei 
msg spannende Einstiegsmöglichkeiten. Neben Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten und 
dem klassischen Direkteinstieg bieten wir auch unser 
attraktives Einstiegsprogramm PROFESSIONAL START an. 

Berufserfahrenen Personen bieten wir ausgezeichnete 
Karrierechancen im Software Engineering, IT-Consulting 
oder IT-Projektmanagement. 
 
Darüber hinaus unterstützen wir Dich kontinuierlich 
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Egal, 
ob durch unser stärkenorientiertes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm, unsere digitale Lernplattform 
oder viele Möglichkeiten zur internen, fachlichen 
Vernetzung – unser gemeinsamer Erfolg beginnt mit 
Deinem persönlichen Fortschritt.

Suchst Du Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit 
statt starrer Hierarchien? Dann bist Du bei uns richtig. 
Wir bieten Dir spannende verantwortungsvolle 
Aufgaben, attraktive Karrierechancen und internationale 
Perspektiven. Mehr noch: Bei uns findest Du ein flexibles 
Arbeitszeitmodell, großzügige Sozialleistungen und 
ein professionelles, kollegiales Arbeitsklima in einem 
hochmotivierten Team

Wir freuen uns auf den Austausch:
msg systems ag 
Sore Mohammadi 
Humboldtstr. 35 
70771 Leinfelden-Echterdingen b. Stuttgart 
 
Mobil: +49 174 1843627 
E-Mail: hr.public-sector@msg.group 
 
Aktuelle Stellenangebote findest Du unter folgendem 
Link: https://karriere.msg.group/

Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit
mehr als 10.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete
Karrierechancen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Wir unterstützen Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner
Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die Basis 
Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst.
Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

Gestern hello world, heute KI – und morgen?

Leg Los
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group

value – inspired by people
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Plath Corporation GmbH

Wer wir sind:
Die PLATH Group ist einer der führenden europäischen 
Anbieter und technologischer Vorreiter im Bereich 
der datenbasierten Krisenfrüherkennung. Unsere 
familiengeführte Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in 
Hamburg besteht aus mittelständischen Unternehmen 
und gliedert sich in fünf hoch spezialisierte 
Geschäftsbereiche.

Die über 600 MitarbeiterInnen sind über Standorte in 
Deutschland, Europa und Asien verteilt.

Wen wir suchen:
In der PLATH Group suchen wir Menschen aus den 
verschiedensten Fachbereichen, von der Software + 
Hardware Entwicklung, dem Solution Design, dem 
Projekt Management, Einkauf, Sales/PreSales, Finance, 
der Netzwerk IT und weiteren Bereichen. Da unsere 
Kunden voranging in der Verteidigungsbranche 
angesiedelt sind, freuen wir uns vor allem über 
Bewerbungen aus dem nahen Anwenderumfeld 
(Netzwerk in der Defence Branche, IT oder Anwender-
Knowhow im BW Umfeld ELOKA, oder aber auch 
Mitarbeitende, aus einem Integrationsumfeld).

Was wir bieten:
Wir bieten für aktuell Studierende folgende 
Einstiegsmöglichkeiten: Werkstudent:innentätigkeit, 
Praktikum 
 
Promovierende: Junior Einstieg in verschiedenen 
Fachbereichen 
 
Ausscheidende Zeitoffiziere: 
Berufsorientierungspraktikum, Einstieg in die 
Fachbereiche auf Intermediate Level 

Aufstiegsmöglichkeiten sind in allen Fachbereichen 
gegeben (Expert und Führung)  
 
Wir bieten flexible Arbeitszeiten und hybrides Arbeiten 
an (3 Tage Büro/2 Tage Homeoffice). Das Gehalt varieirt, 
je nach Level und Fachbereich. Jede/r Mitarbeitende 
erhält bei uns einen variablen Gehaltsanteil, welcher in 
Abhängigkeit mit unserem Unternehmenserfolg steht. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Joelle Kayser, Joelle.Kayser@PLATH-Corporation.de 
 
PLATH GROUP Karriere | Finden Sie den passenden Job
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Quantum-Systems GmbH

Wer wir sind:
Quantum-Systems GmbH ist ein innovatives 
Unternehmen, das sich auf die Entwicklung 
und Produktion hochmoderner unbemannter 
Luftfahrzeugsysteme (UAVs) spezialisiert hat. 
Unsere Drohnen kombinieren senkrechte Start- und 
Landefähigkeiten (VTOL) mit einer festen Flügelstruktur, 
was sie einzigartig und leistungsfähig für eine Vielzahl 
von Anwendungen macht, von der Vermessung bis zur 
Überwachung.  
 
Wir sind mehr als nur ein normales Unternehmen – wir 
sind Visionäre, die Innovation in die Lüfte bringen.

Branche: Luft- und Raumfahrtbranche

Standorte: Deutschland, USA, Australien, Ukraine

Mitarbeiter: International 327 Mitarbeiter, 226 
Mitarbeiter

Wen wir suchen:
Wir suchen motivierte und qualifizierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich 
leidenschaftlich für Technologie und Innovation 
begeistern. Insbesondere suchen wir Fachkräfte in den 
Bereichen Luft- und Raumfahrttechnik, Elektrotechnik, 
Informatik und Maschinenbau. Erfahrung im Bereich 
UAVs, Sensorik, Datenverarbeitung oder autonomes 
Fliegen ist von Vorteil. Wir legen großen Wert 
auf Teamarbeit, Problemlösungskompetenz und 
eine proaktive Einstellung. Bei uns finden sowohl 
Berufseinsteiger als auch erfahrene Fachkräfte die 
Möglichkeit, in einem dynamischen Umfeld an der 
Spitze der technologischen Entwicklung mitzuwirken 
und innovative Lösungen zu gestalten.

Was wir bieten:
Wir bieten Praktika und Werkstudentenpositionen 
an. Zusätzlich besteht die Möglichkeit bei uns eine 
Masterarbeit anzufertigen. 

Die möglichen Bereiche umfassen Production, Supply 
Chain, Research & Development (Hardware Engineering, 
Software Engineering, System Architecture), Sales 
(Governmental und Commercial), Product Management, 
Production Engineering, Marketing, IT, Human Resources 
und viele weitere Teilbereiche. 

Unsere „Students & Early professionals“ erhalten von 
uns ein umfassendes Onbaording in ihrer Abteilung. 
Sie werden auf Augenhöhe behandelt und genießen 
das Vertrauen ihres Teams. Selbstverständlich werden 
sie in diverse Projekte ( je nach Kenntnissstand und 
Entwicklung) der jeweiligen Fachabteilung involviert und 
eingesetzt. Zudem erhalten sie eine Arbeitsumgebung 
in denen sie sich sehr gute Fachkenntnisse aneignen 
können und von unseren passionierten Teams und deren 
Erfahrung profitieren. 

Alle „Students & Early professionals“ Positionen werden 
bei uns vergütet.  
 
Wir rekrutieren sehr gerne aus unseren eigenen 
Reihen, demenstprechend ist eine Beschäftigung als 
Praktikant:in, Werkstudent:in sowie Masterand:in 
eine optimale Möglichkeit in eine Vollzeitposition 
einzusteigen. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Armin Besic 
Junior Talent Aquisition Manager 
abesic@quantum-systems.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS PWC

Wer wir sind:
Join our Community of Solvers

In unserer Community of Solvers kommen die 
unterschiedlichsten Personen zusammen. Gemeinsam 
arbeiten wir mit Einfallsreichtum, Erfahrung und 
technologischen Innovationen daran entscheidende 
Herausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse 
zu schaffen und das Vertrauen in die Wirtschaft und 
Gesellschaft auszubauen. Was uns dabei besonders 
auszeichnet, sind unser Teamspirit, unser klarer 
Wertekompass und unsere Unternehmenskultur. 

Werde auch du ein Teil davon.

Wen wir suchen:
Zeig deine Persönlichkeit – wer du bist. Wir suchen 
Menschen, mit denen wir unsere Werte teilen können, 
wir möchten zueinander passen – von beiden Seiten. 
Nur so können wir gemeinsam an unseren Zielen 
arbeiten. 

Gesuchte Fachrichtungen:

• Wirtschaftswissenschaften: 

• Jura

• (Wirtschafts-)Ingenieurwesen

• (Wirtschafts-)Mathematik (Wirtschafts-)Informatik

Anforderungsprofil:

Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit 
betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika 
bzw. Praxiserfahrung.

Was wir bieten:
Bei uns findest du den Einstieg in deine Karriere, 
individuell auf dich zugeschnitten. Neben Praktika 
und Werkstudierendentätigkeiten, kannst du bei uns 
über diverse Traineeprogramme starten, die dir die 
Möglichkeit geben in mehreren Monaten mehrere 
Abteilungen kennenzulernen – perfekt, falls du dich 
also vielleicht noch nicht genau entscheiden kannst, 
was am Besten zu dir passt. Darüber hinaus bieten wir 
berufsbegleitende (Master-) Studiengänge an, die dich 
beispielsweise perfekt auf dein Wirtschaftsprüfer:innen-
Examen vorbereiten. Und natürlich kannst du bei uns 
jederzeit direkt einsteigen. Welche Stellen derzeit 
ausgeschrieben sind findest du auf unserer Jobseite 
www.jobs.pwc.de/ und Einblicke in die verschiedenen 
Programme sowie die PwC Arbeitswelt auf unserer 
Karriereseite www.karriere.pwc.de.

Wir freuen uns auf den Austausch:
PwC Deutschland  
Personalmarketing & Recruiting  
Werdener Str. 10  
40227 Düsseldorf  
Tel.: +49 69 9585 -5226  
E-Mail: DE_Karriere@pwc.com
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Join our  
Community 
of Solvers

Wir arbeiten mit dem Innovativsten   
in der Branche. Mit euch.
In unserer Community of Solvers kommen die unterschiedlichsten Personen zusammen. 
Gemeinsam arbeiten wir mit Einfallsreichtum, Erfahrung und technologischen Innovationen 
daran, entscheidende Herausforderungen zu lösen, nachhaltige Ergebnisse zu schaffen  
und das Vertrauen in die Wirtschaft und Gesellschaft auszubauen. Was uns dabei besonders  
auszeichnet, sind unser Teamspirit, unser klarer Wertekompass und unsere Unternehmenskultur.

Werde auch du ein Teil davon.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Rheinmetall AG

Wer wir sind:
Rheinmetall – IHR Arbeitgeber nach Dienstzeitende

Die börsennotierte Rheinmetall AG mit weltweit über 
30.000 Mitarbeitenden ist ein führendes internationales 
Systemhaus der Verteidigungsindustrie und zugleich 
Treiber zukunftsweisender technologischer und 
industrieller Innovationen auf den zivilen Märkten. 
Durch unsere Arbeit auf unterschiedlichen Feldern 
übernehmen wir bei Rheinmetall Verantwortung in 
einer sich dramatisch verändernden Welt. Mit unseren 
Technologien, unseren Produkten und Systemen 
schaffen wir die unverzichtbare Grundlage für Frieden, 
Freiheit und für nachhaltige Entwicklung: Sicherheit.

Wen wir suchen:
Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
nach dem Ende ihrer Dienstzeit eine neue berufliche 
Perspektive wünschen, bei der sie ihre Erfahrungen und 
ihr Wissen aus der Bundeswehrzeit einbringen können. 

Konzernweit ergeben sich für Soldatinnen und 
Soldaten gute Karriereperspektiven, da sie über 
Anforderungen, Zusammenhänge und Abläufe in der 
Verteidigungsindustrie informiert sind. Zudem können 
sie die Erwartungen an Systeme, Services und Produkte 
„übersetzen“ und damit wesentlich zum Gelingen eines 
Projekts beitragen. 

Verstärkung wird derzeit u. a. für Tätigkeiten im 
Ingenieurwesen sowie im gewerblich-technischen und 
kaufmännischen Bereich gesucht. Ob im Rahmen einer 
Führungsaufgabe oder bei der fachlichen Mitarbeit in 
unseren internationalen Programmen - die Zukunft 
wartet auf Sie! 

KOMMEN SIE IN UNSER TEAM UND GESTALTEN SIE DIE 
ZUKUNFTSFÄHIGKEIT DER STREITKRÄFTE AKTIV MIT!

Mehr Informationen finden Sie unter: www.rheinmetall.
com/karriere_soldaten 

Jetzt bewerben!

Was wir bieten:
Der Weg zu Rheinmetall steht Soldatinnen und 
Soldaten mittels Praktika, Ausbildung, Bachelor- 
und Masterarbeit, Trainee-Programm oder 
Direktanstellung nach der Dienstzeit offen. Hierzu 
arbeitet Rheinmetall bereits seit vielen Jahren mit dem 
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr zusammen, 
um Soldatinnen und Soldaten den Einstieg in die freie 
Wirtschaft zu erleichtern.

Unabhängig von Verwendungsrichtung oder 
Dienstgradgruppe bietet Rheinmetall ehemaligen 
Soldatinnen und Soldaten konzernweit vielfältige 
Karrieremöglichkeiten in einem attraktiven 
Arbeitsumfeld mit zahlreichen Benefits (z. B. 
Aktienkaufprogramm, betriebliche Altersvorsorge, 
Erfolgsbeteiligung, Gesundheitsangebote, u.v.m.). 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei Fragen oder dem Wunsch nach einem individuellen 
Austausch, kontaktieren Sie pascal.voss@
rheinmetall.com (Pascal Voß, Teamleiter Military 
Recruiting ) oder treten Sie auf den verschiedenen 
Karriereveranstaltungen persönlich mit uns in Kontakt. 
Alle Termine finden Sie in unserer Eventübersicht unter: 
www.rheinmetall.com/karriere_soldaten.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Serco Services GmbH

Wer wir sind:
Serco ist ein weltweit operierendes 
Dienstleistungsunternehmen mit rund 60.000 
Mitarbeitenden und 5,7 Milliarden Umsatz. Wir sind in 
Europa, Amerika, dem Mittleren Osten und Asien für 
den öffentlichen Sektor tätig. In Deutschland haben wir 
seit 45 Jahren den Fokus auf dem Weltraumbereich, 
wie im Satellitenbetrieb, Spacecraft und Ground Station 
Engineering, IT, Data Dissemination, Missionsplanung 
und anderen Feldern. Zudem unterstützen wir 
europäische Institutionen im Bereich IT, Service Desks 
und Facility Management. 

Unsere Schwerpunkte sind Spacecraft Operations, 
System Engineering, Software Engineering, IT Services 
und Network services, Service Integration, sowie 
Projektmanagment. 

Unser Deutscher Hauptstandort ist Darmstadt, hier 
bieten wir die meisten Tätigkeiten. Zudem haben wir 
weitere Aufträge, wie zum Beispiel in Frankfurt am 
Main, Köln und München. 

 
Wen wir suchen:
Entdecken Sie spannende Einstiegsmöglichkeiten mit 
langfristigen Karriereoptionen in der Raumfahrtbranche 
bei Serco! Wir bieten weltweit attraktive Stellen 
und zahlreiche Möglichkeiten. Werden Sie Teil eines 
innovativen Teams und gestalten Sie die Zukunft 
der Raumfahrt mit. Erfahren Sie mehr auf unserer 
Karriereseite oder sprechen Sie uns direkt auf der Messe 
an. 

Wir suchen Kandidatinnen und Kandidaten mit 
logischem Denkvermögen sowie technischem 
Interesse. Die Fähigkeit unter Druck ruhig und präzise 
zu arbeiten ist essenziell, genauso wie fließende 
Englischkenntnisse und Verlässlichkeit. Ein Ausbildungs- 
oder Studienabschluss im technischen Bereich ist gerne 
gesehen, aber keine zwingende Voraussetzung für die 
Bewerbung.

Was wir bieten:
Wir bieten auch Werkstudentenstellen, aber vorrangig 
den Direkteinstieg. In einer Einstiegsstelle wie 
zum Beispiel als Spacecraft Controller gibt es eine 
umfassende Einarbeitung und Zertifizierung, für den 
bestmöglichen Start in die neue Karriere. Diese Tätigkeit 
wird in der Regel im Schichtbetrieb vorgenommen, 
direkt bei unseren Kunden wie der ESA (European Space 
Agency) oder EUMETSAT (European Organisation for 
the Exploitation of Meterological Satellites) vor Ort. Je 
nach Eignung und Fähigkeiten, bieten wir aber auch 
viele weitere Stellen, die nicht notwendigerweise im 
Schichtbetrieb stattfinden. 

Wir bieten Ihnen nicht nur eine spannende 
Einstiegsmöglichkeit, sondern auch attraktive 
Aufstiegschancen zum beispielsweise Analysten oder 
Engineer in unserem Unternehmen. 

Als Zusatzleistungen bieten wir die Teilnahme an 
einem JobRad Leasing, Jobticket, Corporate Benefits, 
Firmenfitness, private Rentenversicherung, finanzielle 
Unterstützung für Deutschkurse, Subventionen für 
spezielle Computerbrillen, Erste Hilfe Training (auch 
auf Englisch), zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
wie zum Beispiel auch Support bei einem 
berufsbegleitenden Studium, und ggf. Unterstützung bei 
der Einwanderung nach Deutschland („Relocation“). 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontaktieren Sie unser Recruiting Team unter: 
space-jobs@serco.com oder besuchen Sie unsere 
Karriereseite über: Serco Careers in Europe | Job Search 
Europe
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Spike Reply DE

Wer wir sind:
Spike Reply DE ist ein führendes Beratungsunternehmen 
im Bereich Cyber Security. Wir schützen Unternehmen 
und Organisationen vor den wachsenden Bedrohungen 
der digitalen Welt. Als Teil des internationalen Reply 
Netzwerks kombinieren wir erstklassige Technologie 
mit militärischer Präzision und Strategie – genau wie 
du es aus deiner Zeit beim Bund kennst. Mit mehreren 
Standorten in Deutschland und weltweit über 15.000 
Mitarbeitern bieten wir dir spannende Aufgaben und 
eine neue Herausforderung in der zivilen Arbeitswelt.

Wen wir suchen:
Deine Erfahrung bei der Bundeswehr hat dich auf 
außergewöhnliche Weise auf die Welt der Cyber Security 
vorbereitet. Wir suchen Zeitsoldaten, die nach ihrem 
Dienst eine neue berufliche Herausforderung in einem 
dynamischen und zukunftssicheren Bereich anstreben:

 • Cyber Security Spezialisten: Penetration Testing, 
 Ethical Hacking, Cloud Security

 • IT-Berater/innen: Governance, Risk & Compliance 
 (GRC), ISO 27001, IT-Grundschutz

 • Projektleiter/innen: IT-Projektmanagement, Security 
 Operations, Incident Response

Deine militärische Erfahrung, gepaart mit der Fähigkeit, 
in Krisensituationen kühlen Kopf zu bewahren, macht 
dich zu einem idealen Kandidaten für diese Rollen.

Was wir bieten:
Spike Reply DE versteht, dass der Übergang aus 
dem militärischen Dienst in das zivile Berufsleben 
eine Herausforderung ist. Deshalb bieten wir 
maßgeschneiderte Programme, die dich unterstützen:

 • Direkteinstieg: Nutze deine Bundeswehr-Erfahrung, 
 um in einer verantwortungsvollen Rolle in der IT 
 Sicherheit durchzustarten.

 • Trainee-Programme: Für Zeitsoldaten, die sich 
 weiterentwickeln und neue Fachkenntnisse im Bereich 
 Cyber Security erwerben möchten.

 • Individuelle Entwicklung: Flexibles Arbeitsumfeld, 
 Home-Office-Möglichkeiten und Aufstiegschancen für 
 ehemalige Zeitsoldaten, die ihre Fähigkeiten erweitern 
 möchten.

Zusätzlich bieten wir dir zahlreiche Weiterbildungen und 
Zertifizierungen, um deine fachlichen und persönlichen 
Stärken gezielt weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Gerne stehen wir für einen persönlichen Austausch 
zur Verfügung! Für Fragen zu Karrierechancen und 
Bewerbungen erreichen Sie uns unter:

Kontakt: Daniel E. Schormann 
E-Mail: d.schormann@reply.de 
Telefon: +49 (0) 151 1183 8585 
Website: www.reply.com

Karriereveranstaltungen:

Wir nehmen regelmäßig an verschiedenen Karriere- und 
Recruiting-Veranstaltungen teil, darunter:

 • Reply Xchange Event: Unser jährlich stattfindendes 
 Event, bei dem wir spannende Einblicke in unsere 
 Projekte und Technologien geben und Bewerber die 
 Möglichkeit haben, mit unseren Teams direkt in 
 Kontakt zu treten.

 • Digitale Hochschulmesse: Teilnahme an Messen und 
 Veranstaltungen an Universitäten, um Studierende 
 über Einstiegsmöglichkeiten und Praktika zu 
 informieren.

 • Cyber Security Meetups: Regelmäßige Meetups und 
 Webinare zu aktuellen Themen der Cyber Security, 
 ideal für Networking und Wissenstransfer.

Wir freuen uns darauf, Sie bei einer unserer 
Veranstaltungen oder persönlich kennenzulernen!

DEINE NÄCHSTE MISSION: 
CYBER SECURITY
WER WIR SIND:
Spike Reply DE ist ein führendes Beratungsunternehmen im Bereich Cyber Security. Wir schützen 
Unternehmen und Organisationen vor den wachsenden Bedrohungen der digitalen Welt. Als Teil des 
internationalen Reply Netzwerks kombinieren wir erstklassige Technologie mit militärischer Präzision 
und Strategie – genau wie du es aus deiner Zeit beim Bund kennst.
Mit mehreren Standorten in Deutschland und weltweit über 15.000 Mitarbeitern bieten wir dir 
spannende Aufgaben und eine neue Herausforderung in der zivilen Arbeitswelt.

WEN WIR SUCHEN:
Deine Erfahrung bei der Bundeswehr hat dich auf außergewöhnliche Weise auf die Welt der Cyber 
Security vorbereitet. Wir suchen Zeitsoldaten, die nach ihrem Dienst eine neue berufliche 
Herausforderung in einem dynamischen und zukunftssicheren Bereich anstreben:

 • Cyber Security Spezialisten:
Penetration Testing, Ethical Hacking, Cloud Security

 • IT-Berater/innen:
Governance, Risk & Compliance (GRC), ISO 27001, IT-Grundschutz

 • Projektleiter/innen:
IT-Projektmanagement, Security Operations, Incident Response

Deine militärische Erfahrung, gepaart mit der Fähigkeit, in Krisensituationen kühlen Kopf zu bewahren, 
macht dich zu einem idealen Kandidaten für diese Rollen. Egal ob du Berufseinsteiger oder erfahrener 
Profi bist, bei uns findest du eine spannende Herausforderung in einem dynamischen und innovativen 
Umfeld!

WAS WIR BIETEN:
Wir bieten dir mehr als nur einen Job – bei uns startest du deine Karriere in der Welt der Cyber 
Security! Ob als Praktikant, Trainee oder Direkteinsteiger – wir haben für jeden Karrierestatus das 
passende Angebot:

 • Praktika und Trainee-Programme:
Perfekte Einstiegsmöglichkeiten für Studierende und Absolventen.

 • Direkteinstieg:
Für ausscheidende Zeitoffiziere, die ihre Kompetenzen in der IT-Sicherheit weiterentwickeln 
wollen.

 • Dynamisches Arbeitsumfeld:
Flexible Arbeitsmodelle, Home-Office, und spannende Projekte in einem kollegialen Team.

Wir unterstützen dich bei deiner fachlichen und persönlichen Entwicklung mit regelmäßigen 
Schulungen, Zertifizierungen und Aufstiegsmöglichkeiten.

Möchtest du die digitale Welt sicherer machen? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil des Spike Reply 
DE Teams!

 •  E-Mail: d.schormann@reply.de

 •  Telefon: +49 (0) 151 1183 8585

 •  Website: www.reply.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Rohde & Schwarz GmbH & Co.KG

Wer wir sind:
Make ideas real – für eine sichere und vernetzte Welt! 

Mitarbeitende weltweit: 13.000 +

Umsatz: 2,78 Milliarden €

Globale Präsenz: 70+ 

Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, 
produziert und vertreibt eine breite Palette 
elektronischer Investitionsgüter. Mit seinem gesamten 
Produktportfolio leistet das Unternehmen einen 
wertvollen Beitrag zu einer sicheren und vernetzten 
Welt. 

 

Geschäftsfelder: Messtechnik, Netzwerke und 
Cybersicherheit, Broadcast- und Medientechnik, 
Aerospace | Verteidigung | Sicherheit  
 
Neben den etablierten Geschäftsfeldern investiert 
der Konzern in Zukunftstechnologien wie Artificial 
Intelligence, Industrial Internet of Things (IIoT), 6G, 
Cloud- und Quantentechnologie. 

 

Standorte:   

München (Zentrale), Kiel, Hamburg, Hannover, Berlin, 
Bochum, Duisburg, Köln, Meckenheim, Mainhausen, 
Leipzig, Chemnitz, Darmstadt, Saarbrücken, Stuttgart, 
Memmingen, Teisnach, Dresden (Tochterfirma Inradios) 
und Aachen (Tochterfirma Lancom) 

 
Wen wir suchen:
Laufender Bedarf an Absolventen, Direkteinsteigern, 
Werkstudierenden und Praktikanten 

 

Fachrichtung:  

Elektro- und Informationstechnik, (Technische) 
Informatik, Mikroelektronik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Feinwerk- und 
Mikrotechnik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, BWL 

 

Kompetenzen:  

Technikaffinität, Teamgeist, Gute Studienleistungen und 
vor allem Engagement 

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten: 
Praktika, Werksstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, 
Festanstellungen  
 
Arbeitsbereiche: Softwareentwicklung, 
Hardwareentwicklung, Systems Engineering, Vertrieb & 
Produktmanagement, Zentralfunktionen, Fertigung und 
Service.   
 
Corporate Benefits: (Variieren je nach Standort und 
Gesellschaft)  
 
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, Faire 
Arbeitszeiterfassung, 30 Tage Urlaub, Sonderurlaub, 
Homeoffice-Möglichkeiten, Altersteilzeit 
 
Familie & Kinder: Unterstützung bei der 
Kinderbetreuung, Elternzeit, PME-Familienservice, 
Unterstützung bei familiären Notsituationen 
 
Gesundheit: Betriebsarzt, Sportgruppen, Betriebliche 
Gesundheitsförderung, Ausgewogene Kantinenküche 
oder Verpflegungsoptionen in unmittelbarer Nähe, 
JobRad 
 
Monetäre Benefits: Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, 
Umfangreiche tarifliche Sonderregelungen (Urlaub/
Geld), Betriebliche Altersvorsorge 
 
Individuelle Förderung: Bildungsurlaub, Zahlreiche 
Lernformate wie Trainings, Entwicklerkonferenzen, 
Arbeitsgruppen etc., Kostenloser Zugriff zu eBook-
Plattform 
 
Arbeitsplatz & Wertschätzung: Moderne & 
ergonomische Arbeitsplätze, Anbindung an öffentliche 
Verkehrsmittel, Parkplätze, Wertschätzung Ihrer Arbeit 
durch Auszeichnungen 

 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontaktadresse: career@rohde-schwarz.com

DEIN BEITRAG FÜR 
EINE SICHERE UND 
VERNETZTE WELT.
Das ist es, wofür Rohde & Schwarz steht. Ob in den Tiefen des Meeres, am 
Boden oder in der Luft – als zuverlässiger Partner von Regierungsorganisationen, 
Streitkräften und Strafverfolgungsbehörden entwerfen, entwickeln, fertigen 
und vertreiben wir gemeinsam mit unseren 14.000 Kollegen und Kolleginnen 
weltweit Sicherheitslösungen in allen Dimensionen. 
 
Arbeite mit uns an innovativen und technologischen 
Herausforderungen der Zukunft!

BEWIRB DICH JETZT!
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Solitaire Advisory GmbH

Wer wir sind:
Solitaire Advisory GmbH, Pariser Platz 6a, 10117 Berlin

Beratung für Cyber Physische Sicherheit

„Wir setzen unsere einzigartigen Erfahrungen 
ein, um Kunden gegen politische, physische und 
digitale Risiken weltweit resilienter zu machen. Als 
Partner für Sicherheit aus einer Hand, sorgen wir 
für eine umfassende Absicherung von Menschen, 
Vermögenswerten und Reputation.”

Wir sind spezialisiert auf die Beratung von Unternehmen 
aus den Bereichen Hochtechnologie, Verteidigung und 
produzierende Industrie. Unsere Arbeit ist geprägt von 
spannenden und abwechslungsreichen Projekten und 
einmaligen Kunden, die einen branchenübergreifenden 
Einblick in die Herausforderungen und Lösungen der 
Cyber Physischen Sicherheit bieten. Gemeinsam mit 
unseren Experten wirst Du schnell selber Erfahrung 
sammeln und in kurzer Zeit für verschiedene 
Unternehmen tätig werden. Dank freier Zeiteinteilung 
und flexibler Arbeitsweise bieten wir die idealen 
Rahmenbedingungen für motivierte Mitarbeiter, die 
Projekte erfolgreich im Sinne des Kunden umsetzen, 
Solitaire Advisory mitgestalten und sich selbst zu 
Spezialisten in ihrem Fach weiterentwicklen möchten.

Wen wir suchen:
Wir suchen neue Mitarbeiter, die Interesse und 
Motivation besitzen, sich ein gutes technisches 
Verständnis in der Cybersicherheit zu erarbeiten:

• Abschluss in Informatik, Elektrotechnik, Mathematik, 
 Physik oder gleichwertige Qualifikation.

• Verhandlungssichere Deutsch- und 
 Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind ein Muss, 
 weitere Fremdsprachen von Vorteil.

• Sehr gute interkulturelle und konzeptionelle 
 Fähigkeiten auf hohem Niveau.

Was wir bieten:
Wir bieten Einstiegsmöglichkeiten für ausscheidende 
Offiziere, Berufseinsteiger und Berufserfahrene, 
die ihre Zukunft in der Cybersicherheit sehen. 
Dabei setzen wir auf eine Mischung aus „Training 
on the job“ unter Führung eines erfahrenen 
Beraters und Zertifikatsweiterbeildung (u.a. ISA/
IEC 62443, CISSP, ISO27001, BSI-Grundschutz 
Berater). Eigenverantwortung und flexible Arbeit 
werden bei uns täglich gelebt. Die Arbeit erfolgt im 
Homeoffice, wobei wir regelmäßig bei Kunden und 
internen Strategiemeetings und Veranstaltungen 
deutschlandweit zusammenkommen.

Zudem bieten wir:

• Ein hochmotiviertes, interdisziplinäres Team, kurze 
 Entscheidungswege und eine durchweg pragmatische 
 Unternehmenskultur mit Abwechslung und 
 Mitbestimmung.

• Auf Dich warten zahlreiche Möglichkeiten Dein 
 Wissen und Deine Fähigkeiten zu erweitern und 
 Verantwortung zu übernehmen.

• Wir bieten Dir ab sofort eine unbefristete Position in 
 Vollzeit.

Wir freuen uns auf den Austausch:
hr@solitaireadvisory.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Sopra Steria SE

Wer wir sind:
Wir sind strategische und überzeugende 
Vordenker*innen. Wir inspirieren, treiben Ideen voran 
und unterstützen so unsere Kunden. Gleichzeitig formen 
wir konkrete Lösungen und gestalten Prozesse. Wir 
nutzen innovative Technologien und eröffnen damit 
neue Wege. Zusammen sind wir weltweit 56.000 kluge 
und kreative Köpfe – uns alle eint das Ziel, mit Hilfe 
digitaler Technologien die Zukunft für unsere Kunden 
erfolgreich zu gestalten.

Egal, ob du kurz vor deinem Dienstzeitende als Soldat*in 
auf Zeit stehst, in der Vergangenheit als Soldat*in 
auf Zeit tätig warst oder als Consultant bereits 
Berührungspunkte zu unserer Branche hattest, bei uns 
bist du genau richtig.

Unterstütze uns dabei, durch zukunftsorientierte 
Beratung die digitale Transformation in Unternehmen 
und öffentlichen Organisationen auf ein neues Level 
zu bringen. Gemeinsam führen wir unsere Kunden und 
Mitarbeitenden zu mutigen Entscheidungen – und zu 
einem digitalen Europa.

Wen wir suchen:
Um unseren Erfolgskurs zu halten, suchen wir 
fortlaufend neue Talente, die zu uns passen: mit Mut 
für innovative Ideen, Liebe zur Digitalisierung und 
viel Wertschätzung für andere Meinungen. Denn um 
ein Projekt zum Erfolg zu führen, braucht es mehr als 
Fachwissen. Du entwickelst Strategien für eine bessere 
Zukunft und kannst Menschen begeistern? Du bist 
kreativ und an konkreten Lösungen interessiert? Wenn 
dich zudem unternehmerisches Denken, Teamspirit 
und Tatendrang auszeichnen, dann denke und gestalte 
gemeinsam mit uns die digitale Zukunft.

Wenn du einen akademischen Hintergrund in 
den Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, 
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen 
oder Naturwissenschaften mitbringst und Lust darauf 
hast, uns durch zukunftsgerichtete Beratung bei der 
digitalen Transformation in unternehmerischen und 
öffentlichen Organisationen zu unterstützen, dann 
komm‘ in unser #TeamDigitalEurope!

Was wir bieten:
Das „Wir“ steht im Vordergrund. Bei uns erwarten dich 
ein wertschätzendes und konstruktives Miteinander, 
großer Zusammenhalt und Spaß im Team. Wir duzen 
uns – von den studentischen Mitarbeiter*innen bis zu 
unseren CEOs Christian und Frédéric. Das verringert 
unnötige Distanzen, schafft viel persönlichen Austausch 
und ermöglicht ein Arbeiten auf Augenhöhe. Flache 
Hierarchien und offene Wege zum Management werden 
so zur Realität.

In unserer Unternehmenskultur stehen unsere 
Kolleg*innen im Mittelpunkt. Deshalb schaffen wir 
für sie ein Umfeld, in dem sie sich wohlfühlen und 
unterstützen sie täglich bei ihrer Arbeit und ihrer 
persönlichen Weiterentwicklung. Wir bieten dir eine 
Reihe verschiedener Benefits, z.B. in den Bereichen 
Onboarding (Welcome Days, Pat*innenkonzept, internes 
Military-Network), Work-Life- Balance (Arbeitszeitkonto, 
ortsflexibles Arbeiten, Sabbatical), Mobilität (Business 
Bike oder Dienstwagen per Gehaltsumwandlung, 
Deutschlandticket) oder Firmenfitness. Weitere 
Informationen zu unseren Benefits findest du auf 
unserer Karriereseite.

Deine Einstiegsmöglichkeiten bei Sopra Steria:

Werkstudierendentätigkeiten, Praktika, 
Abschlussarbeiten, Graduate Programs, Direkteinstieg 
(mit oder ohne Berufserfahrung)

Unsere spannenden Kundenprojekte, sind vorrangig 
in folgenden Fokus-Branchen angesiedelt: 
Aerospace, Automotive, Banking, Energy & Utilities, 
Healthcare, Insurance, Manufacturing, Public Sector, 
Telecommunications & Media, Transport & Logistics

Wir freuen uns auf den Austausch:
Lisa-Marie Oehlert 
(Talent Management | Employer Branding) 
 
Sopra Steria SE 
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 
22085 Hamburg, Deutschland 
Phone: +49 151 40627997 
lisa-marie.oehlert@soprasteria.com

Bereit für deine
nächste Mission?
Dein Dienstzeitende rückt näher, doch deine Stärken
und Erfahrungen sind gefragter denn je.

Für deinen Start im zivilen Berufsleben bieten 
wir dir vielfältige Möglichkeiten.

Gemeinsam führen wir unsere Kunden zu mutigen
Entscheidungen – und zu einem digitalen Europa.

Einscannen &
mehr erfahren!

soprasteria.de/karriere/bundeswehr
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Thales Deutschland GmbH

Wer wir sind:
We say HI*  
 
*Human Intelligence – Herzlich willkommen im Team 
Thales!   
 
Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit führenden 
Technologiekonzerns in den Märkten Verteidigung 
und Sicherheit, Raumfahrt sowie digitale Identität 
und Sicherheit. In einer Welt voller Unwägbarkeiten 
sorgen wir dafür, dass unsere Kunden, Partner sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht 
neue Wege gehen können. Für eine Zukunft, der wir alle 
vertrauen können.  
 
Für unsere 83.000 Mitarbeitenden in 68 Ländern 
eröffnen wir zukunftsweisende Perspektiven, 
verwirklichen individuelle Karrierewege und 
ermöglichen kreative Freiräume. In Deutschland sind wir 
an den Standorten München, Ditzingen (bei Stuttgart), 
Ulm, Koblenz, Kiel, Wilhelmshaven und Wedel.

Wen wir suchen:
Die meisten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben bei 
uns einen fachlichen Hintergrund im Bereich Informatik, 
Elektrotechnik oder Wirtschaftswissenschaften. Wir sind 
aber auch für andere Bereiche offen!

Was wir bieten:
Bei uns kann man sowohl mit einer Festanstellung 
nach dem Studium als auch während des Studiums 
(Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit) 
einsteigen. 
 
Unsere Benefits exemplarisch für unseren 
Hauptstandort in Ditzingen sind: 
 
Tarifbindung | Flexibles und mobiles Arbeiten | 
Unterschiedliche Teilzeitmodelle zur Förderung 
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben | 
Betriebliche Altersvorsorge| Altersteilzeitmodelle 
| Aktienbeteiligungsprogramm „Sharing 
Thales“ | Zuwendungen für besondere Anlässe | 
Unternehmensinterne Netzwerke mit vielseitigen 
Veranstaltungsangeboten | Internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Thales 
Konzerns | Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
im Thales Learning Hub| Talentprogramm 
für Nachwuchsförderung| Regelmäßige 
Entwicklungsgespräche | Buddy-Programm für 
Neueintritte | Vorteilsplattform für Beschäftigte | 
Tarifbindung | Betriebsärztlicher Dienst | Kantine 
und Teeküche | vergünstigtes VVS-Ticket | überdachte 
Parkmöglichkeiten| Lademöglichkeit für E-Autos | 
Vergünstigung bei ausgewählten Fitnesseinrichtungen 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Maria Gaissert 
Talent Acquisition Partnerin 
maria.gaissert@thalesgroup.com 
+ 49 172 8281399
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS TÜV Rheinland Akademie GmbH

Wer wir sind:
TÜV Rheinland als Arbeitgeber 
 
Branche: TÜV Rheinland ist ein international 
tätiges Unternehmen im Bereich der technischen 
Prüfdienstleistungen und bietet Prüf-, Zertifizierungs-, 
Beratungs-, sowie Schulungsdienstleistungen an, 
die sich auf Sicherheit, Qualität und Nachhaltigkeit 
konzentrieren. Die Tätigkeitsfelder umfassen unter 
anderem Industrie, Mobilität, Produkte, Systeme und 
digitale Services. 
 
Standorte: TÜV Rheinland ist weltweit in über 60 
Ländern vertreten. Das Unternehmen hat eine starke 
Präsenz in Europa, Asien, Nord- und Südamerika, Afrika 
und dem Nahen Osten. Der Hauptsitz befindet sich in 
Köln, Deutschland. 
 
Mitarbeiter: TÜV Rheinland beschäftigt weltweit rund 
20.000 Mitarbeiter.  
 
Umsatz: Im letzten Geschäftsjahr erzielte TÜV Rheinland 
einen Umsatz von etwa 2 Milliarden Euro.  
 
TÜV Rheinland ist als Arbeitgeber bekannt für seine 
starke Fokussierung auf Qualität und Sicherheit sowie 
für seine internationalen Karrieremöglichkeiten und die 
Förderung von Weiterbildung und Entwicklung seiner 
Mitarbeiter. 
 
Wen wir suchen:
TÜV Rheinland sucht Mitarbeiter aus einer Vielzahl von 
Fachrichtungen, darunter insbesondere:

Ingenieurwesen, Naturwissenschaften, Informatik und 
Informationstechnologie, Wirtschaftswissenschaften, 
Rechtswissenschaften

TÜV Rheinland legt großen Wert auf bestimmte 
Schlüsselkompetenzen bei seinen Mitarbeitern:

Technische Expertise, Analytische Fähigkeiten

Kommunikationsfähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Kundenorientierung, Flexibilität und 
Anpassungsfähigkeit

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten und Programme bei TÜV 
Rheinland

Für Studierende:

• Praktika: Bieten Einblicke in verschiedene 
 Fachbereiche wie Produktprüfung, 
 Systemzertifizierung, IT-Sicherheit und mehr. 
 Praktikanten arbeiten an realen Projekten und 
 sammeln praktische Erfahrungen.

• Werkstudentenstellen: Möglichkeit, neben dem 
 Studium praktische Erfahrungen zu sammeln und 
 Theorie mit Praxis zu verknüpfen.

• Abschlussarbeiten: Unterstützung bei der Erstellung 
 von Bachelor- und Masterarbeiten mit praxisnahen 
 Themen und Betreuung durch erfahrene Fachkräfte.

Für Promovierende:

• Promotionsprogramme: Kooperationen 
 mit Hochschulen und Unterstützung bei der 
 Durchführung von Promotionsprojekten in relevanten 
 Forschungsbereichen.

Für ausscheidende Zeitoffiziere:

• Direkteinstieg: Möglichkeit, technische und 
 organisatorische Fähigkeiten aus der Militärzeit 
 in verschiedenen Bereichen wie Sicherheit, 
 Projektmanagement oder technische Prüfung 
 einzubringen.

• Traineeprogramme: Spezielle Programme, um 
 den Übergang von der militärischen Laufbahn in 
 die zivile Arbeitswelt zu erleichtern, mit umfassender 
 Einarbeitung und Schulungen.

Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen bei TÜV 
Rheinland

• Flexible Arbeitszeitmodelle und Unterstützung bei der 
 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Marktorientierte Gehälter und Zusatzleistungen 

• Karriereentwicklung, interne Aufstiegschancen und 
 internationale Karrieremöglichkeiten 

TÜV Rheinland legt großen Wert auf ein unterstützendes 
und integratives Arbeitsumfeld, das kontinuierliches 
Lernen und Entwicklung fördert, um den Mitarbeitern 
langfristige Karrieremöglichkeiten zu bieten. 
 
Wir freuen uns auf den Austausch:
TÜV Rheinland Akademie GmbH  
Am Grauen Stein  
51105 Köln  
Herr Stefan Heift  
E-Mail: Stefan.Heift@de.tuv.com  
Tel.: 0221/806 – 5395 
www.tuv.com/bundeswehr

Planen Sie mit uns Ihre Karriere 
nach Dienstzeitende!

www.tuv.com/bundeswehr
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS ZITis

Wer wir sind:
Als zentrale Forschungs- und Entwicklungsstelle 
unterstützen wir Sicherheitsbehörden im 
Geschäftsbereich des Bundesministeriums des Inneren, 
für Bau und Heimat, dabei den Herausforderungen 
im Cyberraum zu begegnen. Wir entwickeln 
Werkzeuge, Lösungen und Strategien, mit denen die 
Sicherheitsbehörden ihre gesetzlichen Aufgaben jetzt 
und in Zukunft optimal erfüllen können – für die innere 
Sicherheit Deutschlands.

Branche: IT / Öffentlicher Dienst

Standorte: München

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 300

Jahresumsatz: Not-for-Profit

 
Wen wir suchen:
Wir brauchen Fachleute mit Innovationsgeist. 
Menschen, die solange an einer Aufgabe tüfteln bis 
sie eine Lösung finden. Wir suchen kreative Köpfe, die 
ihr fundiertes Wissen zum Schutz der Bevölkerung 
einsetzen möchten und Lust auf die Arbeit in einer 
jungen, etwas anderen Behörde haben.

Dabei sind folgende Fachrichtungen besonders 
interessant für uns:

• Informatik

• IT-Sicherheit

• Cyber-Sicherheit

• Elektrotechnik / Nachrichtentechnik

• Digitale Forensik

• Mathematik

Was wir bieten:
Einstiegsoptionen:

• Direkteinstieg

• Jobs für Werkstudierende

• Pflichtpraktika

• Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten)

• Promotionen

Da wir eine noch junge Behörde sind, gibt es 
eine Vielzahl an Einsatzmöglichkeiten, die je 
nach Qualifikation in unseren 4 Geschäftsfeldern 

Telekommunikationsüberwachung, Digitale Forensik, 
Kryptoanalyse und Big Data Analyse zur Verfügung 
stehen. Wobei sich diese nochmals in die Referate 
Forschung und Entwicklung, Senior Experts, Projekte 
und Services unterteilen.

Vergütung:

• Tarifbeschäftigung nach TVöD Bund inkl. 
 Jahressonderzahlung oder Verbeamtung

• ZITiS-Zulage

• Fachkräftezulage bis zu 12.000 Euro brutto jährlich 
 möglich

Benefits:

• Großzügige Home-Office-Regelung

• Kernzeitfreie Arbeitszeit

• Kein Dresscode

• Hunde willkommen

• Zuschuss zum Jobticket

• Hohes Fortbildungsbudget

• Technische Arbeit statt Management

• Gestaltungsspielraum

• Keine Großraumbüros

• Verbeamtungsmöglichkeit 

• Sehr gute technische Ausstattung

• Fachlicher Austausch in internen Expertengruppen

• Die Möglichkeit, an (inter-)nationalen Konferenzen  
 teilzunehmen

 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Sven Lange für Abschlussarbeiten, Pflichtpraktika und 
Werkstudierende 
Telefon: +49 151 18989799 
E-Mail:personalgewinnung@zitis.bund.de 

Eva Hasenpusch für Direkteinstieg 
Telefon: +49 160 94908898 
E-Mail: personalgewinnung@zitis.bund.de

Nadine Beckert für Direkteinstieg

Telefon: +49 171 3538974 
E-Mail: personalgewinnung@zitis.bund.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Staatliches Bauamt Freising

Wer wir sind:
Das Staatliche Bauamt Freising gliedert sich in die 
beiden Fachbereiche Hochbau und Straßenbau. Wir 
planen, realisieren und unterhalten alle Gebäude des 
Freistaates Bayern und in Organleihe die bundeseigenen 
Gebäude in unserem Amtsbezirk. In den Landkreisen 
München, Dachau, Erding, Freising und Fürstenfeldbruck 
betreuen wir Hochbau-Liegenschaften des Landes, des 
Bundes, der Bundeswehr und teilweise auch der Kirche. 
Zudem sind wir im Straßenbau für die überörtliche 
Straßeninfrastruktur zuständig.

 
Wen wir suchen:
(m/w/d)

• Bautechniker

• Bauzeichner

• Bauingenieure

• Architekten

• Maschinenbau-Ingenieure

• Elektroingenieure

Was wir bieten:
• Berufseinsteiger

• Berufserfahrene

• Werkstudenten

• Unbefristete, langfristig angelegte     
 Beschäftigungsverhältnisse in Vollzeit oder Teilzeit

• gezielte Einarbeitung und ein umfangreiches 
 Fortbildungsangebot

• umfassende Sozialleistungen des öffentlichen 
 Dienstes (z.B. betriebliche Altersvorsorge bei der 
 VBL), flexible Arbeitszeitgestaltung innerhalb unserer 
 Rahmenzeit von 6:30 bis 20 Uhr

• mobiles Arbeiten und Home-Office

• Möglichkeit des Bezugs einer     
 Staatsbedienstetenwohnung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Marcus Dörner (Presse- und Öffentlichkeitsarbeit) 
Daniel Treffler (Sachgebietsleiter Personal) 
bewerbung@stbafs.bayern.de 
+4981619323120

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit München

Studium und Beruf

Berufswahl (k)ein Problem?

Sie suchen nach einer optimalen Einstiegsposition nach dem Studium?

Sie wünschen Informationen zu Berufsbildern?

Sie interessieren sich für Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

Sie wollen sich orientieren?

Das Angebot des Hochschulteams:

• Persönliche Beratung rund um den Berufseinstieg

• Seminare und Workshops rund um Bewerbung und Karriereplanung

• Orientierungsveranstaltungen zu einzelnen Berufsfeldern und Branchen

Anmeldung zur Beratung und zu Seminaren:

muenchen.hochschulteam@arbeitsagentur.de

Das aktuelle Programm ist zu finden unter:

www.arbeitsagentur.de/muenchen → News & Veranstaltungen

Publication name: Poster Hochschulteam A5 generated: 2019-04-26T10:57:18+02:00



Alumni und Career Service 

Die Universität der Bundeswehr 
München fördert mit dem Alumni und 
Career Service den Austausch zwischen 
Universität, Alumni und Unternehmen 
und unterstützt Studierende und 
Absolventinnen und Absolventen bei 
Berufseinstieg und Karriereplanung. 

 

Kontakt

Stephanie Borghoff 
089 6004 6050

stephanie.borghoff@unibw.de

www.unibw.de/alumni

Weiterbildungsinstitut casc 

Das universitätsinterne Weiterbildungs-
institut campus advanced studies 
center (casc) bietet attraktive und auf 
die Bedürfnisse von ausscheidenden 
Zeitoffizieren maßgeschneiderte 
Weiterbildungsprogramme an. Zusammen 
mit vielfältigen Netzwerk aktivitäten fördert 
es so aktiv Karrieren. 

BFD und Karriereberatung 

Beraterinnen und Berater des 
Karrierecenters München beraten 
Soldatinnen und Soldaten über die 
Angebote des Berufsförderungsdienstes 
und Laufbahnen bei der Bundeswehr.

 

Kontakt 

Dr. Nicol Matzner-Vogel, Geschäftsführerin 
089 6004 4530

nicol.matzner@unibw.de

www.unibw.de/casc

Kontakt 

BFDMuenchenStOTMuenchen@
bundeswehr.org

VERANSTALTER

Wir weisen darauf hin, dass es sich beim Unternehmens- und Karriereforum um 
eine Veranstaltung mit öffentlichem Charakter handelt. Es werden professionelle 
Film- und Tonaufnahmen sowie Fotos gemacht, die für die Berichterstattung 
über das 14. Unternehmens- und Karriereforum verwendet werden. Wenn 
Sie nicht fotografiert oder gefilmt werden möchten, informieren Sie bitte das 
Organisationsteam und sprechen Sie den/die Fotograf/in direkt an.

N OT I Z E N
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Diese Behörden und Unternehmen präsentieren sich auf dem  
14. Unternehmens- und Karriereforum der Universität der Bundeswehr München:


