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VORBEREITENDE SEMINARE
 
DIENSTAG, 17. Oktober 2023 und  
Mittwoch, 18. Oktober 2023
Projektmanagment

Zweitägiges Seminar zum Einstieg ins Projektmanagement 
Coach: Sandro Freudenberg, WOW 1999, 
Führungskräftetrainer und Coach 

Wer Projekte heute oder zukünftig wirklich erfolgreich 
umsetzen will, sollte über Grundlagenkenntnisse und 
Methoden verfügen, realistisch planen können und 
zur zeitgerechten Aufgabenerledigung motivieren. 
Die Teilnehmenden erhalten einen Überblick über 
professionelles Projektmanagement und -methoden und 
wenden diese auf aktuelle Projekte an.

Inhalte:

–	 Grundlagen und Methoden des Projektmanagements,

–	 Projektlebenszyklus und wichtige Erfolgsfaktoren in 	
	 Projekten,

–	 Initialisierung und Definition erfolgreicher Projekte,

–	 Realistische Planung von Projekten,

–	 Umsetzung und Abschluss

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 33 • Raum 1113 
(Coworking Space) • Anmeldung unter: alumni@unibw.de

DIENSTAG, 17. Oktober 2023 und  
Mittwoch, 18. Oktober 2023
Career Booster 2023

Zweitägiger Workshop mit Interviewtraining, 
Selbstpräsentation und 1:1-Coaching 
Coach: Thorsten Huhn, EIT 1990,  
Managementtrainer und Coach 

Im Career Booster 2023 stehen die Interaktion mit 
potenziellen Arbeitgebern sowie Gespräche im beruflichen 
Kontext im Fokus. Interviewsituationen werden typologisch 
eingeordnet und mit Blick auf die eigene Positionierung 
geübt. Das anschließende Unternehmensforum vor Augen, 
finden knackige Selbstpräsentation und dynamischer 
Umgang mit adhoc Interviewsituationen ebenfalls ihren 
Platz. Meilensteine für den Bewerbungsprozess werden 
gemeinsam erarbeitet, bei Bedarf auch im 1:1 Coaching. 
Auch Grundlagenthemen wie Bewerbungsunterlagen, 
Networking oder die Auswahl des passenden Arbeitgebers 
finden Raum.

jeweils 9:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt 
Anmeldung unter: alumni@unibw.de

P RO G RA M M I M Ü B E R B L I C K

Programm
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Mittwoch, 18. Oktober 2023
Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr

Vortrag des Bundesamts für Personalmanagement der 
Bundeswehr 
 
Der Binnenarbeitsmarkt Bundeswehr (BiAMBw) ist im 
Zuge der Trendwende Personal eine 2014 geschaffene 
Maßnahme der Personalbindung und besitzt vor 
dem Hintergrund des demografischen Wandels, des 
Fachkräftemangels und des daraus resultierenden 
Wettbewerbs um geeignete Nachwuchskräfte im 
Personalmanagement der Bundeswehr eine hohe 
Bedeutung. Der BiAMBw ist die Möglichkeit eines 
Statusgruppenwechsels von sowohl militärischen als auch 
zivilen Angehörigen des Geschäftsbereichs BMVg in eine 
andere Statusgruppe mit dem Ziel der Personalbindung. 
Besonders spezialisiertes Personal, das durch die 
Bundeswehr bereits qualifiziert ausgebildet wurde, 
wechselt nicht den Arbeitgeber, sondern lediglich den 
Status und die Arbeitskleidung, ganz nach dem Motto:  
„Aus der Bundeswehr – in die Bundeswehr!“ 
 
Der Vortrag informiert über Chancen, Herausforderungen 
und Grenzen des BiAMBw.

13:00 Uhr • Geb. 33 • Audimax

 
13. UNTERNEHMENS- UND KARRIEREFORUM 

DONNERSTAG, 19. Oktober 2023
Unternehmensausstellung 	
40 Behörden und Unternehmen präsentieren sich als 
Arbeitgeber und stellen Einstiegspositionen sowie 
Angebote für Praktika und Abschlussarbeiten vor.

12:00 bis 17:00 Uhr • Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

Career Talk  
„Die Sicherheits- und Verteidigungsindustrie als 
Innovationstreiber: Welche Karrierechancen bietet die 
Branche?“

14:00 bis 15:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt

Coaching Zone 	
CV-Checks und Videotraining auf „Walk-In Basis“

12:00 bis 14:00 Uhr • 15:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt

 
Networking Abend 	
Ausklang des 13. Unternehmens- und Karriereforums bei 
Gesprächen, Pizza und Bier.

17:00 bis 19:00 Uhr • Geb. 30 • founders Markt



BFD und Karriereberatung

Beraterinnen und Berater 
des Karrierecenters München 
beraten Soldatinnen und 
Soldaten über die Angebote 
des Berufsförderungsdienstes 
und Laufbahnen bei der 
Bundeswehr. 

BFDMuenchenStOTMuenchen 
@bundeswehr.org

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

Gründungsberatung 
founders@unibw

Das Gründungszentrum der 
Universität der Bundeswehr 
München stellt sich vor 
und steht für Erstberatung 
zu den Themen Gründung 
und Selbstständigkeit zur 
Verfügung. 
 
founders@unibw.de

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb.31 • Halle 2 (Sporthalle)

CV-Checks   
Hochschulteam – 
Bundesagentur für Arbeit

Das Hochschulteam der 
Agentur für Arbeit steht für 
Beratungen und Kurz-CV-
Checks zur Verfügung. Bitte 
ausgedruckten Lebenslauf 
mitbringen! Keine Anmeldung 
erforderlich. 
 
Hochschulteam München: 
Muenchen.Hochschulteam@
arbeitsagentur.de

12:00 bis 14:00 Uhr 
15:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 30 • founders Markt

B E RATU N G SA N G E B OT E

Beratung vor Ort

DONNERSTAG, 19. OKTOBER 2023 
Videotraining

Alumnus Hardy Knuschke (WOW) bietet videogestütztes 
Bewerbungstraining an. Üben Sie Ihr Auftreten in 
Gesprächssituationen im beruflichen Kontext und erfahren 
Sie, wie Sie Ihre Selbstpräsentation verbessern können.  
Keine Anmeldung erforderlich. 
12:00 bis 14:00 Uhr • 15:00 bis 17:00 Uhr  
Geb. 30 • founders Markt

Individualcoaching

Termine für intensives Coaching zu Karriereplanung und 
Selbstvermarktung 
09:00 bis 14:00 Uhr  
Geb. 33 • Raum 1113 und 1116 (Coworking Space und casc) 
Anmeldung unter alumni@unibw.de 
 

SaZ-Beratung 
Deutscher 
BundeswehrVerband 

Gemeinsam für die 
Eingliederung unserer 
Soldatinnen und Soldaten 
auf Zeit. Vertreter des 
Landesverbands Süd stehen 
für Fragen rund um das Thema 
Soldat auf Zeit zur Verfügung.
Landesverband Süd: Daniel.
Hartwig@dbwv.de
Bundesgeschäftsstelle Berlin: 
r6@dbwv.de

12:00 bis 17:00 Uhr 
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)
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AU S ST E L L E R L I ST E  & M E S S E P L A N

Ausstellerliste & Messeplan –  
Geb. 31 • Halle 2 (Sporthalle)

	 1	 Karrierecenter München/ BFD

 	 2	 Kraus Maffei Wegmann 

 	 3	 Elbit

	 4	 Dt. Patent- und Markenamt

	 5	 Diehl Defence

	 6	 Bertrandt

	 7	 dainox

	 8	 Ferchau

	 9	 Lucius und Baer

	 10	 DEKRA

	 11	 BwConsulting

	 12	 Hensoldt

	 13	 CONET

	 14	 INFODAS

	 15	 Rheinmetall

	 16	 HTM

 	 17	 CGI 

 	 18	 Airbus Defence and Space

 	 19	 STENDER

 	 20	 GKN  	

	 21	 Sopra Steria	

	 22	 Thales

	 23	 Bundesamt für Verfassungsschutz

	 24	 Giesecke & Devrient

	 25	 amazon

	 26	 Quantum-Systems

	 27	 Bundesnachrichtendienst

	 28	 PWC

	 29	 ESG

 	 30	 ZITiS

 	 31	 msg

 	 32	 MEWS	

	 33	 IABG	

	 34	 MBDA

	 35	 Rohde und Schwarz

	 36	 Hubert Burda Media

	 37	 Capgemini

	 38	 SPIE

	 39	 BWI

	 40	 blackned

	 41	 founders	

	 42	 Infopunkt / casc

	 43	 Dt. Bundeswehrverband

	 Geb. 30	 Coaching Zone im founders Markt – Hochschulteam CV-Check, Videotraining
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Amazon

Wer wir sind:
Amazon lässt sich von vier Prinzipien leiten: 
Kundenorientierung statt Konkurrenzorientierung, 
Leidenschaft für Erfindungen, Engagement für operative 
Exzellenz und langfristiges Denken. Amazon ist 
bestrebt, das kundenorientierteste Unternehmen der 
Welt, der beste Arbeitgeber der Welt und der sicherste 
Arbeitsplatz der Welt zu sein. Kundenrezensionen, 
1-Click-Shopping, personalisierte Empfehlungen, Prime, 
Fulfillment by Amazon, AWS, Kindle Direct Publishing, 
Kindle, Career Choice, Fire-Tablets, Fire TV, Amazon Echo, 
Alexa, Just Walk Out-Technologie, Amazon Studios und 
The Climate Pledge sind nur einige der Dinge, bei denen 
Amazon Pionierarbeit geleistet hat. 

Wen wir suchen:
Amazon ist ein Arbeitgeber für Chancengleichheit. Wir 
sind fest davon überzeugt, dass die Beschäftigung einer 
vielfältigen Belegschaft für unseren Erfolg von zentraler 
Bedeutung ist. Wir treffen Rekrutierungsentscheidungen 
auf der Grundlage Ihrer Erfahrung und Fähigkeiten. Wir 
schätzen Ihre Leidenschaft für das Entdecken, Erfinden, 
Vereinfachen und Entwickeln.

Entscheidend für eine Position bei Amazon ist die 
Fähigkeit ein Team zu führen, Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter zu motivieren und zu inspirieren, sich und 
dem Team ambitionierte und erreichbare Ziele zu setzen 
und diese Ziele dann zusammen umzusetzen. Viele 
Zeitsoldatinnen und -soldaten haben jahrelang solche 
wertvollen Erfahrungen gesammelt und Amazon bietet 
die Möglichkeit, diese Erfahrungen und das Wissen nun 
in der Wirtschaft einzubringen.

Was wir bieten:
Die Vorteile einer Beschäftigung bei Amazon 
beschränken sich nicht nur darauf, dass die Mitarbeiter 
an interessanten und innovativen Projekten mitwirken 
können. Wir bieten eine große Bandbreite von Benefits.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Das Military Recruiting Team rund um Dan Hackett 
von Amazon steht zur Verfügung, um die zahlreichen 
Möglichkeiten innerhalb von Amazon zu erörtern. Zu 
finden via LinkedIn: Daniel Hackett/ Recruiter . 

Gern kann auch unsere Internetseite besucht werden 
https://www.amazon.jobs/de.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Bundesamt Verfassungsschutz

Wer wir sind:
Das Bundesamt für Verfassungsschutz ist der 
Inlandsnachrichtendienst der Bundesrepublik 
Deutschland.

Wir haben unter anderem die Aufgabe, Informationen 
über extremistische und terroristische Bestrebungen zu

sammeln und auszuwerten. Darüber hinaus sind wir 
auch für die Spionageabwehr zuständig. Damit leisten 
wir einen wichtigen Beitrag zur Sicherheit Deutschlands.

Branche: Öffentlicher Dienst

Standorte: Berlin, Köln

Anzahl der Mitarbeiter/innen: ca. 4.100 

Wen wir suchen:
Cyber Sicherheit (M.Sc.), Elektrotechnik und

Informationstechnik (B.Sc. und M.Sc.), Informatik 
(B.Sc. und M.Sc.), Intelligence and Security Studies 
(M.A. oder M.Sc.), Mathematical Engineering (B.Sc. 
und M.Sc.), Psychologie (B.Sc.) und Psychologie im 
Schwerpunkt Klinische Psychologie und Psychotherapie 
(M.Sc.), Staats- und Sozialwissenschaften (B.A. 
und M.A.), Wirtschaftsinformatik (B.Sc. und M.Sc.), 
Technische Informatik und Kommunikationstechnik 
(B.Eng.), International Security Studies (M.A.), Public 
Management (MBA), Verwaltungsinformatik (B.Sc.), 
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)

Was wir bieten:
•	 Sinnhaftigkeit spannende Tätigkeit mit 		   
	 gesellschaftlichem Mehrwert und aktuellem 		
	 politischen Bezug

•	 Weiterentwicklung durch Fortbildungen, gute  
	 berufliche Entwicklungsmöglichkeiten, vielfältige 		
	 Einsatzbereiche

•	 Fairness sicherer Arbeitsplatz, flexible 
	 Arbeitszeiten, Überstundenausgleich durch Freizeit, 
	 familienfreundliches Arbeitsumfeld auch durch 
	 Teilzeit

•	 Teamzugehörigkeit gute Arbeitsatmosphäre, 
	 Mentoring, Onboarding, Teil der 				  
	 Sicherheitscommunity

Bei uns haben Sie die Chance, unsere Demokratie zu 
schützen und am Puls der Zeit zu arbeiten. Das an 
den attraktiven Standorten Köln und Berlin ansässige 

Bundesamt für Verfassungsschutz ist ein einzigartiger 
Arbeitgeber mit vielfältigen Karrieremöglichkeiten.

Unsere Aufgabe ist es, für die Sicherheit aller in 
Deutschland lebenden Menschen zu sorgen. Aber 
auch unseren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 
bieten wir Sicherheit durch unbefristete Arbeitsverträge 
und die Möglichkeit der Verbeamtung. Neben den 
üblichen Leistungen des öffentlichen Dienstes erhalten 
Sie zudem eine nachrichtendienstliche Zulage.

Auch Personalentwicklung wird in unserer Behörde 
großgeschrieben. Daher sind Fortbildungsmaßnahmen 
ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.

Wir bieten für Studierende, ausscheidende Offiziere oder 
Promovierte einen Direkteinstieg an.

Fachabteilungen

•	 Cyberabwehr

•	 Rechtsextremismus/-terrorismus

•	 Linksextremismus/-terrorismus

•	 Islamismus/ islamistischer Terrorismus

•	 Sicherheitsgefährdende und extremistische 		
	 Bestrebungen von Ausländern

•	  Spionageabwehr

•	  Geheim- und Sabotageschutz

Serviceabteilungen

•	  Informationstechnik

•	  Technische Aufklärung

•	  Zentrale Verwaltung

•	 Observation

•	  Akademie für Verfassungsschutz

Wir freuen uns auf den Austausch:
Personalgewinnung des Bundesamtes für

Verfassungsschutz

Tel.: +49 (0) 228-99/ 792 - 2100

E-Mail: karriere@bfv.bund.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Airbus Defence and Space GmbH

Wer wir sind:
Airbus ist ein führender Flugzeughersteller in der 
Luft- und Raumfahrt Branche. Es gibt zahlreiche Airbus 
Standorte weltweit, darunter Europa, Nordamerika 
und Asien. Weltweit werden etwa 135.000 Mitarbeiter 
beschäftigt. Der jährlich erwirtschaftete Umsatz liegt bei 
rund 50 Milliarden Euro. 

Wen wir suchen:
Wir suchen Mitarbeiter aus folgenden Fachrichtungen: 
Luft- und Raumfahrttechnik, Flugzeugbau, 
Ingenieurswesen, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Physik, Mathe, Datenanalyse, Aeronautical Engineering 
und Management, Aerospace (Engineering), Digital 
Engineering Maschinenbau, Mechanical and Production 
Engineering, Flugzeug-Systemtechnik, Mechatronik, 
Sustainable Engineering of Products and Processes

Was wir bieten:
Airbus bietet eine Vielzahl von Einstiegsmöglichkeiten 
für unterschiedliche Qualifikationen und Interessen.

1. Praktika: Airbus bietet Praktikumsprogramme für 		
	 Studierende in verschiedenen Fachbereichen an, um  
	 praktische Erfahrungen zu sammeln.

2. Traineeprogramme: Das Unternehmen hat Trainee-		
	 Programme, die Absolventen die Möglichkeit bieten, 
	 verschiedene Abteilungen und Bereiche 			 
	 kennenzulernen.

3. Direkteinstieg: Airbus rekrutiert auch Absolventen 
	 und erfahrene Fachkräfte für Positionen in Bereichen 
	 wie Ingenieurwesen, Produktion, IT, Marketing und 
	 mehr.

4. Ausbildung: Es gibt Ausbildungsprogramme für Berufe 
	 in der Fertigung und dem Handwerk.

5. Forschung und Entwicklung: Für Wissenschaftler und 
	 Ingenieure bietet Airbus Möglichkeiten zur Forschung 
	 und Entwicklung in den neuesten Technologien.

•	 Wir fühlen, handeln und verhalten uns wie eine große 
	 Familie – We Are One – und schaffen einen 
	 engagierten und integrativen Arbeitsplatz, der 
	 Wohlbefinden, Spaß und Vertrauen fördert, um die 
	 Teamarbeit voranzutreiben.

•	 Wir arbeiten mit unseren Kunden zusammen, um 
	 gemeinsam wertvolle und nachhaltige Lösungen zu 
	 liefern.

•	 Unsere Zuverlässigkeit treibt unsere Kompetenzen 
	 und unsere Denkweise an, pünktlich, kosten- und		
	 qualitätsgerecht zu liefern.

•	 Wir behandeln einander und alle Stakeholder so, wie 
	 wir selbst behandelt werden möchten: mit Respekt 		
	 und der Wertschätzung von Vielfalt.

•	 Wir sind neugierig, mutig, leidenschaftlich, 
	 aufgeschlossen und erkennen Kreativität auf allen 
	 Ebenen.

•	 Wir handeln mit Integrität und ergreifen angemessene 
	 Konsequenzen, um unethisches und nicht konformes 
	 Verhalten zu beseitigen

Wir freuen uns auf den Austausch.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Bertrandt

Wer wir sind:
Wir sind Bertrandt – ein eigenständiger und 
internationaler Entwicklungspartner für die Zukunft!

Durch unsere Entwicklungsleistung beschleunigen 
wir den technologischen Fortschritt und leisten einen 
relevanten Beitrag zu einer nachhaltigen Zukunft. Wir 
sind eigenständiger und internationaler Engineering 
Dienstleister mit langjähriger Automotive-Expertise. 
Mit branchenübergreifendem Know-how und einem 
ganzheitlichen System- und Produktverständnis 
schaffen wir technologische Lösungen entlang der 
gesamten Wertschöpfungskette. Wir beschäftigen 
uns mit den Trendthemen Digitalisierung, E-Mobilität 
und Autonome Systeme hauptsächlich für die 
Branchen Automotive, Luftfahrt und Maschinenbau 
und ermöglichen hier konsequent die Entstehung 
passgenauer Lösungen. Daran arbeiten wir jeden Tag – 
mit rund 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 
über 50 Standorten weltweit.  

Wen wir suchen:
Neben der Automobil- , Luft- und Raumfahrtbranche 
suchen wir für die Branchen Maschinenbau, 
Elektronik, Smart Industry, Medizintechnik  motivierte 
Ingenieure (m/w/d) v.a. aus den Fachrichtungen 
Technische Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik, 
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Mechatronik oder vergleichbaren Fachrichtungen.

Was wir bieten:
Neben dem Direkteinstieg nach dem Studium bieten 
wir auch die Möglichkeit zur Ausbildung und dualem 
Studium, Werkstudententätigkeiten, Praktika und 
Abschlussarbeiten

Wir freuen uns auf den Austausch:

recruiting@philotech.de

https://www.philotech.net/career

https://www.bertrandt.com/karriere
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS blackned

Wer wir sind:
Die blackned ist ein Hightech-Software-
Hersteller und Spezialist für missionskritische 
Kommunikationssysteme. Als mittelständisches 
Unternehmen bieten wir speziell auf unsere Kunden 
zugeschnittene Dienstleistungen und Produkte an, 
welche uns signifikant von unseren Mitbewerbern 
unterscheiden. Unser mittlerweile ca. 160-köpfiges 
Team, bestehend aus zahlreichen, hochqualifizierten IT- 
und Kommunikationsfachleuten, verteilt sich auf sechs 
verschiedene Standorte in der DACH-Region. 

Branche: IT, Defence

Standorte: 

Heimertingen (Hauptzentrale), Gilching, Nürnberg, 
Berlin, Koblenz, Salzburg

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 160 

Wen wir suchen:
Bei blackned hast Du die Möglichkeit Deine 
Vorerfahrungen aus der Bundeswehr weiterhin 
zielführend einzusetzen. Wir bieten hierbei sowohl 
Einsatzgebiete mit militärischem als auch nicht-
militärischem Background. Denkbar sind hier Positionen 
in den Bereichen: 

•	 IT-System- und Network Engineering

•	 Software Development

•	 Test and Release

•	 Product- oder Project Management

Wir suchen insbesondere Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen folgender Fachrichtungen:

•	 Cyber Sicherheit

•	 Elektrotechnik und Informationstechnik

•	 Informatik, Wirtschaftsinformatik

•	 Technische Informatik und Kommunikationstechnik

•	 Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m 

Wünschenswert sind Studierende oder Absolventen 
und Absolventinnen, welche fachliche Kenntnisse oder 
erste Erfahrungen in einem der folgenden Bereiche 
mitbringen: 

•	 IT-Systemintegration

•	 Windows- und Linux-Systemumgebungen

•	 Netzwerktechnologie und Software-Defined-		
	 Networking (SDN)

•	 Übertragungstechnik wie beispielsweise Funksysteme, 	
	 WLAN, LTE

•	 Software-Test: Testtools, Testprozeduren und Testpläne

•	 Softwareentwicklung 

Was wir bieten:
Neben Einstiegsmöglichkeiten in allen Ebenen der 
Softwareentwicklung, im Bereich Test & Release 
sowie im Bereich Engineering bieten wir Dir auch 
Werkstudentenstellen, Praktika sowie die Betreuung und 
Begleitung von Abschlussarbeiten an. 

Dich erwartet bei uns ein spannendes und 
abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit flachen 
Hierarchien, kurzen Kommunikationswegen, einem 
Austausch und einer offenen Kommunikation auf 
Augenhöhe sowie ein familiäres Umfeld, in welchem alle 
ausnahmslos per „Du“ sind. 

Wir bieten neben einem Arbeitsplatz in einem unserer 
6 modernen Büros in der DACH-Region ebenfalls die 
Option, hybrid oder komplett remote zu arbeiten. 

Weiterhin bieten wir Dir folgende Benefits an:

•	 Von Beginn an kannst Du Dein ganzes Potenzial 		
	 in spannenden und Projekten einbringen und 		
	 eigenverantwortlich viel bewegen

•	 Eine vielseitige, selbstständige und 			    
	 verantwortungsvolle Tätigkeit in der Zukunftsbranche  IT

•	 Individuelle Weiterentwicklungsmöglichkeiten und 		
	 eine attraktive Vergütung

•	 Die Möglichkeit das eigene Produkt auch im Einsatz zu 	
	 erleben, im Rahmen eines Feldtests

•	 Umfassende Sport- und Fitnessmitgliedschaft bei 		
	 Egym-Wellpass, JobRad und Corporate Benefits

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei offenen Fragen, Interesse oder dem Wunsch 
zur Bewerbung kannst Du Dich bei unseren 
Ansprechpartnerinnen Frau Michaela Barrenscheen und 
Frau Vivien Klose unter recruiting@blackned.de melden, 
oder Dich direkt auf unserem Stellenportal unter  
https://jobs.blackned.de/de bei der entsprechenden 
Stelle bewerben.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BwConsulting GmbH

Wer wir sind:
Branche: Managementberatung

Standorte: Köln und Berlin

Anzahl der Mitarbeiter: 230

Jahresumsatz: 28 Mio. €

Die BwConsulting ist die Inhouse-Beratung der 
Bundeswehr. Nicht nur anspruchsvoll, sondern auch 
sinnvoll - das zeichnet unsere Arbeit aus. Denn als 
Inhouse-Beratung der Bundeswehr unterstützen wir 
die strategischen, leitungsrelevanten Projekte des 
Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg).  
 
Unsere Berater:innen bringen ihre methodische 
und fachliche Expertise unmittelbar in wichtige 
gesellschafts- und sicherheitspolitische 
Themenfelder ein. So treiben wir Veränderungen im 
Verteidigungsressort voran, fördern dessen nachhaltige 
Weiterentwicklung und tragen zum erfolgreichen 
Management von Rüstungsprojekten bei.

 
Wen wir suchen:
Anforderungen

•	 Überdurchschnittlich abgeschlossenes 
	 Hochschulstudium (Abschluss: Master oder 
	 vergleichbar) gerne mit geistes-, politik- oder 
	 wirtschaftswissenschaftlichem Bezug

•	 Erste Berufserfahrung, idealerweise in der 
	 Unternehmensberatung

•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

•	 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und 
	 Freude an der Arbeit im Team

•	 Analytische und kommunikative Stärke sowie ein 
	 hohes Qualitätsbewusstsein

•	 Flexibilität, Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und 
	 Reisebereitschaft

•	 Optimalerweise Kundenkenntnis im Bereich des 
	 Bundesministeriums der Verteidigung oder anderen 
	 Kunden des Public Sector

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten

•	 Festeinstieg als Consultant bis zum Professional 
	 (ausscheidende Offiziere steigen bei uns in der Regel 
	 als Senior Consultant ein)

•	 Praktikum oder Werkstudententätigkeit

•	 Masteranden-Programm 

•	 Begleitung und Betreuung von Abschlussarbeiten

Benefits

•	 Sinnstiftende Arbeit durch die Beratung der 
	 Bundeswehr unmittelbar bei den Entscheidern

•	 Familienfreundliches Umfeld durch Alttags- und 
	 Familienservice und z.B. Kinderspielzimmer

•	 Fachliche und persönliche Weiterentwicklung im 
	 Beratungsumfeld des Verteidigungsressorts durch ein 
	 umfangreiches Aufgabenspektrum sowie ein 
	 vielfältiges Trainings-Curriculum

•	 Umfassendes Onboarding und Mentoring-Programm

•	 Attraktive Arbeitsbedingungen mit Home-Office 
	 Möglichkeiten, Vertrauensarbeitszeit und 30 Tagen 
	 Urlaub

•	 Umzugsservice bei Umzug an einen unserer beiden 
	 Standorte

•	 Ein unbefristetes Anstellungsverhältnis, Teamgeist 
	 sowie keine Ellbogenmentalität, sondern ‚stay and 
	 grow‘

Wir freuen uns auf den Austausch

Felix Eckstein & Markus Martzinek, Personalabteilung

Telefon: +49 (22 03) 90 54 – 393 bzw. 359

E-Mail: bewerbung@bwconsulting.de
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Du bist es 
gewohnt, in
anderen Mustern
zu denken?
Dann bewirb dich jetzt!

Die BwConsulting ist ein Beratungs-
unternehmen mit einem sehr speziellen 
Fokus: Als Inhouse-Gesellschaft 
beraten wir strategische Projekte des 
Verteidigungsministeriums und der 
Bundeswehr. Damit wollen wir wollen 
die kontinuierliche Weiterentwicklung 
des gesamten Ressorts voranbringen.

Deine Aufgaben
Du berätst Projekte mit unmittelbarer 
verteidigungspolitischer Relevanz in 
Themenbereichen wie Planung und 
Steuerung, Organisationsentwicklung, 
Digitalisierung oder Rüstungsmanage-
ment. Hier bringst du deine methodi-
schen Fähigkeiten ein, zeigst Lösungs-
wege auf und realisierst gemeinsam 
mit deinen amtsseitigen Projekt-
partner:innen die Veränderungen.

Dein Profil
Du analysierst gerne und entwickeltst 
daraus zielorientierte Lösungen. Du 
liebst es, über den Tellerrand hinaus 
zu blicken. Du hast einen sehr guten 
Hochschulabschluss erzielt.

Und vor allem: Du hast auch nach 
deinem Dienstzeitende Lust auf eine 
Tätigkeit mit besonderem Sinn!

www.bwconsulting.de/karriere
BwConsulting.
Die Inhouse-Beratung der Bundeswehr
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS BWI GmbH

Wer wir sind:
Die BWI ist eines der größten IT-Service-Unternehmen 
in Deutschland. Sie erbringt für die Bundeswehr stabile, 
sichere und effiziente IT-Services im Inland und Ausland. 
So trägt sie zur kontinuierlichen Erhöhung der Führungs- 
und Einsatzfähigkeit der Bundeswehr bei.

Seit ihrer Gründung 2006 hat die BWI ihr 
Leistungsportfolio enorm erweitert. Sie berät

kompetent und entwickelt zügig auch neue IT-Lösungen 
für die Bundeswehr. Und sie ist zentrale Kraft beim Auf- 
und Ausbau eines resilienten Partner-Ökosystems.

Als attraktiver Arbeitgeber gewinnt und bindet die BWI 
hochqualifizierte Kräfte, welche die

Bundeswehr-IT aus Überzeugung voranbringen. So 
stehen inzwischen knapp 7.000

Mitarbeitende bundesweit als „Team of Teams“ hinter 
der Vision der BWI: für die

Bundeswehr-IT und damit die digitale Zukunftsfähigkeit 
Deutschlands sorgen. 

 
Wen wir suchen:
Bei uns hast du die Möglichkeit, deine 
Bundeswehrkenntnisse einzubringen und gleichzeitig 
die Digitalisierung Deutschlands mitzugestalten. 
Einsteigen kannst du bei uns in Bereichen der 
militärischen oder auch nicht-militärischen IT. Dabei 
stehen dir zahlreiche Abteilungen, wie beispielsweise 
IT-Security Services, Cloud & Infrastructure Services, 
Innovation Management, SAP-Services, Business Services 
u.v.m. zur Verfügung.

Bachelorabsolvent*innen bieten wir das duale 
Programm Master@BWI oder unseren Trainee IT-
Security an. Zudem können Studierende als Praktikant*in 
oder Werkstudent*in bei uns einsteigen. Nach 
dem erfolgreichen Abschluss eines Bachelor- oder 
Masterstudiums steht ihnen auch der Direkteinstieg 
offen.

Ausscheidende Offiziere und Promovierte können über 
einen Direkteinstieg den nächsten Schritt ihrer IT-
Karriere gehen.

Was wir bieten:
Wir möchten, dass du dich bei uns wohlfühlst und für 
das Alter abgesichert bist. Du profitierst dank unserer 
flexiblen Arbeitszeitmodelle und mobilem Arbeiten von 
einer guten Work-Life-Balance. Nach deinem Berufsleben 
bist du mit unserer preisgekrönten Altersvorsorge gut 
versorgt. Gleichzeitig liegt uns deine fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung am Herzen. So findest 
du bei uns viel Gestaltungsspielraum in deiner täglichen 
Arbeit und individuelle Fördermöglichkeiten.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für alle Fragen rund um den Einstieg bei der BWI, egal 
auf welcher Karrierestufe, steht dir unser Recruiting-
Team gerne zur Verfügung.

bewerbung@bwi.de oder  
02225 988 5000
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Operation: Digitale Bundeswehr

bwi.de/professionals

Digitale Transformation der Bundeswehr vorantreiben.  
Innovative Technologien entwickeln und bereitstellen.  
Für stabile und leistungsfähige IT sorgen. 
Was ist deine Mission? 

BWIrb dich jetzt!

cyber_
force
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Capgemini

Wer wir sind:
Als eines der weltweit führenden IT-
Beratungsunternehmen treiben wir bei Capgemini mit 
innovativen IT-Lösungen die digitale Transformation 
branchenübergreifend voran und arbeiten aktiv an 
einer integrativen und nachhaltigen Zukunft. Wir sind 
fest davon überzeugt, dass der geschäftliche Wert von 
Technologie von und durch Menschen entsteht. Unsere 
tiefgehende Expertise in den Bereichen Cloud, Data, 
KI, Konnektivität, Software, Digital Engineering und 
Plattformen ermöglicht es uns, unsere Kunden dort 
abzuholen, wo sie sich auf ihrem Transformationsweg 
befinden und sie von der Strategieentwicklung 
und dem Design bis hin zur Umsetzung und dem 
Geschäftsbetrieb zu begleiten.

Unsere Mitarbeiter*innen sind deutschlandweit verteilt 
und arbeiten standortübergreifend zusammen. An 
unseren (Projekt-) Standorten Berlin, Braunschweig, 
Dortmund, Düsseldorf, Erfurt, Frankfurt, Hamburg, 
Hannover, Ingolstadt, Karlsruhe, Köln, Leverkusen, 
Lübeck, München, Nürnberg, Stuttgart, Wiesbaden und 
Wolfsburg erwarten dich innovative Projekte, die du 
mit deinem Team in einer offenen und inspirierenden 
Arbeitskultur vorantreibst. Auch hybrides Arbeiten 
gehört für uns zum „New Normal“. 

Wen wir suchen:
Wir möchten, dass unsere Mitarbeiter*innen 
innovationsgetrieben im Team ihr Potenzial entfalten 
können. In einem kulturell vielfältigen und inklusiven 
Arbeitsumfeld stellst du dich abwechslungsreichen 
IT-Aufgaben, vereinfachst komplexe Sachverhalte und 
erarbeitest mit deinen Kolleginnen und Kollegen smarte 
IT-Lösungen für unsere Kunden. Du bist nicht nur bereit, 
deinen eigenen Weg aktiv mitzugestalten, sondern 
möchtest auch einen Beitrag zur Gesellschaft leisten. 
Wenn du Freiheit schätzt und nutzt, Vertrauen mit 
Verantwortung begegnest und ohne enge Führung dein 
Potenzial entfaltest, dann bist du genau richtig bei uns. 

Egal, ob Schüler*in, Student*in, Absolvent*in oder 
Professional mit Berufserfahrung – wir halten immer 
Ausschau nach Talenten, die ihre IT-Karriere auf das 
nächste Level heben möchten. Wir bei Capgemini 
bieten dir die ganze Bandbreite an spannenden IT-
Berufen, darunter folgende: Software Engineer, IT-
Architekt*in, SAP-Spezialist*in, Salesforce-Spezialist*in, 
Cloud-Experte*in, Customer-Experience-Expert*in, 
Cybersecurity Expert*in, Business Analyst*in und 
Projektmanager*in. 

Du bist IT-affin, bringst vielleicht erste 
Programmiererfahrungen oder ein spezifisches 
Branchenwissen mit, hast aber kein dediziertes 
IT-Studium absolviert? Kein Problem — auch ein 
Quereinstieg ist bei Capgemini möglich!

Was wir bieten:
Wie du als Bachelor- oder Masterabsolvent*in bei 
Capgemini durchstartest

Als Berufseinsteiger*in startest du mit unserem 
12-monatigen GetStarted-Programm direkt und 
unbefristet in Festeinstellung durch. Wir bieten dir ein 
maßgeschneidertes und individuelles Trainingsangebot 
zu innovativen Methoden und Hot Topics und bereiten 
dich so optimal auf die Arbeit beim Kunden vor. Mit 
unserem Weiterbildungsangebot kannst du deine 
Fähigkeiten in unterschiedlichen IT-Themen, wie z. B. 
Java, SAP oder Data Science, vertiefen und dabei dein 
IT-Know-how ausbauen. Die Arbeit in Top-Projekten, 
professionelle Trainings, die enge Betreuung durch 
eine*n persönliche*n Mentor*in und der Austausch mit 
Kolleg*innen bilden die perfekte Grundlage für deinen 
beruflichen Erfolg.

Capgemini bietet dir außerdem die Möglichkeit, einen 
berufsbegleitenden Master zu absolvieren. Damit du 
neben dem Job genug Zeit für dein IT-Studium hast, 
kannst du zusammen mit deinen Vorgesetzten die 
flexiblen Arbeitszeitmodelle ausloten. Uns ist wichtig, 
dass wir dich bei deinem Start in das Berufsleben 
bestmöglich unterstützen.



21

Wir freuen uns auf den Austausch:
Auf unserer Karriereseite findest du nützliche 
Informationen rund um den Einstieg bei Capgemini und 
die verschiedenen Karrieremöglichkeiten: capgemini.de/
karriere.

Vernetze dich mit uns auf Social Media, um spannende 
Insights zu erhalten und deine zukünftigen Kolleginnen 
und Kollegen virtuell kennenzulernen. Du findest uns 
auf folgenden Plattformen: Instagram, Facebook, Twitter, 
LinkedIn, Xing und YouTube. 

Für Einblicke in den IT-Projektalltag, fachliche Insights, 
Technologietrends und Karriere-Tipps schau gerne auf 
unserem Karriere-Blog vorbei. 

Solltest du Fragen haben, erreichst du unser Recruiting-
Team per E-Mail: career.de@capgemini.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CGI

Wer wir sind:
Sind wir das bestgehütete IT-Geheimnis? Das mag 
sein. Denn wir setzen unsere ganze Energie in die 
Zufriedenheit unserer Kunden und den Ausbau unseres 
IT- und Technologie-Know-hows. Seit unserer Gründung 
im Jahr 1976 bleiben wir unseren Grundsätzen treu: Wir 
wollen ein Unternehmen gestalten, auf das wir stolz 
sein können – und in dem das gemeinsame Arbeiten 
Spaß macht!

Heute ist CGI einer der weltweit größten unabhängigen 
Anbieter von IT- und Geschäftsprozess-Dienstleistungen. 

Bei uns gestaltest du in anspruchsvollen Projekten die 
Zukunft mit und kannst dabei auf die Unterstützung 
deines Teams zählen. Gleichzeitig profitierst du von 
dem riesigen Erfahrungs- und Wissensschatz von 
insgesamt über 90.000 Kolleg:innen weltweit und 5.000 
in Deutschland.

Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte! Es gibt viele gute 
Gründe. 

Wen wir suchen:
Wir suchen verschiedene Skills, aktuell besonders in 
folgenden Bereichen:

Agile Coach

•	 Projektmanagement

•	 Experten im Microsoft Umfeld

•	 Server- und Infrastrukturexperten im Microsoft 
	 Umfeld

Was wir bieten:
Alle Einstiegslevel vom Trainee bis zum Manager

• Bei uns findest du Kolleg*innen, mit denen die 
	 Zusammenarbeit Spaß macht. Wir begegnen uns 		
	 offen, duzen uns über alle Positionen hinweg und 		
	 denken nicht in Hierarchien oder Silos.

• Dank unseres „Metro Market“-Modells kannst du meist 
	 dort arbeiten, wo du lebst.

• Du profitierst von flexiblen Arbeitszeiten und hast je 	  
	 nach Kundensituation die Möglichkeit, von zuhause zu 	
	 arbeiten.

• Einen Teil deines Bruttogehalts kannst du in CGI-Aktien 
	 investieren – bis maximal 3 % des Monatsgehalts 
	 geben wir für jeden Euro einen weiteren hinzu.

• Außerdem beteiligen wir dich am 		   
	 Unternehmenserfolg: 
	 Du erhältst eine Gewinnbeteiligung, die sich nach 
	 deiner individuellen Leistung richtet sowie danach, 
	 wie wir als Unternehmen unsere finanziellen Ziele 
	 erreichen konnten.

• Wir bieten verschiedene Modelle, damit du mobil sein 
	 kannst: z. B. Dienstfahrrad oder Firmenwagen.

• Sabbatical oder Elternzeit werden unterstützt. Sie sind 
	 bei uns kein Karriere-Stopper!

• Wir unterstützen dich, auch wenn es einmal nicht so 
	 gut läuft: Du kannst Sonderurlaub nehmen, und 
	 unsere Beratungshotline steht dir mit Rat und Tat zur 	
	 Seite.

• Eine Vielzahl an Events und Freizeitaktivitäten stärkt 		
	 deine Verbundenheit mit deinen Kolleg*innen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Jobs.de@cgi.com

Tel: +49 6196 7742420





U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS CONET Technologies Holding GmbH
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Wer wir sind:
„Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET ist top unter 
den deutschen IT-Beratern und mit rund 1.700 
Mitarbeitenden einer der größten IT-Arbeitgeber und 
-Ausbilder der Region. Namhafte Unternehmen und 
Organisationen aus Privatwirtschaft und öffentlichem 
Sektor vertrauen seit 1987 den Fachleuten der 
mittelständisch geprägten Unternehmensgruppe. 
CONET unterstützt die Streitkräfte bei der 
Transformation zur vernetzten Operationsführung 
sowohl im Bereich der Führungsinformationssysteme 
als auch im Bereich der Fachinformationssysteme 
einschließlich SAPbasierter Lösungen. Im Bereich 
Defense & Public Security arbeitet CONET neben der 
Bundeswehr für das Österreichische Bundesheer, 
ASFINAG, OCCAR, die NATO sowie zahlreiche 
Bundesministerien, Landesämter, nachgeordnete 
Behörden und Polizeien. Mit der Unternehmenszentrale 
in Bonn und weiteren Standorten in Metropolregionen 
wie Berlin, Frankfurt und München unterhält CONET 
insgesamt 22 Standorte in Deutschland, Österreich, in 
der Schweiz sowie in Kroatien und Spanien. 

Wen wir suchen:
Soldatinnen und Soldaten sowie Studierende der 
Universität der Bundeswehr München finden bei CONET 
attraktive Karriere- und Weiterbildungschancen.

Wir suchen Mitarbeitende mit folgenden 
Schwerpunkten: Wirtschafts- und 
Organisationswissenschaften, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Cyber Sicherheit, 
Informationstechnik, Intelligence and Security 
Studies, Umweltwissenschaften, Staats- und 
Sozialwissenschaften, Technische Informatik und 
Kommunikationstechnik, Public Management, 
Verwaltungsinformatik, Computer Aided Engineering, 
Management und Medien, Systems Engineering.

Was wir bieten:
Für unseren Erfolg gestalten wir uns gemeinsam 
das richtige Arbeitsumfeld. Wertschätzung heißt 
bei CONET, dass sich Einsatz auch in besonderen 
Arbeitgeberleistungen auszahlt. Vertrauen zeigen 
wir, indem wir uns gegenseitig große Freiräume in 
der täglichen Arbeit geben. Und Fairness bedeutet 
bei CONET, dass der Unternehmenserfolg mit der 
erfolgreichen beruflichen und persönlichen Entwicklung 
jedes Mitarbeitenden einhergehen muss. Wir bieten 
dafür das passende Weiterbildungsangebot und 
Karrierechancen: vom Berufseinstieg bis hin zu 
Experten-, Projektleiter- und Führungskarrieren.

Dank eines hybriden Mix aus Büro und mobilem 
Arbeiten können Sie Ihren Arbeitsalltag individuell 
gestalten und in Absprache bis zu acht Wochen aus dem 
Ausland arbeiten.

So entstehen außergewöhnliche und attraktive 
Arbeitsplätze. Unsere Auszeichnungen als kununu Top 
Company und Great Place to Work® bestätigen das. Als 
Arbeitgeber ist CONET vielen großen Wettbewerbern 
schon deutlich voraus!

Wir freuen uns auf den Austausch:
CONET Technologies Holding GmbH

Frau Andrea Rogowicz

Bundeskanzlerplatz 2

53113 Bonn

recruiting@conet.de

www.conet.de/karriere



ARBEITEN SIE DOCH,  
WO SIE WOLLEN!

IT JOBS MIT PERSPEKTIVE  
Bei CONET leben wir einen hybriden  
Mix aus Büro und mobilem Arbeiten.
Jetzt bewerben re.conet.de/conet-gruppe
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Wer wir sind:
Die dainox GmbH ist Hersteller verlegefähiger 
Kommunikationslösungen und IT-Dienstleister für 
die Konzeption und Umsetzung anspruchsvoller IT-
Netzwerke. Unserer Software-Ökosystem AutOr® bildet 
die Basis für modernste Software Defined Mission 
Network (SDMN) Lösungen.

Von der Machbarkeitsbetrachtung bis zur Realisierung 
und dem Betrieb unterstützen wir unsere Kunden 
dabei, langlebige, sichere und kostenoptimierte 
Lösungen umzusetzen. Wir beschäftigen uns mit den 
aktuellen Technologien und können auf langjährige 
Erfahrungen unserer Mitarbeiter zurückgreifen. Du 
triffst unsere Experten in den Rechenzentren der 
Finanz- und Großindustrie, Core Infrastrukturen von 
Telekommunikationsanbietern und Service Providern, 
IT-Umgebungen des Mittelstandes und Institutionen des 
öffentlichen Sektors. 

dainox bietet dir die Möglichkeit der flexiblen 
Arbeitsgestaltung in einem sehr kollegialen Umfeld. 
Kurze Entscheidungswege in Kombination mit 
effizienten Prozessen und schlanken Richtlinien stellen 
in projektorientierten Strukturen die fachliche Arbeit in 
den Vordergrund.

Die gesunde Mischung aus standortunabhängiger Arbeit 
im „Homeoffice“ und der Tätigkeit direkt beim Kunden 
vor Ort, gepaart mit einem eigenverantwortlichen 
Zeitmanagement, macht uns zu einem sehr 
familienfreundlichen Arbeitgeber.

Jedem Mitarbeiter bieten wir durch individuelle 
Förderung und Weiterbildung die Möglichkeit, 
seine persönlichen Stärken kontinuierlich 
auszubauen sowie Freiraum für eigene Kreativität 
und Innovation. Attraktive Rahmenbedingungen 
in Form von Firmenwagen und hochwertiger 
Arbeitsplatzausstattung runden unser Angebot ab.

 
Wen wir suchen:
Netzwerkspezialisten, Softwareentwickler, IT-
Administratoren, Consultants/Berater IT- Security, 
Consultants Collaboration & Services, Elektroniker für 
Geräte & Systeme

Wir freuen uns über Bewerbungen von Absolventen 
der Fachrichtungen Informatik, Elektrotechnik und 
Informationstechnik, Cyber-Sicherheit, Mathematical 

Engineering, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau, 
Wehrtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen u.v.m. 

Unter www.dainox.de/karriere kannst du dich über 
offene Stellen informieren. Ist das passende nicht dabei? 
Bewirb dich gerne initiativ bei uns! Wir sind immer auf 
der Suche nach neuen Talenten.

Was wir bieten:
Direkteinstieg, Abschlussarbeiten, Praktika, 
Werksstudententätigkeiten

Das bietet dainox: 

•	 Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt und keine 
	 Ressource!

•	 Flache Hierarchien: Alle kommunizieren auf 
	 Augenhöhe und die Geschäftsführung ist Teil deines 
	 Projektteams.

•	 Familienfreundlich: Homeschooling nötig? Kitazeiten 
	 ändern sich? Wir finden eine Lösung!

•	 Mitarbeiterevents: Weit mehr als der Standard! Deine 
	 ganze Familie ist mit dabei und wir feiern in einem 
	 schicken Hotel mit Übernachtung unsere Erfolge.

•	 Aufstiegsmöglichkeiten: Jeder hat die Möglichkeit, 
	 mit dem Unternehmen zu wachsen und seine Rolle 
	 neu zu definieren. Komm zu uns und wir überlegen 
	 uns gemeinsam, wie deine Perspektiven aussehen.

•	 Unbefristete Vollzeitstelle

•	 Flexible Arbeitszeiten

•	 Du arbeitest deutschlandweit ortsunabhängig bzw. 
	 remote im Homeoffice oder bei einem unserer Kunden.

•	 Moderne Arbeitsplatzausstattung: Wir diskutieren 
	 nicht über jeden Euro. Das Arbeiten soll so angenehm 
	 wie möglich gemacht werden.

•	 Firmenwagen und neues Smartphone

•	 JobRad: Gefördertes Leasing-Angebot für dein 
	 Wunschfahrrad

•	 Individuelle Förderung durch Weiterbildungen und 
	 Zertifizierungen

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei offenen Fragen oder Interesse an der dainox freuen 
wir uns von dir zu hören!

Susan Brückner (Recruiting)

Telefon: +49 (0) 8247 33 609 70
Email: jobs@dainox.net  
www.dainox.net



Email: jobs@dainox.net  
www.dainox.net
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS DEKRA

Wer wir sind:
Wir verstehen uns als globaler Partner für eine 
sichere und nachhaltige Welt. Seit fast 100 
Jahren arbeitet DEKRA als eine der weltweit 
führenden Expertenorganisationen für die Sicherheit 
und Nachhaltigkeit im Verkehr, bei der Arbeit und 
zu Hause. Begonnen hat DEKRA mit der Prüfung von 
Kraftfahrzeugen - heute umfasst das Portfolio auch 
Industrie- und Bauprüfungen, Sicherheitsberatungen, 
die Prüfung und Zertifizierung von Produkten und 
Systemen sowie vielfältige Schulungsangebote. Dafür 
sind wir mit knapp 49.000 Mitarbeitenden in 60 Ländern 
täglich im Einsatz.

Wollen auch Sie mit Ihrer Arbeit einen Beitrag für die 
Sicherheit der Menschen im Umgang mit Technik und 
Umwelt leisten? Werden Sie Teil der DEKRA Familie!

www.dekra.de/karriere - jetzt bewerben

Branche: Technische sicherheitsorientierte 
Dienstleistungen /TIC-Branche (Testing, Inspection, 
Certification)

Standorte in Deutschland gesellschaftsübergreifend: 

DEKRA Automobil: über 600

DEKRA Akademie: 42

Über 800 Standorte (inkl. Labore etc.)

Umsatz: fast 3,8 Milliarden Euro (2022)

Anzahl der Mitarbeiter/innen: knapp 49.000 (2022) 

Wen wir suchen:
Wir freuen uns über technikbegeisterte Mitarbeiter, 
die Vordenker für Sicherheit werden wollen. Wir sind 
ständig auf der Suche nach motiviertem Nachwuchs 
im Bereich Automotive und Industrial (z. B. als 
Prüfingenieur oder Sachverständiger für Elektrotechnik) 
oder im Bereich Bau und Immobilien. Sie sollten bereit 
sein, sich in Ihrem Fachgebiet tiefgreifende Expertise 
anzueignen und mit großem Engagement einer 
verantwortungsvollen Tätigkeit nachzugehen. Neben 
Ihrer fachlichen Qualifikation sind wir gespannt auf Ihre 
Persönlichkeit!

Gesuchte Fachrichtungen 

Ingenieurwissenschaften mit der Fachrichtung 
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Mechatronik, 
Elektrotechnik, Versorgungs- und Verfahrenstechnik

Was wir bieten:
Arbeiten bei DEKRA bedeutet ein abwechslungsreiches 
und sicheres Arbeitsumfeld mit umfangreichen 
Möglichkeiten der Mitgestaltung. Wir bieten 
unseren Mitarbeitenden Freiräume, um durch eigene 
Innovationsimpulse die Zukunft des Unternehmens 
mitzugestalten und Möglichkeiten, unternehmerisches 
Handeln unter Beweis zu stellen. Wir fördern die 
Vernetzung von Wissen und Erfahrung der Menschen 
bei DEKRA. Denn gemeinsam entstehen die besten 
Lösungen.

•	 Attraktive Vergütung (zzgl. Weihnachtsgeld, 
Urlaubsgeld)

•	 Flexible Arbeitszeiten 

•	 Betriebliche Altersvorsorge

•	 Weiterbildungen

•	 Handlungsspielraum

•	 Arbeitssicherheit

•	 Gesundheitsvorsorge und -versorgung

Wir freuen uns auf den Austausch:
DEKRA Automobil GmbH 
Handwerkstraße 15 
70565 Stuttgart

Fon: +49.711.7861-0 
www.dekra.de/karriere 
recruiting@dekra.com

Wechsle
zu grün.“

 „Mehr Flexibilität?

Prü� ngenieure und 
Sachverständige (m/w/d)

Jetzt bewerben.
dekra.de/karriere



Wechsle
zu grün.“

 „Mehr Flexibilität?

Prü� ngenieure und 
Sachverständige (m/w/d)

Jetzt bewerben.
dekra.de/karriere
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Wer wir sind:
Diehl Defence bündelt die Geschäftsaktivitäten der Diehl 
Gruppe in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit. 
Seit Jahrzehnten haben sich Diehl-Unternehmen als 
wichtige Partner der Bundeswehr und internationaler 
Streitkräfte etabliert.

Mit der Entwicklung und Fertigung moderner 
Lenkflugkörper und Munition für Heer, Luftwaffe 
und Marine sowie mit Systemlösungen für die 
bodengebundene Luftverteidigung zählt Diehl 
Defence zu den Technologieführern am Weltmarkt. 
Das Produktspektrum bietet innovative Lösungen auf 
den Gebieten Aufklärung, Überwachung, Training und 
Schutz. 

Basis unseres Erfolgs sind unsere hoch motivierten und 
qualifizierten Mitarbeiter. Nur dank ihnen werden aus 
unserem kontinuierlichen Engagement in Forschung 
und Entwicklung die innovativen Produkte und Services, 
mit denen wir das Vertrauen unserer Kunden langfristig 
sichern.

Diese Innovationskultur ermöglicht es uns, sowohl die 
nationalen als auch die globalen Märkte zu erschließen 
und unsere weltweite Präsenz weiter auszubauen. So 
begegnen wir den Herausforderungen der Zukunft auf 
Augenhöhe – davon profitieren wir alle.

Wir freuen uns auf Sie!

Branche: Verteidigung und Sicherheit

Standorte: Überlingen (Hauptsitz), Röthenbach a. d. 
Pegnitz, Mariahütte/Maasberg

Anzahl der Mitarbeitenden: 3.190

Jahresumsatz: 810 Mio. Euro

 
Wen wir suchen:
•	 Maschinenbau, Mathematik, Chemie und Physik

•	 Wirtschaftsingenieurwesen und  
	 Wirtschaftswissenschaften

•	 Elektrotechnik

•	 Automatisierungs- und Regelungstechnik

•	 Luft- und Raumfahrttechnik

•	 Informatik

Was wir bieten:
•	 Praktikum

•	 Abschlussarbeiten (Bachelor, Master) 

•	 Werkstudierendentätigkeit

•	 Technisches Traineeprogramm 

•	 Direkteinstieg

Anforderungsprofil

•	 Teamgeist 

•	 Hands-on Mentalität 

Benefits

•	 Attraktive Konditionen 

•	 Flache Hierarchien

•	 Individuelle Förderungen und Weiterbildungen

•	 Flexibilität 

•	 Netzwerktreffen

•	 Sportangebote

•	 Kantine

Wir freuen uns auf den Austausch:
Mirjam Tröndle

Alte Nußdorfer Str. 13

88662 Überlingen 

07551 / 89 4417

https://www.diehl.com/career/de
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Wer wir sind:
Erfindergeist und Kreativität brauchen wirksamen 
Schutz. Das Deutsche Patent- und Markenamt (DPMA) 
ist das Kompetenzzentrum für alle gewerblichen 
Schutzrechte des geistigen Eigentums – für Patente, 
Gebrauchs-muster, Marken und Designs. Als größtes 
nationales Patentamt in Europa und fünftgrößtes 
nationales Patentamt der Welt steht es für die Zukunft 
des Erfinderlandes Deutschland in einer globalisierten 
Wirtschaft. Unsere rund 2.800 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter an drei Standorten - München, Jena und 
Berlin - erbringen Dienstleistungen für Erfinderinnen 
und Erfinder sowie Unternehmen und entwickeln 
die nationalen, europäischen und internationalen 
Schutzsysteme weiter.

 
Wen wir suchen:
Wir suchen Patentprüferinnen und Patentprüfer:

Chemiker/innen, Physiker/innen, Ingenieure/innen 
unterschiedlicher Fachrichtungen 

(z.B. Maschinenbau, Fahrzeugtechnik, Elektrotechnik) 

als Patentprüferin/Patentprüfer erwarten wir:

•	 ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes 		
	 wissenschaftliches Hochschulstudium 

•	 eine daran anschließende mindestens fünfjährige 		
	 berufliche Tätigkeit im Bereich der Technik oder 		
	 Naturwissenschaften 

•	 ein breites Grundlagenwissen im jeweiligen 
	 Studienfach und möglichst Fachkenntnisse auf 		
	 mindestens einem Spezialgebiet 

•	 Fremdsprachenkenntnisse insbesondere in Englisch 		
	 (Französisch wünschenswert) 

•	 gute IT-Anwender-Kenntnisse, speziell im Hinblick auf 	
	 Datenbankrecherchen 

Wir suchen IT-Expertinnen/IT-Experten im höheren 
Dienst:

Mathematiker/innen, Informatiker/innen, 
Naturwissenschaftler/innen oder Techniker/innen (z.B. 
Ingenieure/Ingenieurinnen) 

(Fachrichtung, die für den höheren technischen oder 
naturwissenschaftlichen Dienst befähigt.)

als IT-Expertin/IT-Experte erwarten wir:

•	 ein mit Master oder Diplom abgeschlossenes 		
	 Hochschulstudium

•	 eine daran anschließende mindestens 			 
	 zweieinhalbjährige hauptberufliche Tätigkeit

•	 Kenntnisse und Fertigkeiten, die abhängig von der 		
	 konkreten angebotenen Stelle sind

Was wir bieten:
•	 bei Vorliegen der Voraussetzungen eine Einstellung als  
	 Bundesbeamtin bzw. Bundesbeamter im höheren 
	 Dienst 

•	 abwechslungsreiche, eigenverantwortliche und 		
	 vielseitige Tätigkeiten

•	 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. 
	 flexible Arbeitszeiten, Möglichkeit zum ortsflexiblen 
	 Arbeiten, Teilzeitangebote, 30 Tage Jahresurlaub, 
	 Inhouse-Kinderkrippe in Kooperation mit der Stadt 	  
	 München)

•	 vielfältige Angebote des Betrieblichen 
	 Gesundheitsmanagements (u.a. Sportangebote, 
	 Gesundheitstag, Seminare sowie Vorträge zu 
	 verschiedenen Gesundheitsthemen)

•	 Arbeitgeberzuschuss zum (Deutschland- )Jobticket

Wir freuen uns auf den Austausch:
Deutsches Patent- und Markenamt

Referat 4.1.1.

Frau Andrea Kaspers

Tel.: 089/2195-2275

E-Mail: andrea.kaspers@dpma.de
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Wer wir sind:
Elbit Systems Deutschland ist einer der führenden 
Systemanbieter in den Geschäftsfeldern Sensorik, 
Funkkommunikation, Führungssysteme, Elektronische 
Kampfführung, Unbemannte Systeme und Cyber-
Sicherheit. An den Standorten Ulm, Koblenz und 
Berlin bieten wir eine hervorragende Markt- und 
Technologieexpertise. Wir bringen israelische 
Spitzentechnologie nach Deutschland und sind das 
Kompetenzzentrum für HF-Funk des gesamten Elbit-
Konzerns.

Mit unserer Expertise für fortschrittliche 
Kommunikations- und Aufklärungstechnologien 
sowie der kontinuierlichen Mitwirkung bei aktuellen 
Sicherheitsfragen haben wir uns zum kompetenten 
Partner für militärische Systemlösungen gemacht. 
Das Portfolio bauen wir auch mit Blick auf moderne 
Sicherheitsanforderungen kontinuierlich aus. 
Unsere Leistungen reichen von den Bereichen 
Funkkommunikation, Elektrooptik, Schutzsysteme, 
unbemannte Systeme bis hin zu C4I und Cyber 
Komplettlösungen. Damit sind wir ein relevantes 
Systemhaus und zuverlässiger Partner für die 
Sicherheitsanforderungen moderner Streit- und 
Polizeikräfte. Heute und in der Zukunft.

Mit bisher ca. 150 Mitarbeitenden in Deutschland 
bieten wir viele Möglichkeiten für Wachstum und 
anspruchsvolle Stellen mit Entwicklungsmöglichkeiten.

Wen wir suchen:
Unsere Mitarbeiter bringen vielfältige Qualifikationen 
und Erfahrungen mit, viele von ihnen verfügen über 
einen Bundeswehrhintergrund, insbesondere in der 
Offizierslaufbahn. Zudem haben sie umfassende 
Bildungshintergründe in den Bereichen Elektrotechnik, 
Nachrichtentechnik, Informatik, Ingenieurwesen 
und Wirtschaftswissenschaften – sei es durch 
ein abgeschlossenes Studium oder fortlaufende 
Weiterbildung.

Da wir eng mit unserem Headquarter in Israel 
zusammenarbeiten, sind gute Englischkenntnisse 
erforderlich. Wir suchen Mitarbeiter, die bereit sind, 
über den Horizont zu blicken und ihre Arbeit aktiv 
mitgestalten und beeinflussen möchten. Wenn Sie Ihre 
Fähigkeiten in einem dynamischen und internationalen 
Umfeld einsetzen möchten, sind Sie bei uns genau 
richtig.

Was wir bieten:
Wir bieten Praktika, Werkstudententätigkeiten, 
Abschlussarbeiten und Direkteinstieg in folgenden 
Bereichen an:

•	 Projektmanagement / PMO

•	 Prozessoptimierungen

•	 Kaufmännische Projektabwicklung

•	 Qualitätsmanagement

•	 Sales

•	 Konfigurationsmanagement

•	 Hardware Entwicklung

•	 Integration & Test

•	 Softwareentwicklung

Unsere Benefits:

•	 Flache Hierarchien

•	 Onboarding-Tage

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle

•	 Spannendes und dynamisches Arbeitsumfeld

•	 Attraktive tarifgebundene Vergütung nach IG Metall

•	 Betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Zuschüssen

•	 Gesundheitsvorsorge

•	 Fahrradleasing

Wir freuen uns auf den Austausch:
Interessiert? Treten Sie gerne in Kontakt mit uns.

Bewerbungen@elbitsystems-de.com

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Anja Gulden 
(Personalreferentin) 

Elbit Systems Deutschland GmbH & Co. KG
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Wer wir sind:
Die ESG ist herstellerunabhängiger Systemintegrator mit 
1.300 Mitarbeitern in der Metropolregion München. Als 
Technologie- und Innovationspartner für Verteidigung 
und öffentliche Sicherheit in den Bereichen Luft, 
Land, See, Cyber und Sanität treiben wir die sichere 
Digitalisierung und Vernetzung in allen Dimensionen 
voran.

Dabei übernehmen wir die Entwicklung, Realisierung, 
Betreuung und den Betrieb einzelner Plattformen und 
komplexer Gesamtsysteme: innovativ, umsetzungsstark, 
leidenschaftlich.

Neben unserer Zentrale in Fürstenfeldbruck bei 
München haben wir auch Standorte in Berlin, Bonn, 
Donauwörth, Hamburg, Holzdorf, Kiel, Koblenz, Köln, 
Nordholz und Wilhelmshaven

Wen wir suchen:
Wir arbeiten fast ausschließlich in Kundenprojekten. 
Somit suchen wir Mitarbeiter, die lösungs- und 
dienstleistungsorientiert denken und handeln, flexibel 
auf sich ändernde Situationen reagieren, selbständig 
und verantwortungsvoll arbeiten sowie gut und gerne in 
gemischten Teams tätig sind. Wertschätzung gegenüber 
Kunden und Kollegen, Umsetzungsstärke, ein hoher 
Qualitätsanspruch, Durchsetzungsvermögen und 
Engagement runden Ihr Profil ab.

Was wir bieten:
Wir suchen Mitarbeiter:innen aus den Fachbereichen: 
Informatik, Elektro- und Informationstechnik , Luft- und 
Raumfahrttechnik und Systems Engineering

 
Einsatzbereiche:

Systementwicklung/ -integration, Softwareentwicklung, 
IT-Sicherheit, Logistik, Projektmanagement u.a.

Für Studierende bieten wir Praktikanten- und 
Werkstudentenstellen, Abschlussarbeiten, ein Duales 
Studium und Absolventenstellen an.

Die ESG fordert von allen Mitarbeitenden größtmögliche 
Leistungsbereitschaft und herausragende Lösungen. 
Um diese zu erreichen, bieten wir nicht nur gesicherte 
Arbeitsbedingungen und innovative Technik, sondern 
vor allem hohe Freiheitsgrade in der Lösungsfindung. 
Selbstbestimmtes Arbeiten, eine offene Fehlerkultur 
sowie das Arbeiten in kompetenzorientierten 
interdisziplinären Teams garantieren stetiges 
persönliches Wachstum und sichern lebens¬langes 
Lernen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Studierende: Kathleen Fuhrmann +49 (0)89 921614880

Absolvent:innen: Jens Bonengel + 49(0)89 921614946



STUDIERENDE & ABSOLVENTEN (GN)
» Informatik
» Elektro- und Informationstechnik
» Luft- und Raumfahrttechnik
» HR/Controlling/Einkauf

GEMEINSAM FÜR DIE SICHERSTE LÖSUNG. Als der Technologie- und Innovations-
partner für Verteidigung und öffentliche Sicherheit in den Bereichen Luft, 
Land, See, Cyber und Sanität steht die ESG für die sichere Digitalisierung und 
Vernetzung in diesen Dimensionen. Dabei übernehmen wir die Verantwortung 
von der Entwicklung bis hin zum Betrieb einzelner Plattformen und komplexer 
Gesamtsysteme. 

Sind Sie bereit, gemeinsam mit uns sicherheitsrelevante und maßgeschneiderte 
Produkte und Lösungen zu entwickeln?

Fürstenfeldbruck – Donauwörth – Kiel – Koblenz – Wilhelmshaven – Nordholz – Holzdorf jobs.esg.de
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Wer wir sind:
Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine der 
führenden Plattformen für erstklassige Technologie-
Dienstleistungen, denn wir stehen für umfassendes 
Know-how auch im Bereich Luft- und Raumfahrt. Mit 
der FERCHAU Aviation Group haben wir ein starkes 
Netzwerk, um anspruchsvolle Projekte umzusetzen. 
Sie suchen ein vielseitiges Aufgabenspektrum und 
Entwicklungsperspektiven? Dann heben Sie mit uns ab.

Branche: Luft- und Raumfahrt, Software/ IT 

Standorte: Garching b. München, Ottobrunn, 
Taufkirchen, Ingolstadt, Donauwörth, Ulm, 
Friedrichshafen, Bremen, Hamburg, Rostock

Anzahl der Mitarbeiter*innen: 730 (2022)

Jahresumsatz: 60 Mio. EUR (2022)

Wen wir suchen:
Wir suchen Mitarbeiter*innen für die Bereiche: 
Aeronautical Engineering, Computer Aided 
Engineering, Cyber Sicherheit, Elektrotechnik 
und Informationstechnik, Informatik, Luft- und 
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mathematical 
Engineering, Physik, Softwareentwicklung, 
Systems Engineering, Technische Informatik 
und Kommunikationstechnik, Wehrtechnik, 
Wirtschaftsinformatik

Was wir bieten:
Unsere Programme, Positionen und 
Einstiegsmöglichkeiten sind: Traineeprogramm, 
Berufseinstieg für Absolventen und Professionals 
(z.B. Junior Projektleiter (m/w/d), Softwareentwickler 
(m/w/d), Systemingenieur (m/w/d), 
Systemadministrator (m/w/d), Verification Engineer 
(m/w/d), Cyber Security Engineer (m/w/d), u.v.m.)

 
Möglichkeiten für Studierende: 
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, Praktika	

In den Bereichen: System Engineering, Software 
Development, Embedded & Testing, Avionik, Cyber 
Security, Modelling & Simulation in den Bereichen 
Verteidigung, Flugzeuge, Helikopter und Raumfahrt 

Zu unserem Arbeitsumfeld und Arbeitsbedingungen: 
Hohe Planungssicherheit durch unbefristeten 
Arbeitsvertrag, flexible Arbeitszeitgestaltung für beste 
Work-Life-Balance, wohnortnahes Arbeiten, monetäre 
Benefits wie betriebliche Altersvorsorge oder Heirats- 
und Geburtszuwendungen, umfassende Weiterbildung 
durch die ABLEacademy, Mitarbeiterevents zur Stärkung 
des Teamgeists, internationales Team, spannende und 
hochtechnologische Projekte

Wir freuen uns auf den Austausch:
Frau Laura Hang 
Laura.hang@ferchau.com 
 
Frau Anabell Krause 
Anabell.krause@ferchau.com 



FERCHAU GmbH 
Niederlassung München Aviation 
Anabell Krause 
aviation.muc@ferchau.com

ferchau.com/go/aviation/muenchen
Connecting People and Technologies  

for the Next Level

Du teilst unsere Leidenschaft für Innovationen, Technologien und IT? Du steckst 
mitten in deinem Studium und möchtest erste Praxiserfahrungen sammeln?  
Dann sollten wir uns kennenlernen. Als eine der führenden Plattformen für 
Technologie-Dienstleistungen öffnen wir dir schon während deines  
Studiums die Türen zur beruflichen Praxis. Ob als Werkstudent  
(m/w/d) oder zum Berufseinstieg – wir begleiten dich  
von Anfang an auf deinem Weg. Starte jetzt  
mit FERCHAU in ein neues Level.

 Study. Live.  
           Engineer. 
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Wer wir sind:
Vertrauen schaffen in einer digitalen Welt

Giesecke+Devrient - In einer kürzlichen 
Mitarbeiterumfrage sagten die meisten, dass sie stolz 
darauf sind, was sie tun. Diese Leidenschaft hat eine 
lange Tradition – seit 1852. Und auch heute noch 
entwickeln wir genau wie damals laufend Innovationen 
und neue Produkte für die Absicherung von 
Bezahlvorgängen, Identitäten, Konnektivität und Daten. 
Unsere Produkte und Lösungen schaffen Vertrauen und 
vereinfachen das Leben von Milliarden von Menschen. 
Mit über 14.000 Mitarbeitern in 33 Ländern ist Creating 
Confidence dabei unser Weg zum Erfolg. Vielleicht auch 
bald für Sie?

Wen wir suchen:
Sie möchten wissen, zu welchem Bereich von G+D 
Sie am besten passen könnten? Wir sind ein weltweit 
tätiges Unternehmen und unsere Teams übernehmen 
die globale Verantwortung für ihren Erfolg. IT & 
IT Sicherheit, Digitale Identitäten, Forschung und 
Entwicklung, Vertrieb, Strategie/M&A, Supply 
Chain Management, Einkauf, Finanzen/Controlling, 
Marketing/Kommunikation, Qualitätsmanagement, 
Produktmanagement, Projektmanagement, Human 
Resources sind nur eine Auswahl unserer spannenden 
Funktionsbereiche.

Was wir bieten:
Machen Sie den nächsten Karriereschritt bei G+D. 
Ob Berufseinsteiger, Professional oder Studierender. 
Hier erwarten Sie eine freundliche und integrative 
Atmosphäre mit großartigen Benefits und Weltklasse-
Technologien. 

•	 Ein breitgefächertes Angebot an Trainings- und 
	 Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Moderne Arbeitswelten

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung, Home Office und 30 
	 Urlaubstage pro Jahr

•	 Eine betriebliche Altersvorsorge als Teil des attraktiven 
	 Vergütungspaketes

•	 Attraktive Familienleistungen, u.a. eine 
	 Sommerferienfreizeit für Kinder von G+D Mitarbeitern

•	 Sport- und Fitnessangebote und 
	 Gesundheitsförderung

•	 Mobile Office Abroad – die perfekte Möglichkeit, 
	 Urlaub und Arbeit zu kombinieren.

•	 Arbeiten in einem international tätigem 
	 Familienunternehmen mit gemeinschaftlichen 
	 Werten

Wir freuen uns auf den Austausch:
Join us at G+D: Werden Sie Teil unseres Teams und 
finden spannende Karrieremöglichkeiten auf unserer 
Website oder nehmen Sie direkt per Email Kontakt mit 
unserem Recruiting-Team auf. 

Jobboard: www.gi-de.com/jobs 			    
Recruitingteam: Career@gi-de.com



Also yours.
We are in your pocket.

G+D makes the lives of 
billions of people more 
secure.

At G+D, we engineer trust to secure the essential values of the world. 
We develop security technologies with passion and precision in four 
major playing fi elds:

To our customers, we have been a reliable partner for 170 years. 
And for our employees, a sustainable and pioneering employer.

Join us and become a
Confi dence Creator!

www.gi-de.com

Enabling Secure Payment Safeguarding Identities

Protecting Digital InfrastructuresProviding Trusted Connectivity
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Wer wir sind:
GKN ist eine international operierende, strategisch 
ausgerichtete Unternehmensgruppe. In über 15 
Ländern weltweit sind mehr als 18.000 Mitarbeitenden 
beschäftigt. Mit 38 Produktionsstandorten beliefern 
wir über 90 % der weltweiten Flugzeug- und 
Triebwerkshersteller. Wir entwickeln und fertigen 
innovative, intelligente Luft- und Raumfahrtsysteme 
und -komponenten. Unsere Technologien 
werden in Flugzeugen eingesetzt, die von den 
meistgenutzten Single-Aisle-Flugzeugen und den 
größten Passagierflugzeugen der Welt bis hin zu 
Geschäftsreiseflugzeugen und den modernsten 
Kampfflugzeugen der 5. Generation.

GKN Aerospace Deutschland ist Teil dieser 
Unternehmensgruppe mit derzeit rund 400 
Mitarbeitenden. Am Standort München entwickeln 
und fertigen wir hoch belastbare sowie extrem leichte 
Strukturen aus Faserverbundwerkstoffen für die Luft- 
und Raumfahrtindustrie. Bei uns erwartet Sie ein 
innovatives und zukunftssicheres Arbeitsumfeld.

Wen wir suchen:
Wir suchen Menschen, die etwas bewegen wollen, 
talentierte Mitglieder mit den Fähigkeiten und der 
Leidenschaft, die Besten der Zukunft zu werden, in dem, 
was sie tun.

Studierende und Absolventen/-innen der 
Fachrichtungen (Wirtschafts-)ingenieurwesen, 
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrtechnik finden bei 
uns vielfältige Einstiegsmöglichkeiten.

Was wir bieten:
•	 Eine spannende und herausfordernde Aufgabe in einer 
	 international tätigen Unternehmensgruppe

•	 Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 
	 viel Gestaltungsspielraum

•	 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten

•	 Gesundheitsangebote wie 
	 Fitnessstudiovergünstigung/ Gesundheitstrainings im 
	 Rahmen der Arbeitszeit

•	 Ein attraktives, tarifliches Gehaltspaket inkl. 30 Tagen 
	 Urlaub

•	 Gute S-Bahnanbindung sowie ausreichende 
	 Parkmöglichkeiten vor Ort

•	 Einkaufsrabatte, Mitarbeitervents, bezuschusste 
	 Kantine

Wir freuen uns auf den Austausch:
Personal_muenchen@gknaerospace.com 
(Personalabteilung)

Bewerbungen bitte ausschließlich über die Jobbörse.
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Wer wir sind:
Die Industrieanlagen-Betriebsgesellschaft mbH 
(IABG) wurde 1961 auf Initiative der Bundesrepublik 
Deutschland als zentrale Analyse- und Testeinrichtung 
für die Luftfahrt und das Verteidigungsministerium 
gegründet. Die IABG wurde 1993 privatisiert und 
ist heute ein eigentümergeführtes europäisches 
Technologie-Unternehmen mit den Kernkompetenzen 
Analyse, Simulation & Test und Anlagenbetrieb. Der 
Begriff „Sicherheit“ bildet dabei das thematische Dach 
des Portfolios: Funktionssicherheit neu entwickelter 
High-Tech-Produkte und Verkehrssysteme (Safety) 
sowie Sicherheit von Staat, Wirtschaft und Gesellschaft 
(Security). In diesem Kontext erbringt die IABG 
technisch-wissenschaftliche Dienstleistungen für private 
und öffentliche Kunden in den Hauptgeschäftsfeldern 
 

•	 Automotive

•	 InfoKom

•	 Mobilität & Energie

•	 Umwelt & Geodaten Services

•	 Luftfahrt

•	 Raumfahrt

•	 Verteidigung & Sicherheit

•	 Innovation

 
Die IABG beschäftigt rund 1.100 hochqualifizierte 
Mitarbeiter am Stammsitz in Ottobrunn sowie in 
kundennahen in- und ausländischen Niederlassungen. 
Die IABG ist konzernunabhängig und produktneutral 
und vertritt – oftmals bewertend tätig – ausschließlich 
die Interessen ihrer Kunden. Die Kundenstruktur setzt 
sich im Wesentlichen zusammen aus renommierten 
Industrieunternehmen (Hersteller von Luft- und 
Raumfahrtsystemen, von Automobilen und deren 
Zulieferer) sowie aus wichtigen Bundesministerien 
(z.B. Bundesministerium der Verteidigung) und 
verschiedenen Länderministerien (hier insbesondere 
Ministerien des Innern).

Wen wir suchen:
In wenigen anderen mittelständischen Unternehmen 
werden Sie ein so breites Themenspektrum und so 
vielfältige Aufgabenbereiche finden wie bei uns. Ob als 
Projektleiter oder Projektingenieur, als Cyber-Security-
Experte, Softwareentwickler, Versuchsingenieur, 
Testingenieur, Data-Analyst, Natur-, Sozial- oder 
Wirtschaftswissenschaftler, Fachinformatiker, Techniker 
oder Mechaniker – so unterschiedlich die Fachexpertise 
unserer Mitarbeiter ist, eines ist ihnen gemeinsam: Die 
Leidenschaft für neueste Technologien und innovative 
Entwicklungen. Wenn auch Sie diese Passion teilen, 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung.

Was wir bieten:
-	 Praktika

-	 Werkstudententätigkeiten

-	 Berufseinsteiger

-	 Berufserfahrene

-	 Abschlussarbeiten (Bachelor, Master, Diplom, 		
	 Promotion)

-	 Duales Studium

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bewerbung@iabg.de
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Wer wir sind:
HENSOLDT ist ein führendes Unternehmen der 
europäischen Verteidigungsindustrie mit globaler 
Reichweite. Das Unternehmen mit Sitz in Taufkirchen 
bei München entwickelt komplette Sensorlösungen 
für Verteidigungs- und Sicherheitsanwendungen. Als 
Technologieführer treibt HENSOLDT die Entwicklung 
von Verteidigungselektronik und Optronik voran und 
erweitert sein Portfolio kontinuierlich durch innovative 
Ansätze in den Bereichen Datenmanage¬ment, Robotik 
und Cybersicherheit. 

Mit mehr als 6.500 Mitarbeitern erzielte HENSOLDT 
im Jahr 2022 einen Umsatz von 1,7 Milliarden Euro. 
HENSOLDT ist an der Frankfurter Wertpapierbörse 
notiert. Alle Aktivitäten von HENSOLDT dienen der 
übergreifenden Vision unseres Unternehmens und 
sind damit eine Antwort auf die grundlegenden 
Herausforderungen unserer Zeit: Frieden und Leben 
zu sichern – für die Gesellschaft, unsere Umwelt und 
unseren Planeten. Als Hightech-Unternehmen der 
Verteidigungsbranche entwickeln wir leistungsfähige 
Sensorsysteme und digitale Lösungen, die Gefahren 
erkennen und Mensch und Umwelt schützen.

Unser Unternehmen entwickelt diese intelligenten 
und integrierten Technologien für alle Einsatzbereiche: 
in der Luft, zu Wasser, an Land, im Weltraum und 
im Cyberspace. Aufbauend auf der führenden 
Marktposition unseres Unternehmens in Europa 
konzentriert sich das strategische Ziel von HENSOLDT 
auf die globale Verteidigungsindustrie. 

Werde auch Du Pionier und mache gemeinsam mit uns 
die Welt sicherer.

Wen wir suchen:
Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik, Mathematical Engineering, 
Wirtschaftsinformatik, Aeronautical Engineering, 
Technische Informatik und Kommunikationstechnik, 
Wehrtechnik

Was wir bieten:
•	 Arbeiten in einem innovativen Umfeld mit 
	 außergewöhnlichen Hightech-Produkten an den 
	 Grenzen der Physik

•	 Attraktive Vergütung (Tarif Metall- und 
	 Elektroindustrie)

•	 Betriebliche Altersversorgung u.v.m.

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle (Mobiles Arbeiten, 
	 Gleitzeit- und Teilzeitmodelle, Sabbatical etc.)

•	 Vielfältige Gesundheitsangebote und Laufgruppe

•	 Vergünstigung in den Betriebsrestaurants

•	 Finanzielle Unterstützung bei der Kinderbetreuung 
	 und Deutsche Bahn Job Ticket

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für Studierende:  
Alexandra Nusser (students@hensoldt.net)

Für Festanstellungen:  
Lea Schmutz ( jobs@hensoldt.net)
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Pionier
werden bei HENSOLDT
Praktika, Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten 
und Direkteinstieg.
Bewirb Dich jetzt und mache gemeinsam mit uns die Welt sicherer!
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Wer wir sind:
Als Unternehmensgruppe bestehend aus HTM 
Helicopter Travel Munich GmbH, Intercopter GmbH 
und Advanced Aerospace Developments GmbH ist 
die ist HTM-Gruppe mit Hauptsitz in Taufkirchen bei 
München einer der größten Hubschrauberbetreiber 
im deutschsprachigen Raum und verfügt neben dem 
gewerblichen Flugbetrieb und der Flugschule ebenfalls 
über einen EASA Part 145 Instandhaltungsbetrieb 
sowie ein Part 21G Herstellungs- und einen Part 21J 
Entwicklungsbetrieb.

Mit mehr als 20 Turbinen-Hubschraubern und rund 
130 Mitarbeitern an 6 Standorten sind wir sind wir 
absolute Experten der Luftfahrtbranche und haben 
jahrelange Erfahrung im Betrieb, der Wartung und 
KomponentenEntwicklung von Luftfahrzeugen.

HTM hat sich als langjähriger und zuverlässiger 
Partner von Polizei und Bundeswehr etabliert und 
unterstützt mit seinen Kompetenzen in den Bereichen 
Instandhaltung und Entwicklung sowie Ausbildung 
und Spezialtraining die deutschen Sicherheitsorgane. 
Gleichzeitig sorgen wir mit unseren Standorten in 
Norddeutschland und Frankreich für einen wichtigen 
Beitrag zur nachhaltigen Energiegewinnung und 
sind etablierter Dienstleister für weltweit agierende 
Energiekonzerne auf dem gemeinsamen Weg in eine 
sichere Zukunft.

Aufgrund von zunehmenden Umwelt- und 
Naturkatastrophen möchten wir zudem – 
neben bestehenden Luftrettungsprojekten – als 
vertrauensvoller Partner fungieren und im Bereich 
Rettung und Katastrophenschutz im Bedarfsfall die 
bestehenden Organe unterstützen.

Wen wir suchen:
„Das wertvollste Potential sind gute Mitarbeiter.“  
H. Burda

Instandhaltung: Als stetig wachsendes 
Luftfahrtunternehmen suchen wir aktuell verstärkt 
nach motivierten Fluggerätmechaniker*innen, 
Prüfer*innen von Luftfahrtgeräten (Certifying Staff) und 
Mitarbeiter*innen im Bereich der Arbeitsvorbereitung.

Flugbetrieb: Darüber hinaus bieten wir immer wieder 
offene Stellen im Bereich der Aufrechterhaltung der 
Lufttüchtigkeit unserer Hubschrauber (CAMO), als Hoist-
Operator*in oder Pilot*in.

Entwicklung: Als zertifizierter EASA Part 21J 
Entwicklungsbetrieb sind wir zudem immer auf der 
Suche nach luftfahrtbegeisterten Ingenieur*innen.

Management: Aufgrund wachsender Anforderungen 
in den Bereichen Safety und Compliance freuen wir 
uns auch hier jederzeit über Bewerbungen. Zusätzlich 
schreiben wir regelmäßig 

Projektleitungsstellen aus.

Initiative: Nicht das passende dabei, aber trotzdem 
interessiert? Dann freuen wir uns über eine 
aussagekräftige Initiativbewerbung.

Auf unserer Karriereplattform Softgarden  
https://helitravel.softgarden.io/de/vacancies finden 
Sie jederzeit eine komplette Übersicht der aktuell 
ausgeschriebenen Stellen der gesamten HTM-Gruppe.
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Was wir bieten:
„Zusammenkommen ist ein Anfang... Zusammenbleiben 
ist ein Fortschritt... Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.“ 
Henry Ford

Da wir an einem langfristigen Arbeitsverhältnis 
interessiert sind, bieten wir für den Direkteinstieg 
ausschließlich unbefristete Arbeitsverträge an.

Nachwuchsarbeit liegt uns ebenso am Herzen: Wir 
bilden in Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen 
Fluggerätmechniker*innen aus und bieten darüber 
hinaus Praktika für Schüler*innen und Studierende an. 
Werkstudent*innen aus den Fachbereichen Luft- und 
Raumfahrt sowie Maschinenbau sind ebenfalls in 
unseren Teams tätig und erweitern Ihre Erfahrungen 
und unser Wissen. Wir achten stets darauf, dass sich 
unsere Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und alle ihr 
Potential ausschöpfen können.

Wir bieten neben einem spannenden Arbeitsumfeld

• Eine attraktive Bezahlung: Wertschätzung fängt mit 
	 fairer Bezahlung an

• Unternehmenskultur: Wir sind eine Familie

• Weiterbildung: Vom ersten Tag an beste Perspektiven

• Kantinenzuschuss: Hier bleibt keiner hungrig

• Beste Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze: 
	 Stressfrei an den Arbeitsplatz

• Betriebliche Altersvorsorge: Zusätzlich abgesichert

• Bike Leasing: Das Traum-Fahrrad über JobRad

• Firmenfeste: Wir feiern unsere Erfolge gemeinsam

• Jobticket: Damit wir umweltfreundlich ans Ziel 
	 kommen

• Mobile Office: Flexibel arbeiten, wo wir es ermöglichen 
	 können

Wir sind davon überzeugt, dass HTM nur so gut sein 
kann, wie unsere Mitarbeiter*innen und Ihre Passion 
dafür, etwas gemeinsam zu erreichen.

Werden Sie Teil einer starken Gruppe, in der 
die Individualität jeder/jedes Einzelnen ebenso 
geschätzt wird, wie der Teamgeist. Es erwartet Sie 
eine langfristige Anstellung in einem engagierten 
Team eines erfolgreichen und international 
ausgerichteten Unternehmens mit einem 
vielfältigen Aufgabenspektrum und individuellen 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Per Mail: Anne Bartzsch anne.bartzsch@htm.de

Direkt bewerben:  
Unter unserer Karriereplattform Softgarden  
https://helitravel.softgarden.io/de/vacancies
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Wer wir sind:
Mit mehr als 10.500 Mitarbeiter:innen und rund 
500 gedruckten und digitalen Produkten ist Hubert 
Burda Media eines der größten europäischen 
Medien- und Technologieunternehmen. Wir machen 
Medien mit Menschen für Menschen, nutzen unsere 
gesellschaftliche Relevanz sinnstiftend und bieten 
unseren Mitarbeitenden die Freiheit, kreativ zu sein und 
Neues zu schaffen. Darum heißt arbeiten bei Burda: 
arbeiten „…in good company“.

Branche: Medien

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 10.500

Jahresumsatz: 2,9 Mrd. Euro 

Wen wir suchen:
Wir Burda-Mitarbeiter:innen sind so vielfältig wie 
unsere Unternehmen, Technologien und Marken. 
Wer unternehmerisch denkt, eigenverantwortlich 
handelt und Spaß daran hat, im Team Innovationen 
voranzutreiben, ist bei Burda genau richtig.

 
Es warten vielfältige Einstiegsmöglichkeiten in 
technischen, kaufmännischen und journalistischen/
medienaffinen Bereichen. Für den Bereich iSecurity sind 
folgende Fachrichtungen interessant: 

•	 Cyber Sicherheit (M.Sc.)

•	 Informatik (B.Sc. und M.Sc.)

•	 Wirtschaftsinformatik (B.Sc. und M.Sc.)

•	 Wirtschafts- und Organisationswissenschaften (B.Sc. 
	 und M.Sc.)

•	 Weitere Studiengänge mit ähnlicher Qualifikation

Was wir bieten:
Hubert Burda Media bietet ein vielfältiges Spektrum an 
Stellen und Aufgaben in technischen, kaufmännischen 
und journalistischen/medienaffinen Bereichen. 

•	 Praktika (auch für kurze Zeiträume)

•	 Werkstudierendentätigkeit

•	 Abschlussarbeit z.B. Informationssicherheit & 
	 Datenschutz

•	 Traineeprogramm

•	 Direkteinstieg 
 

Im Bereich iSecurity gibt es z.B. folgende 
Einsatzmöglichkeiten: 

•	 Tätigkeit als Inhouse Consultant (m/w/d) 
	 für Informationssicherheit (technische oder 
	 organisatorische Ausrichtung)

•	 DevSecOps Engineer (m/w/d)

•	 Projektleitung (m/w/d)

•	 Prozessmanager (m/w/d)

Das Thema Künstliche Intelligenz (AI) wird immer 
wichtiger: Auch hier suchen wir stets nach Menschen 
mit starkem Interesse für dieses Tätigkeitsfeld, gerne 
auch die nicht-technische Perspektive (z.B. Compliance).

Das bieten wir unseren Mitarbeiter:innen: 

•	 Ambitioniertes Unternehmertum, konstruktive 
	 Zusammenarbeit und mutige Innovationen. Möglich 
	 wird das durch unser großes Netzwerk, das allen 
	 Mitarbeiter:innen die Freiheit aber auch den sicheren 
	 Rahmen bietet, kreativ zu sein und Neues zu schaffen

•	 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten & Arbeitsorte 
	 (nach Absprache) für die ideale Work-Life-Balance

•	 Bis zu 20 Tage Workation

•	 Vielfältige Benefits, wie z.B. Zuschuss zur betrieblichen 
	 Altersvorsorge, Fahrradleasingprogramm „BurdaBike“, 
	 betriebliches Gesundheitsmanagement inkl. 
	 Vorsorgeuntersuchungen, Rabatte bei Fitnessstudios, 
	 Sabbaticals, Pakadoo-Packstation

•	 Persönliche wie auch fachliche Weiterentwicklung 
	 und Coaching durch vielfältige interne und externe 
	 Fortbildungsmöglichkeiten

•	 Bezuschusstes Mitarbeiter:innen-Restaurant

•	 Betriebsnahe Kindertagesstätte für die ideale 
	 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

•	 Ein Smartphone und einen Laptop zur beruflichen und 
	 auch privaten Nutzung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Allgemeiner Kontakt: karriere@burda.com

Für iSecurity:  
Hermann Huber (CISO),  
hermann.huber@burda.com oder Christian Brunotte 
(Teamlead),  
christian.brunotte@burda.com 



Wir sind Burda.
Join us.
Menschen, Medien und Technologien – das ist Burda. Ob Student, Absolvent 
oder Young Professional (m/w/d), werde Teil eines Unternehmens mit starken 
Marken und Zukunft. Auf dich warten interessante Menschen, spannende  
Aufgaben und jede Menge Gestaltungsspielraum.
Join us:  www.burda.com/karriere
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Wer wir sind:
Die infodas wurde 1974 gegründet und zählt zu den 
führenden Unternehmen für Informationssicherheit, 
Datenschutz und Hochsicherheitsprodukte in 
Deutschland. Unsere Kunden sind große Unternehmen, 
Mittelstand und der öffentliche Sektor. Wir sind ein 
dynamisches Team mit stetigem Wachstum an den 
Standorten Köln, Berlin, Bonn, München und Hamburg 
sowie weiteren Projektstandorten. Unser besonderer 
Fokus liegt auf dem Thema IT-Security. Dazu gehört auch 
die Entwicklung von Hochsicherheitsprodukten mit BSI-
Zulassung geheim sowie NATO-Secret.

Branche: Cybersicherheit im Öffentlichen Sektor und 
Kritischen Infrastrukturen

Standorte: Köln, Berlin, Bonn, Hamburg, München

Mitarbeiter: 250

Wen wir suchen:
•	 Systems Engineer

•	 Project Manager IT 

•	 (Junior) IT Security Consultant

•	 Sales & Account Manager KRITIS und Reselling 

•	 Business Development Manager

•	 DevOps Engineer 

•	 Test Engineer

 
Anforderungsprofil:

•	 Sie begeistern sich für das Thema IT Security

•	 Sie verfügen über eine gewisse IT-Affinität

•	 Sie haben eine strukturierte, konzeptionelle und 
	 zielorientiere Arbeitsweise. 

•	 Sie sind ein Teamplayer. 

•	 Sie können sich für herausfordernde Themen 
	 begeistern und Aufgaben mit persönlichem 
	 Engagement erledigen.

Die fachlichen Anforderungen variieren je nach 
Einsatzgebiet.

Was wir bieten:
Für Promovierende und ausscheidende Zeitoffiziere:

Direkteinstieg in unbefristeter Festanstellung 
(unterschiedliche Einstiegsmöglichkeiten)

Duales Studium (in allen Bereichen der IT)

Für Studierende:

Pflichtpraktikum (in allen Bereichen)

Werkstudent (in allen Bereichen)

Wir bieten: 

Individuelle Einarbeitung, Weiterbildung, Attraktives 
Gehaltsmodell, Altersvorsorge, Gehaltsumwandlung, 
Gruppenunfallversicherung, 30 Tage Urlaub, 
Brückentage frei, Flexible Arbeitszeiten, Reisezeit 
ist Arbeitszeit, Überstundenkonto, Homeoffice, 
Dienstfahrrad, Obstkorb & Getränke, ÖPNV 
Ticket je nach Standort, Sport, Mitarbeiterevents, 
Mitarbeiterrabatte, Moderne Arbeitsmittel, schnelle 
Entscheidungen, schlanke Prozesse, flache Hierarchien, 
Eigenverantwortung

Wir freuen uns auf den Austausch:
Janine Kremp, j.kremp@infodas.de, 0221 70912-171
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Wer wir sind:
Die Krauss-Maffei Wegmann GmbH & Co. KG, 
ein Unternehmen der deutsch-französischen 
Wehtechnikgruppe KNDS ist Marktführer in Europa für 
gepanzerte Rad- und Kettenfahrzeuge. Als Systemhaus 
mit mehr als 4.000 Mitarbeitern an 18 Standorten in 
Deutschland, Brasilien, Griechenland, Großbritannien, 
Mexiko, Singapur und den USA entwickelt, fertigt und 
betreut sie ein breit gestreutes Produktportfolio, das von 
luftverladbaren und hochgeschützten Radfahrzeugen 
(MUNGO, AMPV*, DINGO, GFF4 und BOXER*) über 
Aufklärungs-, Flugabwehr- und Artilleriesysteme 
(FENNEK, GEPARD, Remote Controlled Howitzer 155, 
Panzerhaubitze 2000, DONAR* und AGM) bis hin zu 
Kampfpanzern (LEOPARD 1 und 2), Schützenpanzern 
(PUMA*) und Brückenlegesystemen reicht. Dazu 
zählen auch Führungs- und Informationssysteme 
sowie fernbedienbare Lafetten mit Aufklärungs- 
und Beobachtungseinrichtungen. Zudem besitzt 
KMW weitreichende Systemkompetenzen auf den 
Gebieten ziviler und militärischer Simulation. Auf die 
Einsatzsysteme von KMW verlassen sich weltweit die 
Streitkräfte von über 50 Nationen.

Branche: Wehrtechnik, Maschinenbau 
Standorte in Deutschland: München, Kassel, Mainz, 
Kölleda

Töchterunternehmen u.a. in Hamburg, Konstanz, Freisen 
etc.

Anzahl der Mitarbeiter/innen KMW-Gruppe 
(Deutschland) 2021: ca. 4.000 

Anzahl der Mitarbeiter/innen KNDS-Konzern 2021: ca. 
8.770 
Jahresumsatz KNDS: 2022 ca. 2,7 Mrd. €

Wen wir suchen:
Maschinenbau (B.Eng. und M.Eng.), 
Wirtschaftsingenieurwesen (Bachelor und Master), 
Informatik (B.Sc. und M.Sc.), Elektrotechnik und 
Informationstechnik (B.Sc. und M.Sc.), Wehrtechnik 
(B.Eng. und M.Eng.), Cyber Sicherheit (M.Sc.) Techniker 
(verschiedene Fachrichtungen) 

•	 Sehr gute Kenntnisse im Ausbildungsschwerpunkt

•	 Erste Berufserfahrung, ggf. auch einschlägige Praktika

•	 Sehr gute Kenntnisse der gängigen MS Office-		
	 Anwendungen

•	 Strukturierte, selbständige und proaktive Arbeitsweise

•	 Umsetzungsstärke/ Hands-On-Mentalität

•	 Analytische Fähigkeiten

•	 Teamorientierung und Kommunikationsstärke

•	 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 	  
	 und Schrift, weitere Fremdsprachenkenntnisse insb. 		
	 Französisch wünschenswert

Was wir bieten:
Wir bieten spannende und abwechslungsreiche 
Aufgaben in einem kollegialen Umfeld sowie einen 
sicheren Arbeitsplatz an. Als High-Tech-Unternehmen 
und zugleich Manufaktur heben wir uns bewusst 
von Massenherstellern ab. Dies bringt viele 
hochinteressante, komplexe und herausfordernde 
Tätigkeiten mit sich. 

Weiterbildungen und persönliche Weiterentwicklungen 
sind für uns sehr wichtig. Wir sind ein tarifgebundenes 
Unternehmen mit entsprechend guter Bezahlung 
inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tagen 
Urlaubsanspruch. Weitere Benefits sind:



•	 Flexible Gleitzeitregelungen sowie mobiles Arbeiten

•	 Betriebliche Altersvorsorge mit einem 
	 arbeitgeberfinanzierten Anteil

•	 Förderung von Weiterqualifikationen (z.B. 
	 Technikerausbildung, Studium)

•	 Regelmäßige Veranstaltungen des Betrieblichen 
	 Gesundheitsmanagements & Betreuung

   durch Betriebsärzte

•	 Unterstützung für Eltern durch einen 
	 Kinderkrippenzuschuss

•	 Betriebliche Feierlichkeiten, bezuschusste 
	 Werkskantine sowie Snack- und Kaffeeautomaten,

•	 Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV sowie kostenlose 
	 Mitarbeiterparkplätze

•	 Fahrradleasing

•	 Exklusive Vergünstigungen und Mitarbeiterrabatte

•	 Internationalität und Auslandseinsätze sowie 
	 zusätzliche standortspezifische Sozialleistungen.

Aktuelle Ausschreibungen finden die Bewerber/innen 
auf unserer Karriereseite unter https://www.knds.de/
karriere/.

Darüber hinaus besteht jederzeit die Möglichkeit zu 
einer Initiativbewerbung über unsere Karriereseite.

Auf unserer Karriereseite unter https://www.knds.
de/karriere/ können sich ausscheidende Offiziere und 
Promovierte über verschiedene Einstiegsmöglichkeiten 
erkundigen. Auf https://www.knds.de/karriere/

finden sie unsere aktuellen Vakanzen für einen 
Direkteinstieg. Außerdem steht darüber hinaus die 
Möglichkeit zur Initiativbewerbung jederzeit offen. 
Zudem empfehlen wir bei aktivem Interesse an einem 
Einstieg uns auf den gängigen Social Media Seiten 
(LinkedIn, Instagram, Xing etc.) zu folgen, dort werden 
regelmäßig spannende Jobs angeboten. 

Informationen hierzu finden Studierende unter  
https://www.knds.de/karriere/.

Am Standort München bieten wir regelmäßig 
Abschlussarbeiten und Praktika in den Bereichen 
Entwicklung, Fertigung/Arbeitsvorbereitung, Supply 
Chain, Qualitätsmanagement, Projektmanagement 
und Systemtechnik/Simulation an. Gerne können sich 
interessierte Studierende jederzeit per E-Mail an Jobs-
Muenchen@kmweg.de initiativ für ein Praktikum oder 
eine Abschlussarbeit in diesen Bereichen bewerben. 
Möglichkeiten in allen hier nicht aufgezählten Bereichen 
sowie Werkstudententätigkeiten werden explizit auf 
https://www.knds.de/karriere/ ausgeschrieben.

Initiativbewerbungen für Praktika und 
Abschlussarbeiten für den Standort Kassel können an 
Jobs-kassel@kmweg.de gerichtet werden. 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für Fragen steht gerne Frau Vanessa Limp per E-Mail 
unter vanessa.limp@kmweg.de oder per Telefon unter 
der 089 8140 4995 zur Verfügung.

Bewerbungen für unser Traineeprogramm können ab 
September 2024 eingereicht werden. 

Auf unseren sozialen Mediaseiten werden regelmäßig 
Recruiting Events und andere spannende Themen rund 
um die weiteren Entwicklungen von KNDS ausgespielt. 

https://www.instagram.com/kmw_knds/ 
https://www.linkedin.com/company/kmw-knds 
https://www.xing.com/pages/kmw-a-company-of-knds 
https://www.youtube.com/@kmw_knds 
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Wer wir sind:
Lucius & Baer ist ein mittelständisches Unternehmen 
mit derzeit über 40 Mitarbeitern, Sitz in Geretsried, 
südlich von München, zwischen Isar und Starnberger 
See. Als Hersteller von Visualisierungs- und 
Kontrollsystemen aller Art werden unsere Produkte 
weltweit in der Industrie, in der Medizintechnik und in 
Rugged-Anwendungen eingesetzt.

Wir sind Teil der GuS-Familie, die mit der Zentrale 
in Ostwestfalen sitzt. GuS glass + safety  ist ein 
Familienunternehmen, das seit über 45 Jahren 
Spezialist für die Herstellung von transparenten 
Sicherheitslösungen ist. Mit über 180 Mitarbeitern am 
Sitz in Lübbecke werden diese entwickelt, produziert 
und vertrieben für den deutschen und internationalen 
Markt. Unsere Mission ist es mit unseren Produkten für 
höchste Sicherheit zu sorgen.

Gesamtumsatz der Gruppe: über 35 Mio.

Wen wir suchen:
•	 Mitarbeiter im Bereich Technische Entwicklung 
	 (Verschiedene Fachrichtungen, Von E-Technik bis 
	 Maschinenbau)  

•	 Mitarbeiter im technischen Vertrieb

•	 Mitarbeiter im technischen Betrieb 
	 (Arbeitsvorbereitung, IE, Einkauf)

•	 Produktive Mitarbeiter

Was wir bieten:
Es gibt keinen „fertigen“ Programme. 
Unsere Herangehensweise, ist als #MissionYou 
zusammenzufassen.

Wir suchen nach Lösungen und Einstiegsszenarien, 
die sich am Kandidaten orientieren. Welche Form des 
Einstiegs ist gefragt, vom Praktikum bis zur Einstellung 
in eine Führungsposition ist alle denkbar.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Bewerberadressen: 
Lucius & Baer				  
GuS glass + safety

career@lucius-baer.com		   
career@gus-germany.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS MBDA

Wer wir sind:
Die MBDA Deutschland ist das führende deutsche 
Systemhaus für Luftverteidigung, Lenkflugkörper und 
Lasertechnologie und entwickelt heute die Lösungen 
gegen die Bedrohungen von morgen und bringt 
Spitzentechnologie zur Serienreife. Das High-Tech-
Unternehmen der Verteidigungsindustrie verfügt als 
Partner der Streitkräfte über einzigartige Fähigkeiten 
und Einrichtungen.

Mit der Technologiebasis und der weitreichenden 
Erfahrung stellt das Unternehmen seit 60 Jahren 
innovative, einzigartige und kosteneffiziente Lösungen 
in den Dienst der Sicherheit Deutschlands, seiner 
Verbündeten und seiner Soldatinnen und Soldaten. 
Die MBDA Deutschland arbeitet dabei eng mit 
nationalen und internationalen Partnern an integrierten 
Systemlösungen zusammen.

Wen wir suchen:
Wir suchen Young Professionals, Fach- und 
Führungskräfte aus dem Bereich Ingenieurswissenschaft, 
mit Teamgeist, Leidenschaft und Faszination für ein 
einzigartiges und hoch-technologisches Arbeitsumfeld.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Was wir bieten:
Die MBDA Deutschland sorgt mit ihren Leistungen und 
Angeboten für ein motivierendes Umfeld, in welchem 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leistungsfähig sein 
können und gerne arbeiten. Zu dem umfangreichen 
Paket gehören eine faire und leistungsorientierte 
Vergütung, flexible Arbeitszeitmodelle, vielseitige 
berufliche Weiterentwicklungsmöglichkeiten, eine 
arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge, 
umfangreiche Angebote zum Gesundheitsmanagement, 
eine familienfreundliche Personalpolitik sowie eine 
Vielzahl von weiteren Vergünstigungen, Einrichtungen 
und Zuschüssen.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Für weitere Informationen sowie für unsere  
aktuellen Vakanzen besuchen Sie uns gerne auf  
www.mbda-careers.de oder unseren Social Media 
Kanälen.
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Mews Deutschland GmbH

Wer wir sind:
Mews Partners ist eine unabhängige Beratung mit 
mehr als 250 Beraterinnen und Beratern. 2022 belief 
sich unser Umsatz auf 45 Millionen Euro. Gemeinsam 
mit unseren Kunden aus Industrie, Handel und 
Dienstleistungssektor führen wir betriebsstrategische 
Projekte durch. Bei unserem Ansatz verbinden wir 
Branchenwissen, menschliche Werte und innovative 
Methodik. Unser Markenzeichen ist die pragmatische 
Vorgehensweise, kombiniert mit Exzellenz.

Seit über 30 Jahren lässt sich die Einstellung von Mews 
Partners mit „gemeinsam vorankommen“ auf den Punkt 
bringen. Gemeinsam – das heißt unsere Berater mit 
unseren Kunden.

Unsere Wurzeln liegen in Frankreich. Seit fast 10 Jahren 
sind wir jedoch auch in Deutschland vertreten und 
befinden uns in derzeit einer starken Wachstumsphase 
mit sechs Büros: München, Hamburg, Paris, Toulouse, 
Nantes und Marseille. 

Wen wir suchen:
Grundsätzlich suchen wir Kandidatinnen und 
Kandidaten mit einem gewissen technischen 
Grundverständnis und einer Begeisterung neues zu 
lernen sowie dem notwendigen Consulting Mindset. 
Konkret suchen wir Studierende aus folgenden 
Fachrichtungen:

•	 Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften

•	 Cyber Sicherheit

•	 Elektrotechnik und Informationstechnik

•	 Informatik

•	 Intelligence and Security Studies

•	 Luft- und Raumfahrttechnik (B.Sc. und M.Sc.)

•	 Mathematical Engineering (B.Sc. und M.Sc.)

•	 Wirtschaftsinformatik

•	 Wirtschafts- und Organisationswissenschaften

Was du mitbringst:

•	 Du begeisterst dich für komplexe, technologische 
	 Prozesse und traust dir zu, große und 
	 mittelständische Industrieunternehmen bei 
	 (digitalen) Transformationsprojekten zu unterstützen

•	 Du möchtest in einem dynamischen, agilen Umfeld 
	 deine Stärken ausleben

•	 Du stehst nicht auf 9-to-5 und willst dich selbst 
	 challengen und jeden Tag etwas Neues erleben

•	 Du hoffst trotz strategischer Beratung auf gute Work 
	 Life-Balance und willst auch mal mit Kollegen Spaß 
	 haben

•	 Du hast einen Hochschulabschluss mit Interesse an 
	 technischen Zusammenhängen

•	 Agiles Mindset & Entrepreneurial Spirit

•	 Bereitschaft zu moderater Reisetätigkeit

•	 Erste Industrie- und/oder Beratungserfahrung 
	 wünschenswert

•	 Verhandlungssicheres Englisch, Deutsch, andere 
	 Sprachen ein Plus



Was du tun wirst:

Du wirst eng mit einem hochqualifizierten Team 
zusammenarbeiten und Führungskräfte unserer Kunden 
in den Bereichen Strategie, Konzepte & Methoden, 
Proof of Concepts und Change-Management beraten, 
besonders in den folgenden Bereichen:

•	 Produktentwicklung: Innovation, Systems Engineering 
	 und Systems Design, Modularität, Design to Cost 
	 Value Based Engineering

•	 Digitales und Produktlebenszyklus-Management 
	 (PLM)

•	 Engineering Performance, Lean Product Development, 
	 Agile Methoden

•	 Design for Manufacturing, Produktionsplanung, 
	 Supply Chain

Kurz gesagt: Wir agieren als Bindeglied zwischen Top-
Management und operativem Geschäft in Bereichen wie 
operative Strategie und Performance. Unsere Aufgaben 
dabei sind u.a.:

•	 Erstellung von Konzepten, Soll-Prozessen und 
	 Deployment-Plänen

•	 Bewertung und Analyse von Prozessen und Daten

•	 Planung und Durchführung von Interviews und 
	 Workshops

•	 Beratung unserer Kunden bei der Erzielung 
	 langfristiger Ergebnisse und Transformationen

•	 Erstellen und Durchführen von Schulungen für unsere 	
	 Kunden, z.B. in agilen Methoden

Was wir bieten:
Ein Einstieg auf Consultant oder Senior Consultant Leve 
ist jederzeit möglich. Das Gehalt setzt sich aus einem 
fixen und einem variablen Anteil zusammen, hinzu 
kommen Firmenwagen / Mobility Solutions auf allen 
Karriere Leveln. Unsere Arbeitsweise zeichnet sich durch 
flache Hierarchien und ernsthafte Aufstiegschancen bis 
zum Partner aus. Internationalität und kulturelle Vielfalt, 
ein kooperativer Spirit, Weiterbildung, Teamevents 
und eine echte Work-Life-Balance sind für uns 
selbstverständlichkeiten..

Wir freuen uns auf den Austausch:
markus.ripping@mews-partners.com 
tim.kleinheinz@mews-partners.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS msg systems ag

Wer wir sind:
msg ist eine unabhängige, international agierende 
Unternehmensgruppe mit weltweit über 10.000 
Mitarbeitenden. Sie bietet ein ganzheitliches 
Leistungsspektrum aus einfallsreicher strategischer 
Beratung und intelligenten, nachhaltig wertschöpfenden 
IT-Lösungen. Msg gehört mit über 20 Standorten in 
Deutschland (u.a. in München, Passau, Ingolstadt, 
Stuttgart, Köln, Frankfurt, Nürnberg) zu den führenden 
IT-Beratungs- und Systemintegrationsunternehmen 
in Deutschland. Als IT-Dienstleister ist die msg in den 
Bereichen Public Sector, Automotive, Banking, Consumer 
Products, Food, Healthcare, Insurance, Life Science & 
Chemicals, Manufacturing, Retail, Travel & Logistics 
sowie Utilities tätig.

In unserer Brancheneinheit Public Sector beraten 
wir die öffentliche Verwaltung auf Bund-, Länder 
und Kommunalebene zu diversen IT-Vorhaben und 
entwickeln für sie moderne und sichere IT-Systeme. 
So gestalten unsere Mitarbeitenden die digitale 
Zukunft deutscher Verwaltungen mit und übernehmen 
Aufgaben mit gesellschaftlicher Relevanz.

Überzeuge Dich selbst. Steig ein bei msg und zeig uns, 
was Du kannst

Wen wir suchen:
Wir sind stets auf der Suche nach Studierenden, 
Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen (Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, BWL, Naturwissenschaften) 
sowie berufserfahrene Personen aus dem IT-nahen 
Umfeld. 

Was wir bieten:
Starte mit uns durch: im Consulting, in der 
Softwareentwicklung oder im Projektmanagement – um 
nur einige Möglichkeiten bei uns zu nennen. Studierende 
und Absolventen aller IT-nahen Fachrichtungen, der 
Mathematik, Physik und BWL mit IT-Affinität finden bei 
msg spannende Einstiegsmöglichkeiten. Neben Praktika, 
Werkstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten und 
dem klassischen Direkteinstieg bieten wir auch unser 
attraktives Einstiegsprogramm PROFESSIONAL START an. 

Berufserfahrenen Personen bieten wir ausgezeichnete 
Karrierechancen im Software Engineering, IT-Consulting 
oder IT-Projektmanagement.

Darüber hinaus unterstützen wir Dich kontinuierlich 
beim Ausbau Deiner Qualifikationen. Egal, 
ob durch unser stärkenorientiertes Aus- und 
Weiterbildungsprogramm, unsere digitale Lernplattform 
oder viele Möglichkeiten zur internen, fachlichen 
Vernetzung – unser gemeinsamer Erfolg beginnt mit 
Deinem persönlichen Fortschritt.

Suchst Du Abwechslung statt Alltagsroutine? Teamspirit 
statt starrer Hierarchien? Dann bist Du bei uns richtig. 
Wir bieten Dir spannende verantwortungsvolle 
Aufgaben, attraktive Karrierechancen und internationale 
Perspektiven. Mehr noch: Bei uns findest Du ein flexibles 
Arbeitszeitmodell, großzügige Sozialleistungen und 
ein professionelles, kollegiales Arbeitsklima in einem 
hochmotivierten Team

Wir freuen uns auf den Austausch:
msg systems ag 
Sore Mohammadi 
Humboldtstr. 35 
70771 Leinfelden-Echterdingen b. Stuttgart 
Mobil: +49 174 1843627 
E-Mail: recruiting.public-sector@msg.group 
 
Aktuelle Stellenangebote findest Du unter folgendem 
Link: https://karriere.msg.group/



Als international agierende Unternehmensgruppe mit weltweit
mehr als 10.000 Mitarbeitenden bieten wir ausgezeichnete
Karrierechancen in der Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Wir unterstützen Dich kontinuierlich beim Ausbau Deiner
Qualifikationen. Denn unser gemeinsamer Erfolg ist die Basis 
Deines persönlichen Fortschritts. Überzeuge Dich selbst.
Steig ein bei msg und zeig uns, was Du kannst!

Gestern hello world, heute KI – und morgen?

Leg Los
Im agilen Vorgehen designen wir smarte Lösungen.

karriere.msg.group

value – inspired by people
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS PWC

Wer wir sind:
Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuer- und 
Rechtsberatung und Unternehmensberatung / 

Standorte: in Deutschland: 21 weltweit: 680 in 152 
Ländern

Mitarbeiter: in Deutschland: mehr als 13.000 weltweit: 
327.000

Umsatz: in Deutschland: 2,61 Mrd. Euro weltweit: 50,3 
Mrd. US-Dollar

Wen wir suchen:
Wirtschaftswissenschaften:

BWL/allgemein/WiWi, BWL/Banken, BWL/Controlling, 
BWL/Finanzen, BWL/Rechnungswesen, BWL/Steuern, 
International Management, Wirtschaftsmathematik

• Jura

• (Wirtschafts-)Ingenieurwesen

• (Wirtschafts-)Mathematik (Wirtschafts-)Informatik

Anforderungsprofil:  
guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte 
mit betriebswirtschaftlichem Bezug, zielgerichtete 
Praktika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, 
außeruniversitäres Engagement, gute IT- und 
Englischkenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfähigkeit 
und überzeugendes Auftreten, Flexibilität und hohe 
Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, 
konzeptionelle und selbstständige Arbeitsweise, hohe 
Motivation, Mobilität

 
Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten: 

Bei uns findest du den Einstieg in deine Karriere, 
individuell auf dich zugeschnitten. Neben Praktika 
und Werkstudierendentätigkeiten, kannst du bei uns 
über diverse Traineeprogramme starten, die dir die 
Möglichkeit geben in mehreren Monaten mehrere 
Abteilungen kennenzulernen – perfekt, falls du dich 
also vielleicht noch nicht genau entscheiden kannst, 
was am Besten zu dir passt. Darüber hinaus bieten wir 
berufsbegleitende (Master-) Studiengänge an, die dich 
beispielsweise perfekt auf dein Wirtschaftsprüfer:innen-
Examen vorbereiten. Und natürlich kannst du bei uns 
jederzeit direkt einsteigen. Welche Stellen derzeit 
ausgeschrieben sind findest du auf unserer

Jobseite www.jobs.pwc.de/ und Einblicke in die 
verschiedenen Programme sowie die PwC Arbeitswelt 
auf unserer Karriereseite www.karriere.pwc.de/

Persönliche und fachliche Entwicklung

In unserem weltweiten Netzwerk kannst du als 
Individuum wachsen, tragfähige Beziehungen aufbauen 
und wirklich Einfluss nehmen. Dabei möchten wir 
dir soviel Freiraum wie möglich geben – damit du 
dich weiterentwickeln und mehr aus dem machen 
kannst, was du dir vorgenommen hast. Du wirst eine 
Laufbahn einschlagen können, die dich erfüllt, und die 
du nach deinen eigenen Fähigkeiten und Vorstellungen 
gestalten kannst. Neben dem kontinuierlichen 
Training on-the-job investieren wir viel in deine 
fundierte Aus- und Weiterbildung. Dazu gehören unter 
anderem unser Digital- Upskilling-Programm „Your 
Tomorrow“, Fachschulungen, Soft-Skill-Workshops 
oder die Förderung von Berufsexamina wie dem 
Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsexamen. 
Dabei lernst du nicht nur fachlich dazu, sondern kannst 
auch viele Kontakte im PwC-Netzwerk knüpfen.

Flexibilität

Gemeinsam haben alle Mitarbeitenden bei PwC eine 
neue Grundlage der Zusammenarbeit entwickelt, 
in der individuelle Bedürfnisse und gegenseitige 
Rücksichtnahme im Fokus stehen. Wir wollen, dass alle 
Mitarbeitenden bei PwC ihr optimales Arbeitsumfeld 
gestalten können. Sei es die Anwesenheit im Office, die 
Regelung der Arbeitszeiten oder die Arbeit beim Kunden. 
Fixe Präsenzzeiten sollen genauso der Vergangenheit 
angehören wie das Erscheinen im Office aus Routine. 
Durch diese individuellen Regelungen können wir die 
Bedürfnisse unserer Kunden, Teams und einzelnen 
Mitarbeitenden bestmöglich abdecken.

 
Wir freuen uns auf den Austausch:
PwC Deutschland 
Personalmarketing & Recruiting 
Werdener Str. 10 
40227 Düsseldorf 
Tel.: +49 69 9585 -5226 
E-Mail: DE_Karriere@pwc.com
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Rheinmetall

Wer wir sind:
Rheinmetall – ein internationaler integrierter 
Technologiekonzern

Die börsennotierte Rheinmetall AG mit weltweit über 
27.700 Mitarbeitenden ist ein führendes internationales 
Systemhaus der Verteidigungsindustrie und zugleich 
Treiber zukunftsweisender technologischer und 
industrieller Innovationen auf den zivilen Märkten. 
Durch unsere Arbeit auf unterschiedlichen Feldern 
übernehmen wir bei Rheinmetall Verantwortung in 
einer sich dramatisch verändernden Welt. Mit unseren 
Technologien, unseren Produkten und Systemen 
schaffen wir die unverzichtbare Grundlage für Frieden, 
Freiheit und für nachhaltige Entwicklung: Sicherheit.

Wen wir suchen:
Gesucht werden Bewerberinnen und Bewerber, die sich 
nach dem Ende ihrer Dienstzeit eine neue berufliche 
Perspektive wünschen, bei der sie ihre Erfahrungen und 
ihr Wissen aus der Bundeswehrzeit einbringen können. 

Konzernweit ergeben sich für Soldatinnen und 
Soldaten gute Karriereperspektiven, da sie über 
Anforderungen, Zusammenhänge und Abläufe in der 
Verteidigungsindustrie informiert sind. Zudem können 
sie die Erwartungen an Systeme, Services und Produkte 
„übersetzen“ und damit wesentlich zum Gelingen eines 
Projekts beitragen. 

Verstärkung wird derzeit u. a. für Tätigkeiten im 
Ingenieurwesen sowie im gewerblich-technischen und 
kaufmännischen Bereich gesucht. Ob im Rahmen einer 
Führungsaufgabe oder bei der fachlichen Mitarbeit in 
unseren internationalen Programmen - die Zukunft 
wartet auf Sie!  

UNTERSTÜTZEN SIE UNS DABEI, MODERNE SYSTEME 
UND FAHRZEUGE WEITERZUENTWICKELN.

Entdecken Sie jetzt Ihre Karriereperspektiven unter: 
www.rheinmetall.com/karriere_soldaten 

Was wir bieten:
Der Weg zu Rheinmetall steht Soldatinnen und 
Soldaten mittels Praktika, Ausbildung, Bachelor- 
und Masterarbeit, Trainee-Programm oder 
Direktanstellung nach der Dienstzeit offen. Hierzu 
arbeitet Rheinmetall bereits seit vielen Jahren mit dem 
Berufsförderungsdienst der Bundeswehr zusammen, 
um Soldatinnen und Soldaten den Einstieg in die freie 
Wirtschaft zu erleichtern. 
 
Unabhängig von Verwendungsrichtung oder 
Dienstgradgruppe bietet Rheinmetall ehemaligen 
Soldatinnen und Soldaten konzernweit vielfältige 
Karrieremöglichkeiten in einem attraktiven 
Arbeitsumfeld mit zahlreichen Benefits (z. B. 
Aktienkaufprogramm, betriebliche Altersvorsorge, 
Erfolgsbeteiligung, Gesundheitsangebote, u.v.m.). 

 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Bei Fragen oder dem Wunsch nach einem individuellen 
Austausch, kontaktieren Sie pascal.voss@
rheinmetall.com (Pascal Voß, Teamleiter Military 
Recruiting ) oder treten Sie auf den verschiedenen 
Karriereveranstaltungen persönlich mit uns in Kontakt. 
Alle Termine finden Sie in unserer Eventübersicht unter: 
www.rheinmetall.com/karriere_soldaten.



Nach dem Ende Ihrer Dienstzeit sind Sie auf der Suche nach neuen 
beruflichen Perspektiven? Sie möchten eine Aufgabe, bei der Sie Ihre 
Erfahrung und Ihr Wissen aus der Bundeswehrzeit einbringen können?

Bei Rheinmetall sind Sie genau richtig, denn als Technologiekonzern
bieten wir Ihnen vielfältige Möglichkeiten. 

SIE SUCHEN NEUE PERSPEKTIVEN?
WIR ZEIGEN SIE IHNEN.
JETZT BEWERBEN!

Oder direkt 
initiativ bewerben!

Mehr erfahren 
unter:

www.rheinmetall.com/karriere_soldaten 

PERSPEKTIVWECHSEL
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Rohde und Schwarz GmbH & Co.KG

Wer wir sind:
Make ideas real – für eine sichere und vernetzte Welt! 

Umsatz: 2,53 Milliarden €    
Globale Präsenz: 70+ 

Der Technologiekonzern Rohde & Schwarz entwickelt, 
produziert und vertreibt eine breite Palette 
elektronischer Investitionsgüter. Mit seinem gesamten 
Produktportfolio leistet das Unternehmen einen 
wertvollen Beitrag zu einer sicheren und vernetzten 
Welt.

Geschäftsfelder: 

•	 Messtechnik

•	 Netzwerke und Cybersicherheit

•	 Broadcast- und Medientechnik

•	 Aerospace | Verteidigung | Sicherheit

Neben den etablierten Geschäftsfeldern investiert 
der Konzern in Zukunftstechnologien wie Artificial 
Intelligence, Industrial Internet of Things (IIoT), 6G, 
Cloud- und Quantentechnologie.

Standorte: 

München (Zentrale), Kiel, Hamburg, Hannover, Berlin, 
Bochum, Duisburg, Köln, Meckenheim, Mainhausen, 
Leipzig, Chemnitz, Darmstadt, Saarbrücken, Stuttgart, 
Memmingen, Teisnach, Dresden (Tochterfirma Inradios) 
und Aachen (Tochterfirma Lancom)

Wen wir suchen:
Laufender Bedarf an Absolventen, Direkteinsteigern, 
Werkstudierenden und Praktikanten

Fachrichtung: 

Elektro- und Informationstechnik, (Technische) 
Informatik, Mikroelektronik, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Feinwerk- und 
Mikrotechnik, Mechatronik, Nachrichtentechnik, BWL

Kompetenzen: 

Technikaffinität, Teamgeist, Gute Studienleistungen und 
vor allem Engagement

Was wir bieten:
Einstiegsmöglichkeiten: 

Praktika, Werksstudententätigkeiten, Abschlussarbeiten, 
Festanstellungen

Arbeitsbereiche: 

Softwareentwicklung, Hardwareentwicklung, Systems 
Engineering, Vertrieb & Produktmanagement, 
Zentralfunktionen, Fertigung und Service. 

 
Wir freuen uns auf den Austausch:
Kontaktadresse: 
career@rohde-schwarz.com  

 
Weitere Karriereveranstaltung:  
Jobmesse des Berufsförderungsdienstes München am 
25.10.2023 in Ingolstadt 
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Quantum Systems GmbH

Wer wir sind:
Quantum-Systems ist auf die Entwicklung, Konstruktion 
und Produktion kleiner unbemannter Flugsysteme 
(sUAS) spezialisiert. Die elektrischen senkrechtstart- und 
landefähigen (eVTOL) Fluggeräte des Unternehmens 
sind auf maximale Flugdauer und Vielseitigkeit 
ausgelegt und bieten den Anwendern eine nahtlose 
Nutzererfahrung. Durch die Integration modernster 
Softwarefunktionen wie Edge Computing und KI-
gestützter Datenverarbeitung in Echtzeit baut Quantum 
Systems UAS der nächsten Generation für Kunden aus 
den Bereichen Sicherheit, Verteidigung, öffentliche 
Sicherheit, kommerzielle und geografische Operationen 
in ganz Europa.

Quantum-Systems wurde 2015 gegründet 
und hat seinen Hauptsitz am Sonderflughafen 
Oberpfaffenhofen, 20 km westlich von München und hat 
aktuell ca. 150 Mitarbeitende.

Wen wir suchen:
Gestalte mit uns die Vision, „European Drone Champion“ 
zu werden.

Wir bei Quantum-Systems sind immer auf der Suche 
nach motivierten Talenten, die sich auch privat für das 
Thema Drohnen oder Luft- und Raumfahrt interessieren: 
Jobs (quantum-systems.com)

Wir suchen Mitarbeitende in den Bereichen:

•	 Product & Production

•	 R&D - Hard- und Softwareentwicklung

•	 Finance & Accounting

•	 Sales

•	 Marketing

•	 Technical Support

•	 Administration (HR, Office Management etc.)

•	 Supply Chain/Material Management

•	 Warehouse/Logistik

•	 Fulfillment

Was wir bieten:
•	 Wir glauben an die Stärke kombinierter Fähigkeiten: 
	 klare technische Expertise gepaart mit einer 
	 kundenorientierten Ausrichtung.

•	 Wir sind Branchenpioniere, die ehrgeizig, mutig und 
	 visionär sind.

•	 Wir überschreiten Grenzen, blicken über den 
	 Tellerrand und streben nach technologischer 
	 Exzellenz, um die Zukunft der Luftbilddaten zu 
	 gestalten.

•	 Wir versprechen, dass wir Deine Startbahn für 
	 individuelles und berufliches Wachstum sein werden.

Our benefits:

•	 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge: 
	 Wir unterstützen dich, damit du bereits jetzt für 
	 später vorsorgen kannst.

•	 Flexible Arbeitszeiten: Durch Vertrauensarbeitszeit 
	 gestaltest du nicht nur Deine Arbeitszeit, sondern 
	 auch deine Work-Life Balance eigenverantwortlich.

•	 Mobiles Arbeiten: Falls es dir bei uns im Office zu 
	 turbulent wird, kannst du durch das mobile Arbeiten 
	 den nötigen Ausgleich erhalten.

•	 Bike-Leasing: Wir unterstützen dich, umweltbewusst 
	 mobil und gesund zu bleiben.

•	 Corporate Benefits: Deine Möglichkeit für attraktive 
	 Angebote und Rabatte bei namenhaften Anbietern 
	 und Marken wie z.B. Adidas, Apple, Expedia.

•	 Mitarbeiterevents Wir möchten nicht nur gemeinsam 
	 wachsen, sondern auch unsere Erfolge zusammen 
	 feiern.

•	 Lunchcard: Wir sponsern Dir dein tägliches 
	 Mittagsbudget.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Das klingt nach deinem Job?

Perfekt! Dann sende uns deine Bewerbung  
(inkl. Bewerbungsunterlagen) an  
career@quantum-systems.com

Wir freuen uns dich kennenzulernen!
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Sopra Steria SE

Wer wir sind:
Als [movers] sind wir strategische und überzeugende 
Vordenker*innen. Wir inspirieren, treiben Ideen voran 
und unterstützen so unsere Kunden. Zugleich formen 
wir als [shapers] konkrete Lösungen und gestalten 
Prozesse. Wir nutzen innovative Technologien und 
eröffnen so neue Wege. Gemeinsam sind wir weltweit 
55.000 [movers & shapers] – und uns alle eint das Ziel, 
mit Hilfe digitaler Technologien die Zukunft für unsere 
Kunden erfolgreich zu gestalten.

Ob Du Dich noch im Studium befindest, gerade 
Deinen Hochschulabschluss gemacht hast, erste oder 
schon mehrjährige Berufserfahrung mitbringst – als 
eine der führenden europäischen Managementund 
Technologieberatungen bieten wir Dir vielfältige 
Perspektiven.

Wen wir suchen:
Um unseren Erfolgskurs fortzusetzen, sind wir immer 
auf der Suche nach neuen Talenten, die zu uns passen: 
mit Mut zu innovativen Ideen, Liebe zur Digitalisierung 
und viel Wertschätzung für andere Meinungen. Wir 
suchen [movers & shapers]. Denn um ein Projekt zum 
Erfolg zu führen, braucht es mehr als nur Fachwissen. 
Wenn du Strategien für eine bessere Zukunft entwickeln 
und Menschen begeistern kannst, wenn du nach 
konkreten Lösungen suchst und kreativ bist und 
zudem unternehmerisches Denken, Teamgeist und 
Tatendrang verkörperst, dann laden wir dich herzlich ein, 
gemeinsam mit uns die digitale Zukunft zu gestalten.

Egal, ob Du kurz vor Deinem Dienstzeitende als 
Soldat*in auf Zeit stehst, in der Vergangenheit als 
Soldat*in auf Zeit tätig warst oder als Consultant 
bereits Berührungspunkte zu unserer Branche 
hattest, bei uns bist Du genau richtig. Wenn Du einen 
akademischen Hintergrund in den Fachrichtungen 
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen oder 
Naturwissenschaften mitbringst und Lust darauf hast, 
uns durch zukunftsgerichtete Beratung bei der digitalen 
Transformation in unternehmerischen und öffentlichen 
Organisationen zu unterstützen, dann komm‘ in unser 
#TeamDigitalEurope!

Was wir bieten:
Das „Wir“ steht im Vordergrund. Bei uns erwarten Dich 
ein wertschätzendes und konstruktives Miteinander, 
großer Zusammenhalt und Spaß im Team. Wir duzen 
uns – von den studentischen Mitarbeiter*innen bis zu 
unseren CEOs Christian und Frédéric. Das verringert 
unnötige Distanzen, schafft viel persönlichen Austausch 
und ermöglicht ein Arbeiten auf Augenhöhe. Flache 
Hierarchien und offene Wege zum Management werden 
so zur Realität.

In unserer Unternehmenskultur stehen unsere 
Kolleg*innen im Mittelpunkt. Deshalb schaffen wir 
für sie ein Umfeld, in dem sie sich wohlfühlen und 
unterstützen sie täglich bei ihrer Arbeit und ihrer 
persönlichen Weiterentwicklung. Wir bieten Dir eine 
Reihe verschiedener Benefits, z.B. in den Bereichen 
Onboarding (Welcome Days, Pat*innenkonzept, internes 
Military-Network), Work-LifeBalance (Arbeitszeitkonto, 
ortsflexibles Arbeiten, Sabbatical), Mobilität (Business 
Bike oder Dienstwagen per Gehaltsumwandlung, 
Deutschlandticket) oder Firmenfitness. Weitere 
Informationen zu unseren Benefits findest Du auf 
unserer Karriereseite.

Deine Einstiegsmöglichkeiten bei Sopra Steria:

Werkstudierendentätigkeiten, Praktika, 
Abschlussarbeiten, Graduate Programs, Direkteinstieg 
(mit oder ohne Berufserfahrung)

Unsere spannenden Kundenprojekte, sind vorrangig 
in folgenden Fokus-Branchen angesiedelt: Aerospace, 
Automotive, Banking, Defence, Energy Utilities, 
Government, Healthcare, Homeland Security, Insurance, 
Manufacturing, Public Sector, Telecommunications & 
Media, Transport

Wir freuen uns auf den Austausch:
Lisa-Marie Oehlert (Employer Branding & Recruiting)

Sopra Steria SE

Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 22085 Hamburg, 
Deutschland Phone: +49 151 40627997  
lisa-marie.oehlert@soprasteria.com



The world is how we shape it

_ Spannende Aufgaben und vielfältige Entwicklungsperspektiven 
 innerhalb des Unternehmens

_ Internes Military-Network für einen erleichterten Einstieg 
 in Deine zivile Karriere

_ Umfangreiche fachliche und methodische Trainings 
 (inkl. Zertifizierungen)

_ Zahlreiche Angebote für Deine Work-Life-Balance: von Arbeitszeitkonto,  
 hybridem Arbeiten und dem Zu- und Abkauf von Urlaubstagen 
 bis zum Sabbatical

Um unseren Erfolgskurs zu halten, suchen wir ständig neue Talente. 
Komm in unser #TeamDigitalEurope! soprasteria.de/karriere

Das bieten wir [movers & shapers]

Als [movers] sind wir strategische und überzeugende Vordenker*innen.
Als [shapers] formen wir konkrete Lösungen und gestalten Prozesse. So 
ist jede*r von uns stets beides: [mover & shaper]. Uns alle eint das Ziel,
mithilfe digitaler Technologien die Zukunft für unsere Kunden erfolg-
reich zu gestalten. Das macht uns zu einer der führenden europäischen 
Management- und Technologieberatungen.

Starte mit uns Deine nächste Mission!

morgenHeute

mover shaper&
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS STENDER GmbH

Wer wir sind:
Als Systemhaus für Integrated Logistic Support 
(ILS), Technische Kommunikation und Software-
Entwicklung bieten wir unseren Kunden integrierte 
Gesamt¬lösungen für die ASD-Prozesse. Mit unserem 
eigens entwick-eltem, modularen Software-Flaggschiff 
S-Tools bieten wir Ihnen eine Plattform, die die 
Integration der ILS-Prozesse nach ASD-Spezifikationen 
ermöglicht.

Branche: ILS Systemhaus, Technische Kommunikation

Standorte: Wangen i.Allg., Koblenz

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 85

Wen wir suchen:
Studierende bzw. Absolvent/innen welcher Fachrichtung 
werden gesucht?

Elektrotechnik und Informationstechnik, Informatik, 
Luft- und Raumfahrttechnik

Quereinsteiger und Berufsanfänger sind genauso 
willkommen im STENDER-Team wie ILS-Experten mit 
Berufserfahrung und ausscheidende Zeitoffiziere.

Was wir bieten:
Wir bieten Praktika und Einstiegsmöglichkeiten nach 
dem Studium und sind Partner für Bachelorarbeiten und 
Masterthesen für Studenten.

Wir erstellen maßgeschneiderte Onboardings und 
Trainee-Programme als ILS-Manager, jun. Projektleiter 
oder als Software Quality & Test Engineer. 

Warum du bei uns arbeiten solltest? 

Wir tun alles dafür, dass sich unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter bei uns willkommen und wertgeschätzt 
fühlen. Denn wir sind uns sicher: Sie sind die treibende 
Kraft hinter einem erfolgreichen Unternehmen. Und 
nur wenn sie glücklich und motiviert sind, können sie 
ihr ganzes Potenzial ausschöpfen. Wir möchten als 
guter Arbeitgeber einen Beitrag dazu leisten, das Leben 
unserer Mitarbeiter/innen positiv zu beeinflussen. 
Deshalb haben wir unser Leitbild als Basis genommen, 

um unsere Aufgaben und unser Commitment als guter 
Arbeitgeber noch besser zu definieren.

Die sechs Säulen unseres Erfolgs: 

•	 Qualität	  
•	 Partnerschaft 		   
•	 Innovation 
•	 Transparenz	  
•	 Eigenverantwortung	  
•	 Kontinuierliche Verbesserung

Auswahl einiger unserer Benefits: 

•	 30 Tage Urlaub (5-Tage-Woche); Feierabend ist 
	 Feierabend

•	 Flexible Modelle der Arbeitszeit und -ort

•	 Unbefristeter Vertrag

•	 Familienfreundlicher Arbeitgeber

•	 Sportprogramm

•	 Top ausgestattete, moderne Arbeitsplätze

•	 Trainings und Weiterbildungen

•	 Etc.

Wir freuen uns auf den Austausch:
Lisa-Marie Oehlert (Employer Branding & Recruiting)

Sopra Steria SE 
Hans-Henny-Jahnn-Weg 29 
22085 Hamburg

Deutschland Phone: +49 151 40627997  
lisa-marie.oehlert@soprasteria.com



@

MY
NEW
ERA

BEI UNS STEHST DU IM MITTELPUNKT
Deine persönliche Ansprechpartnerin

Simone Schmitt
HR & Administration Manager

T +49 7522 706-236
karriere@stender-gmbh.de
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS Thales

Wer wir sind:
We say HI* 

*Human Intelligence – Herzlich willkommen im Team 
Thales!  

Thales in Deutschland ist Teil eines weltweit führenden 
Technologiekonzerns in den Märkten Verteidigung 
und Sicherheit, Raumfahrt sowie digitale Identität 
und Sicherheit. In einer Welt voller Unwägbarkeiten 
sorgen wir dafür, dass unsere Kunden, Partner sowie 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voller Zuversicht 
neue Wege gehen können. Für eine Zukunft, der wir alle 
vertrauen können. 

Für unsere 83.000 Mitarbeitenden in 68 Ländern 
eröffnen wir zukunftsweisende Perspektiven, 
verwirklichen individuelle Karrierewege und 
ermöglichen kreative Freiräume. In Deutschland sind wir 
an den Standorten München, Ditzingen (bei Stuttgart), 
Ulm, Koblenz, Kiel, Wilhelmshaven und Wedel. 

Wen wir suchen:
Die meisten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen haben bei 
uns einen fachlichen Hintergrund im Bereich Informatik, 
Elektrotechnik oder Wirtschaftswissenschaften. Wir sind 
aber auch für andere Bereiche offen!

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Was wir bieten:
Bei uns kann man sowohl mit einer Festanstellung 
nach dem Studium als auch während des Studiums 
(Praktikum, Werkstudententätigkeit, Abschlussarbeit) 
einsteigen.

 
Unsere Benefits exemplarisch für unseren 
Hauptstandort in Ditzingen sind:

Tarifbindung | Flexibles und mobiles Arbeiten | 
Unterschiedliche Teilzeitmodelle zur Förderung 
der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben | 
Betriebliche Altersvorsorge| Altersteilzeitmodelle 
| Aktienbeteiligungsprogramm „Sharing 
Thales“ | Zuwendungen für besondere Anlässe | 
Unternehmensinterne Netzwerke mit vielseitigen 
Veranstaltungsangeboten | Internationale 
Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb des Thales 
Konzerns | Umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten 
im Thales Learning Hub| Talentprogramm 
für Nachwuchsförderung| Regelmäßige 
Entwicklungsgespräche | Buddy-Programm für 
Neueintritte | Vorteilsplattform für Beschäftigte | 
Tarifbindung | Betriebsärztlicher Dienst | Kantine 
und Teeküche | vergünstigtes VVS-Ticket | überdachte 
Parkmöglichkeiten| Lademöglichkeit für E-Autos | 
Vergünstigung bei ausgewählten Fitnesseinrichtungen 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Maria Gaissert 
Talent Acquisition Partnerin 
maria.gaissert@thalesgroup.com 
+ 49 172 8281399 
LinkedIN: https://www.linkedin.com/in/maria-
gaissert-253920219/
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U N T E R N E H M E N S P O RT RA I TS ZITIS

Wer wir sind:
Als zentrale Forschungs- und Entwicklungsstelle 
unterstützen wir Sicherheitsbehörden im 
Geschäftsbereich des Bundesministeriums des Inneren, 
für Bau und Heimat, dabei den Herausforderungen 
im Cyberraum zu begegnen. Wir entwickeln 
Werkzeuge, Lösungen und Strategien, mit denen die 
Sicherheitsbehörden ihre gesetzlichen Aufgaben jetzt 
und in Zukunft optimal erfüllen können – für die innere 
Sicherheit Deutschlands.

Branche: IT / Öffentlicher Dienstag

Standorte: München

Anzahl der Mitarbeiter/innen: 300

Jahresumsatz: Not-for-Profit

 
Wen wir suchen:
Wir brauchen Fachleute mit Innovationsgeist. 
Menschen, die solange an einer Aufgabe tüfteln bis 
sie eine Lösung finden. Wir suchen kreative Köpfe, die 
ihr fundiertes Wissen zum Schutz der Bevölkerung 
einsetzen möchten und Lust auf die Arbeit in einer 
jungen, etwas anderen Behörde haben.

Dabei sind folgende Fachrichtungen besonders 
interessant für uns:

•	 Informatik

•	 IT-Sicherheit

•	 Cyber-Sicherheit

•	 Elektrotechnik / Nachrichtentechnik

•	 Digitale Forensik

•	 Mathematik

Was wir bieten:
Einstiegsoptionen:

•	 Direkteinstieg

•	 Jobs für Werkstudierende

•	 Pflichtpraktika

•	 Abschlussarbeiten (Bachelor- und Masterarbeiten)

•	 Promotionen

Da wir eine noch junge Behörde sind, gibt es 
eine Vielzahl an Einsatzmöglichkeiten, die je 
nach Qualifikation in unseren 4 Geschäftsfeldern 
Telekommunikationsüberwachung, Digitale Forensik, 
Kryptoanalyse und Big Data Analyse zur Verfügung 
stehen. Wobei sich diese nochmals in die Referate 

Forschung und Entwicklung, Senior Experts, Projekte 
und Services unterteilen.

Vergütung:

•	 Tarifbeschäftigung nach TVöD Bund inkl. 
	 Jahressonderzahlung oder Verbeamtung

•	 ZITiS-Zulage

•	 Fachkräftezulage bis zu 12.000 Euro brutto jährlich 
	 möglich

Benefits:

•	 Großzügige Home-Office-Regelung

•	 Kernzeitfreie Arbeitszeit

•	 Kein Dresscode

•	 Hunde willkommen

•	 Zuschuss zum Jobticket

•	 Hohes Fortbildungsbudget

•	 Technische Arbeit statt Management

•	 Gestaltungsspielraum

•	 Keine Großraumbüros

•	 Verbeamtungsmöglichkeit 

•	 Sehr gute technische Ausstattung

•	 Fachlicher Austausch in internen Expertengruppen

•	 Die Möglichkeit, an (inter-)nationalen Konferenzen	  
	 teilzunehmen

 

Wir freuen uns auf den Austausch:
Sven Lange für Abschlussarbeiten, Pflichtpraktika und 
Werkstudierende 
Telefon: +49 151 18989799 
E-Mail:personalgewinnung@zitis.bund.de 

Eva Hasenpusch für Direkteinstieg 
Telefon: +49 160 94908898 
E-Mail: personalgewinnung@zitis.bund.de

Nadine Beckert für Direkteinstieg

Telefon: +49 171 3538974 
E-Mail: personalgewinnung@zitis.bund.de

Weitere Karriereveranstaltungen:

27.10.2023 ITCS MOC München

08.11.2023 bonding Aachen (Bendtplatz)

07.-09.11.2023 HOKO	 Hochschule München





Anzeige der Bundesagentur für Arbeit?

Das Hochschulteam der Agentur für Arbeit München

Studium und Beruf

Berufswahl (k)ein Problem?

Sie suchen nach einer optimalen Einstiegsposition nach dem Studium?

Sie wünschen Informationen zu Berufsbildern?

Sie interessieren sich für Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt?

Sie wollen sich orientieren?

Das Angebot des Hochschulteams:

• Persönliche Beratung rund um den Berufseinstieg

• Seminare und Workshops rund um Bewerbung und Karriereplanung

• Orientierungsveranstaltungen zu einzelnen Berufsfeldern und Branchen

Anmeldung zur Beratung und zu Seminaren:

muenchen.hochschulteam@arbeitsagentur.de

Das aktuelle Programm ist zu finden unter:

www.arbeitsagentur.de/muenchen → News & Veranstaltungen
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Alumni und Career Service 

Die Universität der Bundeswehr 
München fördert mit dem Alumni und 
Career Service den Austausch zwischen 
Universität, Alumni und Unternehmen 
und unterstützt Studierende und 
Absolventinnen und Absolventen bei 
Berufseinstieg und Karriereplanung. 

 

Kontakt

Stephanie Borghoff 
089 6004 6050

stephanie.borghoff@unibw.de

www.unibw.de/alumni

Weiterbildungsinstitut casc 

Das universitätsinterne Weiterbildungs
institut campus advanced studies 
center (casc) bietet attraktive und auf 
die Bedürfnisse von ausscheidenden 
Zeitoffizieren maßgeschneiderte 
Weiterbildungsprogramme an. Zusammen 
mit vielfältigen Netzwerkaktivitäten fördert 
es so aktiv Karrieren. 

BFD und Karriereberatung 

Beraterinnen und Berater des 
Karrierecenters München beraten 
Soldatinnen und Soldaten über die 
Angebote des Berufsförderungsdienstes 
und Laufbahnen bei der Bundeswehr.

 

Kontakt 

Dr. Nicol Matzner-Vogel, Geschäftsführerin 
089 6004 4530

nicol.matzner@unibw.de

www.unibw.de/casc

Kontakt 

BFDMuenchenStOTMuenchen@
bundeswehr.org

VERANSTALTER

Wir weisen darauf hin, dass es sich beim Unternehmens- und Karriereforum um 
eine Veranstaltung mit öffentlichem Charakter handelt. Es werden professionelle 
Film- und Tonaufnahmen sowie Fotos gemacht, die für die Berichterstattung 
über das 13. Unternehmens- und Karriereforum verwendet werden. Wenn 
Sie nicht fotografiert oder gefilmt werden möchten, informieren Sie bitte das 
Organisationsteam und sprechen Sie den/die Fotograf/in direkt an.



Diese Behörden und Unternehmen präsentieren sich auf dem  
13. Unternehmens- und Karriereforum der Universität der Bundeswehr München:




